
NOTES

福祉の『就活』がわかる！

福祉の就活フェスタ

PR冊⼦

⾃分の働く姿 を想像して
ミスマッチ を防ごう！

○就活の進め方
○自分にあった職場選び
○分野選択
○面接対策等で悩んだら
迷わず相談！







1 PR冊子をチェックしよう！
分野や資格を確認！

2 聞きたい内容をまとめよう！

3 回る順番を考えよう
説明は１回３０分
最大5法人の話が聞けます

4 各法人のPR情報を読もう

5 まずはオリエンテーション 6 スクリーンPRを聞こう！
1回目：13:15〜
2回目：14:45〜

就活フェスタでたくさんの情報を得よう！

上 手 な 歩 き 方

7 法人に話を聞きにいこう！ 8 困ったら相談コーナーへ

【開会前】

【開会後】



エントランスに相談コーナーを設けています。
・福祉人材センター
・保育士支援センター
ブースの選び方や就活相談など何でもご相談ください！

困ったときは相談コーナーへ！

社会福祉主事
児童指導員　

基本的に、社会福祉学科・心理
学科・教育学科を卒業すること
で任用資格を有します。

その他の資格について

情報の活用方法
法人の概要
法人の特徴
法人の魅力
就活の決め手
就活生に一言
募集予定の資格

各PRページの項目

分野や資格を確認してみよう！
参加法人一覧を確認しよう！まずは

上手な見方上手な見方
ＰＲ冊子の

就活フェスタでたくさんの情報を集めよう！

法人の特徴や魅力から、気になる法
人を選ぼう！
ブースで聞いてみたい話や質問内容
をPR情報の中から探してもOK
気になることは何でも聞いて大丈夫
情報をたくさん集めよう！

無資格可
無資格可は資格要件のない法人
が多いです。
自分の取得予定の資格が活かせ
る場合もあるので、ブースで聞
いてみましょう！
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就活フェスタ 会場図
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⾃分に合っている
仕事を知りたい

就活の⽅法が
わからない

不安や焦りを
感じる

就活の悩みを
整理したい

就活相談コーナー

どの分野にしよ
うか迷っている

資格取得
について

情報の集め⽅を
知りたい

⾯接対策
がしたい

何でもご相談ください！

福祉⼈材センター

保育⼠⽀援センター

アクロス福岡イベントホール エントランス



NOTES

児童・障がい・保育分野

福祉の就活フェスタ

3⽉21⽇(⾦)
参加法⼈
PR情報



社会
福祉士

介護職
精神
保健

保育士 心理職
教員
免許

社会福祉
主事

無資格可 その他

1 社福 障がい 福岡障害者支援センター おおほり苑 ● ● ● ● ● 中央区

2 社福 障がい 嘉穂の里 さくら学園 ● ● ● ● ● 嘉麻市

3 株 障がい きらきら ライフサポートきらきら ● 博多区

4 社福 障がい 北九州市手をつなぐ育成会 インクル八千代 ● ● ● 戸畑区

5 社福 障がい 豊徳会 みろく園 ● ● ● ● ● ● ● ● ● 福智町

6 社福 障がい 福岡コロニー 障害者支援施設　福岡コロニー ● ● ● ● ● ● ● 新宮町

7 社福 障がい 共生の里 心の駅北九州 ● ● ● ● ● 八幡東区

8 社福 障がい 鞍手ゆたか福祉会 サンガーデン鞍手 ● ● ● ● 鞍手町

9 社福 障がい 葦の家福祉会 葦の家 ● ● ● ● 城南区

10 社福 障がい 明日へ向かって Myself ● ● ● ● ● ● ● 東区

11 社福 障・保 玄洋会 昭和学園 ● ● ● ● ● ● ● ● ● 福津市

12 社福 障がい 野の花学園 障害者支援施設　第一野の花学園 ● ● ● ● ● ● ● ● ● 中央区

13 社福 障がい 和光会 笠松あんじゃ園 ● ● ● ● ● 飯塚市

14 社福 障がい 慶和会 まどか園 ● ● ● ● ● ● ● ● ● 大野城市

15 社福 障がい のぞみの里 志摩学園 ● ● ● ● ● ● ● 糸島市

16 社福 障がい 悠光会 若葉 ● ● ● ● ● 久留米市

17 NPO 障がい ねぎぼうずの里 障害福祉サービス事業所リーシュ ● ● ● ● ● ● ● ● ● 小倉北区

18 社福 障がい さつき会 さつき会 ● ● ● ● ● ● ● ● ● 宗像市

19 社福 障がい 美光瑞園会 天心園 ● ● ● ● ● 筑紫野市

20 株 障がい TAMAKI KNIT ● ● ● ● 八幡西区

21 社福 児・障・保 北九州市福祉事業団 北九州市立総合療育センター ● ● ● ● ● ● ● ● 八幡東区

22 社福 児童 古処学園 古処学園 ● ● ● ● ● ● 朝倉市

23 株 障がい エフ 療育支援エフ ● ● ● ● ● 早良区

24 社福 障がい 悲田院 障がい者支援施設　四箇厚生園 ● ● ● ● ● ● ● ● 早良区

25 社福 障がい 福岡市社会福祉事業団 事務局 ● ● ● ● 中央区

26 社福 児・障 北九州障害者福祉事業協会 とりはた玄海園 ● ● ● ● 戸畑区

27 社福 児童 福岡育児院 福岡育児院 ● ● ● ● ● ● 東区

28 社福 高・障・保 いわき福祉会 やすらぎの郷牧山 ● ● ● ● 戸畑区

29 株 児・障・保 済々社中 発達こどもアカデミー ● ● ● ● ● ● ● 太宰府市

30 社福 児・障 福岡市身体障害者福祉協会 ぴあすまいる西センター ● ● ● ● ● 中央区

31 社福 児・障 こぐま福祉会 児童発達支援センターはぐ ● ● ● ● ● ● ● 小郡市

32 社福 児・障・保 共栄福祉会 若久緑園、若竹保育園 ● ● ● ● ● ● 南区

33 株 複合 にじの色 なないろキッズ ● ● ● ● ● 古賀市

34 株 児・障 コレクティブ 多機能型放課後等デイサービスとわ直方 ● ● ● ● ● ● ● ● 早良区

35 社福 保育 ますみ会 泊保育園 ● 糸島市

36 社福 保育 相和会 星の子保育園 ● ● ● ● 粕屋町

37 社福 保育 翔空会 志免さくらこども園 ● ● ● ● 志免町

38 株 保育 ニチイ学館 九州第一支部 ニチイキッズ次郎丸保育園 ● 中央区

39 株 保育 あじやエンタープライズ あじや保育園 ● ● ● 西区

40 社福 保育 徳峰会 ひさやま保育園杜の郷 ● 久山町

地区

令和7年3月21日(金)参加法人一覧（児童、障がい、保育）

ﾌﾞｰｽ 法人格 分野 法人名 代表施設名

求人予定資格



1

利⽤者⼀⼈ひとりへの丁寧な⽀援をこころがけているので、⽀援⼒には⾃信があります。障がい特性等基礎的な学びと併せ、理事⻑のＰＢＳ研修等で専⾨的な学びの機会があります。法⼈内で様々な事業展開をしていますので、様々な経験を重ねることができます。併せて、働きやすい環境づくりに向け、職員の声を聞きながら対応を進めています。

ブース

障がい分野

【採用担当】
堀　朋子

TEL
0928367013

メール
hr@fukuoka-ssc.or.jp

利⽤者䒓⽅䑱⽣䑲⽣䑲䒍輝䑩䒋暮

䒮䑾䑸䒍䑱䒌䑲䒰䒭䑫䒐︑⾃⽴䒷

⽬指䑼䒄個別⽀援䓺�䓓�䒷作

成䑼︑利⽤者⼀⼈䒗䒍䒯䒝䒓丁寧

䒏⽀援䒷⽬指䑼䒋䑩䒣䑾︒

䓅䓞䓜��䓫䒐⼒䒷⼊䒱䒋䑯䒯︑

䒂䒱䒃䒱䒓利⽤者䒓⽅䒓実態䒐合

䒴䒀︑得意䒏䑸䒍︑苦⼿䒏䑸䒍︑

䒧䑫少䑼䒌䒌䑲䒂䑫䒏䑸䒍䒷⾒䒉

䑶︑⼀⼈䒗䒍䒯䒐合䒴䒀䒄⽀援䒐

䒭䒯︑今䒌䑲䒋䑩䒰䑸䒍䒷䑺䒮䒐

䒓䒕䑼䒋䑩䑴䒄䒦䒓⽬標設定䒷䑼

䒋䑩䒣䑾︒

障䑱䑩䒓䑧䒰⽅䒓䑹家

族䒓﹁学校䒷卒業䑼䒋

䒧⾏䑲場䒓䒏䑩⼦䒎䒧

達䒓想䑩䒐応䑭䒮䒱䒰

施設䒷﹂䒍䒓声䑰䒮⽣

䒣䒱䒄法⼈䒌︑福岡市

内䒓９䒉䒓施設䒌︑幼

児期䑰䒮成⼈期䒣䒌

様々
䒏年代䒓⽅䒝⼀貫

䑼䒄⽀援䒷⽬指䑼䒋事

業䒷展開䑼䒋䑩䒣䑾︒
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障がいのある方の一人ひとりの自立した暮らしの可能性を信じて
私たちはこれからも人を､想いを､夢をつなげるため歩み続けます｡

募集予定募集予定

⽀援員（無資格可）、保育⼠・児童指導員
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若手職員から
メッセージ！

選選

私は「⼈の為になる仕事をしたい」と
思い、福祉の専⾨学校に⼊学しまし
た。様々な施設で実習を⾏い、障がい
者福祉に興味を持ちました。福岡市内
で就職先を探し、３つの施設を⾒学に
⾏きました。当法⼈の利⽤者様に対す
る温かな様⼦や明るい雰囲気にひか
れ、就職を決めました。

チームワークがよく、職場の環境が良いことで
す。職場のみなさん、優しくご指導くださり、
安⼼して業務に取り組めています。また、少し
ずつ仕事を任せていただくことも増え、様々な
経験を積むことができます。さらに、研修会の
参加も積極的で、⽀援の⽅法や知識を学び考え
ていくことができています。
当法⼈ならではの⼊社時から有給取得ができ、
休み・趣味との両⽴がはかれ、仕事の活⼒にな
っています。

福
岡
障
害
者

支
援
�
>


C

就活生へ一言！

就職を決めた理由！



２

 私䒄䒆﹁嘉穂䒓⾥﹂䒓

⽬指䑾䒓䒔︑福祉䒓業界

䒓中䒌︑䒎䑸䒭䒯䒧創造

性䒍多様性䒐䑧䒚䒱䒰場

所作䒯䒌䑾︒

 䑹利⽤者様䒓⽅々
䑱︑

社会䒝䒓関䒯䒷持䒆︑近

䒊䑩䒋䑩䑴䒄䒦䒓努⼒︑

䒂䑼䒋働䑴䓜䓢䓦䓸䑱描

䑴䓶䓛��䒝⼀歩䒊䒉近

䒊䑩䒋䑩䑴䒄䒦䒓努⼒䒐

䑼䒈䑰䒯䒍応䑭䒮䒱䒰䒭

䑫䒏仕組䒤䒊䑴䒯䒷⾏䒈

䒋䑩䒣䑾︒

 私たちの仕事における主役は利⽤者様だけではありません。 そこで働くスタッフひとりひとりもまた、誰かに代わることのできない役割りを担っています。 ⽇々の仕事や利⽤者の⽅々の表情が教えてくれるたくさんのこと。それを受けて⼼から成⻑を望むとき、充実した福利厚⽣やキャリアアップ制度で可能性を広げるバックアップができることが、嘉穂の⾥の⼤きな強みです。

 ⼊職時䑸䒂学歴䒩資格

䒐考慮䑼䒄給与形態䒌䑾

䑱︑䒂䒓後䒔職責䒐応䑽

䒄﹁職務給﹂䒝移⾏䑼䒋

䑩䒣䑾︒
 䑸䑸䒌䒔︑１０年︑２

０年後䒓⾃分䒓姿䒷描

䑲︑理想䒍䒍䒮䑭︑⽬標

䒷叶䑭䒰䓐��䓅䓅䓦䓺

䑱可能䒌䑾︒
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ブース
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障がい分野

【採用担当】
坂部

嘉
穂
㯁
里

若手職員から
メッセージ！

創造性と多様性にあふれた支援がひと
りひとりに安心と快適を提供する。

選選

就活生に一言！

就職を決めた理由！

様々な研修(県外、国外)があ
り⾊々な知識が⾝につき個
⼈的なスキルアップが出来
る魅⼒的な会社です！ぜ
ひ、⼀度就活フェスタに参
加してみてください。

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�介護福祉⼠,�精神保健福祉⼠,�社会福祉主事,�無資格可

 動画配信(tiktok)や就活フェスタ
に参加させていただき明るい職場
に魅⼒を感じました
 資格取得に⼿厚く様々な⽀援を
していただいている⼜、業務上分
からない事は先輩スタッフが優し
く教えてくれ助かっています。

TEL
0948572207

メール
kahonosatojinzai@gmail.com



３

 きらきらでは、安定した社員雇⽤を実現しています。職員が多いという強みは、安⼼して休める社⾵に繋がり、有給休暇の取得率は９０％以上です。また、未経験で⼊社する職員が約８割を占めますが、未経験者でもスムーズに働けるように、ゆとりのある研修体制を整えており、新⼈研修や⾒学、継続した同⾏研修を通じて、実務を丁寧にサポートしています。

ブース

障がい分野

【採用担当】
田中雄一郎

TEL
092-451-4970

メール
info@kira-kira.co.jp

䑲䒮䑲䒮䒌䒔︑介護福祉䒓仕事䒔

﹁⼈䒷幸䒀䒐䑾䒰仕事﹂䒍考䑭䒋

䑯䒯︑䒂䑫䑩䒈䒄意味䒌︑私䒄䒆

職員䒧幸䒀䒌䒏䑴䒋䒔䑩䑶䒣䒀

䒸︒職員䑱安⼼䑼䒋働䑶䒰職場・安定

䑼䒄収⼊䒷実現䑾䒰䒄䒦䒐︑正社

員雇⽤䒷中⼼䒍䑼䒄体制䒷整䑭䒋

䑯䒯䒣䑾︒

䒂䒓結果︑⻑期継続職員䒓割合(３

年以上)䒔９０％・平均勤続年数䒔

１０年以上䒍䒏䒯︑福岡市内䒓障

䑱䑩福祉訪問介護事業所䒌䒔︑最

⼤規模䒍䒏䒈䒋䑩䒣䑾︒

䑲䒮䑲䒮䒔

﹁䒎䒸䒏重度障䑱䑩

䒷持䒈䒋䑩䒋䒧︑地

域䒌暮䒮䒀䒰社会䒷

作䒈䒋䑩䑴﹂

䑸䒍䒷⽬標䒐︑障䑱

䑩児・者䒓在宅⽣活

䒷⽀援䑾䒰総合福祉

企業䒌䑾︒
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「きらきらは誰もが安心して暮らせる地域社会を目指し、共に
きらきらと輝く人生を送れるように地域福祉の発展に貢献する」

募集予定募集予定
介護福祉⼠,�介護職員初任者研修、介護福祉⼠実務者研修

22
若手職員から
メッセージ！

選選

就活生へ一言！

就職を決めた理由！
社会福祉協議会で開催された「福祉の
しごと就職フェア2022inFUKUOKA」に
参加した時、きらきらの若⼿社員に声
をかけられ、個別ブースで会社説明を
聞いたことがきっかけです。訪問系サ
ービスは初めてで不安もありました
が、⺟がホームヘルパーをやってい
て、以前から興味があった事も⼊社の
決め⼿になりました。

私たちの仕事は、障がいのある⽅を⽀え、
豊かな⼈⽣を送るために、壟切な役割を夊
っています。あなたのサポートが夅かの⼒
になり、やりがいを実感できるはずです。
どんな形であれ、あなたの持っている⼒が
必要とされています。ぜひ、⾃分の可能性
を信じて、⽀え合いながら成奭していきま
しょう。
⼼から応援しています。

㮠
㯜
㮠
㯜
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 多様䒏福祉䓘�䓶䓜䑱䒂䒓

利⽤者䒓意向䒷尊重䑼䒋総合

的䒐提供䑺䒱䒰䒭䑫創意⼯夫

䑾䒰䑸䒍䒐䒭䒯︑利⽤者䑱個

⼈䒓尊厳䒷保持䑼䒉䒉︑⾃⽴

䑼䒄⽣活䒷地域社会䒐䑯䑩䒋

営䒥䑸䒍䑱䒌䑲䒰䒭䑫䒐⽀援

䑾䒰䑸䒍︑及䒘︑児童福祉事

業䒐䑯䑩䒋䒔児童䒓健䒩䑰䒏

育成䒷図䒰䑸䒍︑併䒀䒋︑障

害䒓䑧䒰⼈䒧䒏䑩⼈䒧互䑩䒐

尊重䑼合䑫共⽣社会䒓実現䒷

⽬指䑼䒣䑾︒

 障害分野䒐䑯䑩䒋児童䑰䒮⾼

齢者䒣䒌幅広䑴事業䒷展開︒

 䓜䓢䓦䓸䒔︑﹁働䑴﹂䑰䒮﹁暮

䒮䑼﹂䒣䒌䒷䓫�䓢�䒐関䒴

䒯︑多䑴䒓䑸䒍䒷学䒘経験䒌䑲

䒣䑾！
 ⼊社後䒧充実䑼䒄研修制度䑱

䑧䒯︑同期䒩年齢䒓近䑩仲間䒍

䒍䒧䒐学䒘䒩交流䒷深䒦䒋︑䒍

䒧䒐成⻑䒌䑲䒰環境䒌䑾！

 出産後䒓職場復帰率䒔１００％！

䓇䓸䓘䓇䓒�䑱変䒴䒈䒋䒧︑働䑲

䒩䑾䑩環境䒌䑾！�男性䒓育休取得実

績䑧䒯䒣䑾︒
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障がい分野

【採用担当】
小川洋平

北
九
州
市

手
㯥
㮷
㮽
㮣
育
成
会

若手職員から
メッセージ！

北九州市内全域で11の事業をサービス提供。さらに「北九州障害者しごとサポートセンター」や「相談⽀援事業」なども含めて多⾯的にサポート。�また、新規採⽤職員は、充実した研修制度、OJT担当者制により安⼼して働くことができます。※11の事業・・・⽣活介護、就労継続A型、就労継続B型、就労移⾏、⾃⽴訓練、⾃⽴訓練宿泊型、放課後等デイ、短期⼊所、共同⽣活援助事業、ホームヘルプ、施設⼊所⽀援�

若年層から高齢層まで、生涯に渡り安心して暮らせる
サービスを提供し、地域で普通に暮らせるインクルー
ジョン（共生）社会を目指しています。

選選

就活生に一言！

就職を決めた理由！
⼤学の先輩の話、ゼミの先⽣の
話を聞いて決めました。障害の
ある⽅を⽀援するのは、毎⽇が
違う仕事、飽きのこないことが
魅⼒です。また、福利厚⽣が充
実しています。

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�介護福祉⼠,�精神保健福祉⼠

社会福祉法⼈北九州市⼿をつなぐ育成会
では、「利⽤者の成⻑をそばで⼀緒に感
じることができる」「若⼿でも新しいプ
ロジェクトを任せてもらえて、やりたい
ことを実現できる」「同じ⽇がなく、毎
⽇変化がある！毎⽇が発⾒！」を経験、
実感できます。ぜひ、社会福祉法⼈北九
州市⼿をつなぐ育成会のブースにお越し
ください

TEL
093-884-1500

メール
y-ogawa@kitaiku.com
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障がい分野

【採用担当】
永井 麻美

豊
徳
会

TEL
0947-22-7705

メール
info@houtokukai.com

当法⼈䒔⽥川郡福智町䒷

中⼼䒐１１事業所䒷設置

䑼䒋䑩䒣䑾︒

﹁共䒐⽣䑲䒰﹂䒷�䓦䓫

�䒐地域䒐根差䑼䒄䓘�

䓶䓜䒷展開䑼︑幅広䑩世

代䒓利⽤者様䒷䓘��䓫

䒌䑲䒰法⼈運営䒷⾏䒈䒋

䑯䒯䒣䑾︒

共䒐⽣䑲䒰䒷更䒐推進䑼

共⽣社会䒓実現䒐向䑶努

䒦䒋䑩䑲䒄䑩䒍考䑭䒋䑩

䒣䑾︒
法⼈各事業所䒔地域䒍密

着䑼䒋䒂䒓核︑拠点䒍䒏

䒰䒞䑴法⼈全体︑⾏政・

関係機関︑更䒐䒔他法⼈

䓰䓦䓫��䓒䒍連携䑼地

域䒷巻䑲込䒸䒅共⽣社会

䒓創造䒐取䒯組䒸䒌䑩䑲

䒣䑾︒ 共
㮾
生
㮠
㯞

利⽤者様が⾃分らしい暮らしを継続できるような⽀援を⾏うことを⽬指し、質の⾼いサービスを提供するため⼈材育成に⼒を⼊れており各事業所における研修体制や現場業務のサポート体制を強化しています。職員においてはライフワークバランスを重視し働きやすい職場づくりを実施しています。様々な世代の職員が活躍できるように⼀⼈ひとりの強みや個性を活かせる環境をつくることで更なる法⼈の強化を⽬指しています。

豊徳会は、"共に生きる”をモットーに心と心で繋がったより
温かい社会の創造をめざし、安心して暮らせるための支援
を行っています。

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�介護福祉⼠,�精神保健福祉⼠,�保育⼠,�⼼理職,�幼夫園教諭,�栄養⼠・奨
理師,�作業療法⼠,�理学療法⼠,�⾔語奤覚⼠,�看護師,�社会福祉主事,�無資格可
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若手職員から
メッセージ！

選選

福祉分野に興味があり就職フ
ェアで豊徳会を知り施設⾒学
をさせていただきました。そ
の際に職員の楽しそうに働く
姿を⾒て⾃分もここで働きた
いと思い⾯接を経て⼊職しま
した。

豊徳会では年間休⽇120⽇以上の休みが
確保されており、プライベートを充実さ
せることができます。制作物や書類作成
も就業時間内に時間を確保できるため、
持ち帰り仕事もなく、残業もほとんどあ
りません。毎⽇の仕事を楽しく取り組む
ことができています。

就活生へ一言！

就職を決めた理由！



６

 障䑱䑩者䒓働䑴場䒍䑼䒋︑

古賀市︑新宮町︑⼤野城市䒌

事業運営䒷⾏䒈䒋䑩䒣䑾︒䒣

䒄︑古賀市︑新宮町䒐䑯䑩䒋

䒔︑地域䒌活躍䑾䒰障䑱䑩者

䒝䒓相談事業䒐䒧取䒯組䒸䒌

䑩䒣䑾︒
 就労䒓場䒍䑼䒋︑印刷䒩書

籍䒓䓪䓛䓢�化事業︑縫製︑

䑯菓⼦・䓴�製造︑喫茶䒓運

営䒍地域䒍協⼒䑼䒋福祉教室

䒓開催䒩⾏事等䒐䒧積極的䒐

取組䒸䒌䑩䒣䑾︒

 現場実践䒍専⾨性䒓両輪䒌良䑩

䓘�䓶䓜䒷䑾䒰䒄䒦︑経験䒅䑶䒐

頼䒰䒓䒌䒔䒏䑴︑最新䒓情報䒷勉

強䑼䒋䑩䒣䑾︒

 全国�䓼�䒷含䒥内外䒓研修等

䒐積極的䒐参加出来︑経験䒍努⼒

次第䒌海外研修䒐派遣䑾䒰䑸䒍䒧

䑧䒯︑䓐��䓅䓅䓦䓺䒷⽬指䑾環

境䑱整䒈䒋䑩䒣䑾︒

 従業員䒧幅広䑩年齢層䒌︑専⾨

性䒷⾼䒦䒰⼈︑管理職䒷⽬指䑾⼈

等︑䑩䑿䒱䒐䒧対応䒌䑲䒰組織⾵

⼟䑱䑧䒯䒣䑾︒
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障がい分野

【採用担当】
徳永　隆司

若手職員から
メッセージ！

 私たちは、昭和25年に結核回復の有志者が、⾃らの働く場と社会での活躍の場を求めて⽴ち上げた法⼈で「社会で働くということ」をとても⼤切にしています。 私たちの仕事は「幸せに（豊かに）⽣きるためのお⼿伝いをする」仕事です。⽣き⽅はそれぞれなので、毎⽇、悩みの連続ですが、そこがこの仕事の魅⼒だと感じています。共にこの魅⼒を体験しませんか？「魅⼒＝〇〇」が現場にたくさんあふれています。

「障がいがあっても、生活と働く環境が整っていたら、多くの
障がい者は社会人として自立できるはず」このような考えに立
ち、障がい者自身の主体的な参加によって、地域の中で様々
な障がいのある人たちの就労と自立を目指しています。

選選

就活生に一言！

就職を決めた理由！
 就職サイトにて、福祉業界でどこ
かピンと来るところがないか探して
いた際に、お祭りや運動会などの楽
しそうな写真が⽬を引き、興味を持
ちました。
 ⾒学の際には、すれ違うみなさん
があいさつをしてくださり、良い雰
囲気だなと思い、ここで働きたいと
いう気持ちが⼤きくなりました。

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�介護福祉⼠,�精神保健福祉⼠,�保育⼠,�看護師,�社会福祉主事,�無資格可

障がいがある⽅もない⽅も⼀緒に働いている
のが魅⼒だと思います。
 ⼀緒に働き、世間話をします。また、⽀援
を⾏う中で、「ありがとう」「〇〇してくれて
うれしかったよ」など声を掛けていただく
と、頑張ってよかったと思います。
 意⾒がぶつかってしまうこともあります
が、提供できるサービスの中で最⼤限その⽅
の望むことが出来たらいいなと思います。

TEL
092-963-2781

メール
soumu1@fukuoka-colony.net

福
岡
㯽
8
�
C
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当法⼈は2002年から障がい福祉事業を主体として事業を⾏っています。今後社会福祉法⼈制度改⾰が求められる現状において使命である「社会福祉を担う特別の主体にふさわしい公益的役割をどのようにしたら果たせるのか？」を常に追い続けています。その⼀歩として、⼈⼝減少を迎える今後の⽇本において20年、30年後と職員が安⼼、安定、楽しく働き続けることができる、希望溢れた社会福祉法⼈でありたいと考えています。

ブース

障がい分野

【採用担当】
和田将悟

共
生
㯁
里

TEL
093‐616-9787

メール
saiyou@kyouseinosato.or.jp

当法⼈䒌䒔社会的䒏問題䒷抱䑭䒋

䑩䒰⽅︵障䑱䑩䒓䑧䒰⽅︑⾼齢者

䒓⽅︑⽣活䒐困䒈䒋䑩䒰⽅︶䑱安

⼼䑼䒋⽇常⽣活䒷送䒱䒰䒭䑫住環

境䒊䑴䒯䑰䒮就労⽀援䒣䒌︑京

築・北九州・古賀・下関䓋�䓅䒷

拠点䒐事業展開䑼䒋䑯䒯䒣䑾︒共

同⽣活援助︵䓓��䓺䓾��︶︑就

労継続⽀援Ｂ型事業︑訪問看護䓜

䓩�䓚��事業︑⽣活困窮者⾃⽴

⽀援事業︑介護保険関連事業等幅

広䑩事業䒷通䑽䒋﹁幸䒀䒓実現﹂

䒷⽬指䑾⽀援䒷⾏䒈䒋䑯䒯䒣䑾︒

当法⼈䒔利⽤者䒓意向䒷尊

重︑尊厳䒷保持䑼地域社会

䒌⾃⽴⽣活䒷営䒥䑸䒍䑱䒌

䑲䒰䒭䑫⽀援䑾䒰䑸䒍䒷⽬

的䒍䑼䒋䑩䒣䑾︒病気䒩障

䑱䑩䑱改善䑺䒱䒋䒧退院後

䒓住環境䑱整䒈䒋䑯䒮䑿退

院䑱出来䒏䑩⽅䒩福祉的就

労䒐繋䑱䒮䒏䑩⽅等︑障䑱

䑩者䒓地域䒌䒓居住䒓場䒍

就労⽀援活動䒓場䒷提供︑

展開䑼䒋䑩䒰法⼈䒌䑾︒
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福祉、公益事業を通じて「利用者の幸せ、職員
の幸せの実現」に取り組むことで社会貢献する

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�介護福祉⼠,�精神保健福祉⼠,�看護師,�社会福祉主事,�無資格可
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若手職員から
メッセージ！

選選

様々な地域で幅広く事業を展
開し、職員のキャリアアップ
も望めると説明を受け⼊職を
決めた。⼈員体制に余裕を持
ち有休をとりやすい環境も整
っているとお聞きした。

就活をするうえで譲れない条件を決めること
をおすすめします。給与が良くても劣悪な環
境であれば⻑く働くことはできません。給与
や賞与、有休の取得率がどうか等求⼈票を⾒
ること、法⼈で働く⽅、先輩の声を聴いた
り、⾒たりすることでより深くその法⼈を知
ることができると思います。

就活生へ一言！

就職を決めた理由！



８

鞍⼿䒫䒄䑰福祉会䒔⽣活介護

䑰䒮就労︑相談︑䓎�䓦䓛䒏

䒎様々
䒏事業䒷展開䑼䒋䑯䒯

事業䒓選択肢䑱多䑴䑧䒯䒣

䑾︒䒣䒄︑鞍⼿町䒷中⼼䒐筑

豊圏外︑福岡市内︑⻑崎県︑

東京都䒐䒧事業所䒷運営䑼︑

各地域䒌志䒷共䒐䑾䒰䒄䑴䑺

䒸䒓仲間䑱働䑩䒋䑩䒣䑾︒研

修等䒧充実䑼貴⽅䒓﹁䒩䒰

気﹂䒷後押䑼䑼䒣䑾︒育児休

暇䒷取得䑼䒋䑩䒰男性職員䒧

䑩䒣䑾︒休䒤䒧䒍䒯䒩䑾䑴䓺

䓇䓼�䓫䒓時間䒧有効䒐使

䑭䒣䑾︒

 ⾵通䑼䑱良䑴︑上司䒩先輩䒐困䒈䒄

時䒐相談䑼䒩䑾䑩䒌䑾︒

 相談䑼䒄際䒐䒔快䑴受䑶⼊䒱䒋䑴䒱

䓅䓬䓳䓇䓜䒩励䒣䑼䒓⾔葉䒷掛䑶䒋䑴

䒱䒣䑾︒
男性䒓育児休暇䒧取得可能！

 休業中䒧不安䒏䑴育児䒐集中䑱䒌䑲

復帰後䒧⼦䒎䒧䒓䓇䓼�䓫䒐合䒴䒀䒋

休䒤䒷調整䒌䑲︑䒍䒋䒧優䑼䑩職員䒓

⽅䒕䑰䒯䒌䑾︒

 䒣䒄︑経験䒩知識䑱䒏䑩䑸䒍䒝䒓不

安䒷解消䑾䒰䒄䒦䒐︑様々
䒏外部研修

䒓案内䒷積極的䒐⾏䑩︑多䑴䒓職員䒐

参加䒷促䑼䒋䑩䒣䑾！

22
ブース

㮈
㮕
㯝
㮟
㮻
㮙
㮉
㮾
出
会
㮛
㯞
㯿
C
�
�

障がい分野

【採用担当】
石津  翔子

若手職員から
メッセージ！

 利⽤者さまの楽しみたい・やりたいを応援しています。 利⽤者さまが楽しめる企画を考えて実際にその体験をしたときの利⽤者さまの笑顔は特別なものです。 そんな利⽤者さまによりそった⽀援を⾏えるのが鞍⼿ゆたか福祉会です！ また、利⽤者さまの⽀援で悩んでいる時には声をかけ励まし、⼀緒に悩んで解決してくれる同僚や先輩がいます。

チーム支援でどの利用者さまも楽しく色んな体験
や経験を提供することが私達の使命です。

選選

就活生に一言！

就職を決めた理由！
私は⾼卒1年⽬に就職した企業が倒産
し次の仕事を探す中で障害のある⾝
内がいたこともあり障がい福祉の世
界をみてみたいと思い転職⽀援サイ
トに登録しました。そこでこの法⼈
を紹介され、HPや⾒学を通じてとて
も雰囲気の良い職場だなと思い経験
がなく不安でしたがそのままの気持
ちを伝え採⽤に⾄りました。

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�介護福祉⼠,�精神保健福祉⼠,�栄養⼠・調理⼠,�作業療法⼠
理学療法⼠,�看護師

たくさんの個性溢れる利⽤者さまとふれ
あいながら⾊々な経験ができ⽀援員とし
ても⼈としても成⻑できる素敵な職場で
す。壁にぶつかった際には頼りになる上
司や先輩もたくさん居てこの職場で良か
ったと強く感じています。ぜひ話を聞い
てみてください！！

TEL
0949-43-1202

メール
sungarden.kurate001
@gmail.com

鞍
手
㯙
㮲
㮞福祉

会
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障がい分野

【採用担当】
末次恵一

葦
㯁
家
福
祉
会

TEL
092-873-7481

メール
asinoie@blue.ocn.ne.jp

葦䒓家䒌䒔利⽤者䒓䑸䒍䒷仲間

䒍呼䒸䒌䑩䒣䑾︒重度・最重度

䒓障䑱䑩䑱䑧䒰仲間䑱多䑴︑⽀

援⾯䒌難䑼䑴感䑽䒰䑸䒍䒧多䑩

䒌䑾䑱︑仲間䒄䒆䒓䒌䑲䒰䑸䒍

䑱増䑭︑⼀緒䒐喜䒸䒅䒯︑笑顔

䑱増䑭䒄䒯䑾䒰䑸䒍䑱⼀番䒓�

䓤䓼�䓚��䒐䒉䒏䑱䒯䒣䑾︒

䒣䒄︑地域䒍䒓交流䒓機会䑱多

䑩䑸䒍䒧魅⼒䒌䑾︒

研修体制䒧䑼䒈䑰䒯䑼䒋䑩䒋︑

障䑱䑩福祉䒷基礎䑰䒮学䒛䑸䒍

䑱䒌䑲䒣䑾！

䒄䒈䒄１⼈䒓⾏䑲場䒓䒏䑩

利⽤者䒓䒄䒦䒐⽴䒆上䑱䒈

䒄無認可作業所䑰䒮䒔䑽䒣

䒈䒄法⼈䒌䑾︒﹁地域䒓中

䒌⾃分䒮䑼䑴暮䒮䑾﹂䒍䑩

䑫䑸䒍䒷⼤事䒐䑼䒏䑱䒮事

業展開䒷䑼䒋䑩䒣䑾︒利⽤

者⼀⼈⼀⼈䑱主⼈公䒌䑧

䒯︑䒂䒱䒃䒱䒓個性䒷⼤事

䒐䑼䒏䑱䒮︑䒎䑫䑾䒱䒕地

域䒌活躍䒌䑲䒰䒓䑰䒷常䒐

考䑭⽀援䑼䒋䑩䒣䑾︒

地
域
㮾
㯀
㮩
㮪
㭾
地
域
㮻
㮻
㯕
㮾
歩
㯓

施
設
㮸
㮢
㯝
㯥
目
指
㮪
㮹
㮗
㯑
㮬
㱪

利⽤者の多くは知的障がいがある⽅です。通所施設である⽣活介護を中⼼にホームヘルプやショートステイ、相談⽀援、グループホームなど、地域で⽣活していくことをトータルでサポートしています。それに加え、医療機関や教育機関などの外部機関とも連携を図っていくことで、地域における包括的な⽀援を受けることができる環境を作ることが私たちの仕事です。

障がいがあっても地域の中でふつうの
生活の実現をめざします

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�介護福祉⼠,�保育⼠,�無資格可

22
若手職員から
メッセージ！

選選

１番のきっかけは、⼤学時代に友⼈が葦
の家でアルバイトをしていて、いい職場
だと感じたからです。友⼈がとても楽し
そうに働いているのを⾒て⾒学に⾏くこ
とを決めました。福祉の現場は初めてで
したが、⾒学に⾏った際に、私が思って
いたより明るく活気のある雰囲気に少し
驚いたのを覚えています。

葦の家は住宅街の中に事業所の建物があり、
⽇々 の活動の中でも地域の⽅との繋がりを感じ
る場⾯が多くあり、地域の⽅も気軽に声をかけ
ていただいています。�また、現場が明るいこ
とは1つの⼤きい魅⼒だと思います。利⽤者が
帰った後の職員同⼠で話す時間も、私が葦の家
で働く中で楽しい時間の1つです。今⽇の⽀援
であった出来事を話したり、相談したりする時
間がとても有意義に感じるし、とても楽しい時
間となっています。

就活生へ一言！

就職を決めた理由！
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 䒧䑼︑⾃分䑱障䑱䑩䒓䑧

䒰⽴場䒐䒏䒈䒄䒮︑䒁䒗利

⽤䑼䒄䑩䒍思䑭䒰事業所䒷

䒉䑴䒰︒
①⼼地䒭䑩環境

②楽䑼䒦䒋䑰䒉積䒤重䒒䒋

䑩䑶䒰活動

③䑼䒈䑰䒯向䑲合䒈䒋䒧䒮

䑭䒰⽀援︒

 䑸䒓３点䒷⼤切䒐䑼䒋︑

障䑱䑩特性䒩個々
䒓願䑩䒐

䒂䒈䒋︑活動空間䒷䒉䑴䒈

䒋䑩䑲䒣䑾︒

 重度障䑱䑩者䒓⽣活介護事業所

䒌䒔︑⼀緒䒐﹁䑴䒣��䓓䓦䓝﹂

䒏䒎䒓�䓱䒊䑴䒯䒷楽䑼䒸䒅䒯︑

ＩＣＴ機器䒓活⽤䒌ｅ䓜��䓧䒷

䑼䒄䒯︑動画検索䒌好䑲䒏䓖䓫・

�䓱䒷探䑾嗜好開拓⽀援䑱特徴︒

 ⾳楽療法䒩表現䓣�䓜䒓講師䒐

䒭䒰活動䒐交䑽䒈䒋取䒯組䒥⽀援

䒧⼤切䒐䑼䒋䑩䒣䑾︒

 就労⽀援事業所䒔︑䓎䓸䓊䒍菓

⼦⼯房䒌本格的䒏﹁働䑴場﹂䒷提

供䑼䒋䑩䒣䑾︒

22
ブース

人
生
㯁
質
㯥
高
㯔
㯞
㯿
C
�
�
㯥
目
指
㮬

障がい分野

【採用担当】
末松 忠弘

若手職員から
メッセージ！

 福祉の地味でモノクロなイメージを払拭したい。 利⽤者も職員もマンネリしないように、常に新たな取組を考えていくうちに明るい現場になりました。 職員の⼈間関係を良好に保つ⼯夫により、優しい現場になりました。マンツーマンでしっかり向き合う場⾯を⼤切にすることで、温厚で控えめな性格の職員さんも活躍できる現場になりました。いい感じです。

超えていくんだ

選選

就活生に一言！

就職を決めた理由！
 実は、病院から内定をいただいて
いたのですが、どうしても気になる
福祉事業所があるので、半分は勉強
のためと思って⾒学しました。想像
以上に⽂化芸術活動に取り組んでお
り、利⽤者への向き合い⽅が素晴ら
しいと思い、ここに就職することに
しました。やりたかった書道活動の
⽀援を１年⽬から担当しています。

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�介護福祉⼠,�精神保健福祉⼠,�作業療法⼠,�理学療法⼠,�看護師
教員免許,�社会福祉主事,�無資格可

「福祉＋α」がいっぱいで、明るい⼈
も、私みたいなおとなしめな⼈も、ちゃ
んと居場所を⽤意されているような職場
です。
 利⽤者と職員、両⽅のQOL（⼈⽣の質）
を⼤切にしていることが分かると思うの
で、ぜひブースにお寄りください。

TEL
092-663-2833

メール
info@swca.or.jp

明
日
㯋
向
㮞
㮶
㮹
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障がい分野

【採用担当】
堀田いずみ

玄
洋
会

TEL
0940-52-4686

メール
jinji@genyoukai.or.jp

＜

法⼈䒓魅⼒�＞

給与・待遇䑱䑩䑩

成⻑䒌䑲䒰環境䑱䑧䒰

仕事䒷丁寧䒐教䒴䒱䒰

働䑴意義䑱明確

教育研修䒐⼒䒷⼊䒱䒋䑩䒰

何歳䒌䒧昇進䒓機会䑱䑧䒰�
法⼈独⾃䒓取組䒷実施！

有給休暇取得率䑱⾼䑩

休䒤䑱䒍䒯䒩䑾䑩

新䑼䑩䑸䒍䒐䓤���䓛䒌䑲䒰

＜
待遇🆙＞

 物価⾼騰䒓荒波䑰䒮職員䒓⽣

活䒷守䒯︑休⽇䒧楽䑼䑴充実䒌

䑲䒰䒭䑫各種⼿当䒷䓅䓦䓺！

 䓿�䓭䓜䒧年３回！平均䒌年

間４.４䑰⽉分䒷⽀給！
＜

䓐��䓅🆙＞

 保育⼠︑介護福祉⼠䒏䒎︑法

⼈䒌定䒦䒄資格䒷⼊職後取得䑼

䒄⽅䒐䒔費⽤䒓⼀部䒷⽀給䑾䒰

資格⽀援制度䑱䑧䒯︑今年度䒧

䑾䒌䒐３⼈䑱制度䒷利⽤䑼䒋䑩

䒣䑾︒働䑲䒏䑱䒮䓐��䓅䓅䓦

䓺䒌䑲䒰䓚䓜䓩�䒷䑸䒱䑰䒮䒧

拡充䑼䒋䑩䑴予定䒌䑾︒

㳅
人
生
㯁
質
㯥
高
㯔
㭾

㭽
㭽
㭽

豊
㮞
㮽
㯕
㯁
㯋
㳅

＜充実のサポートで安⼼の第⼀歩<＞⼊職前の新職員研修を初め、職種やスキル、キャリアに合わせて法⼈内外の研修に参加できますので、安⼼して⽞洋会で福祉職としての第⼀歩を踏み出せます。＜職員のチームワーク<＞⽇々の業務の中で感じた不安やわからないことを相談しやすい職場環境や、年齢・キャリアを越えて⽀え合うチームワークには⾃信があります。

玄洋会はあなたとの出会いを
待っています！

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�介護福祉⼠,�精神保健福祉⼠,�保育⼠,�⼼理職,�幼稚園教諭,�作業療法⼠
理学療法⼠,�⾔語聴覚⼠,�看護師,�教員免許,�社会福祉主事,�無資格可

22
若手職員から
メッセージ！

選選
伝統⾏事や季節⾏事を体験できることと⼈
間関係が良いことです。利⽤者の皆さんの
ための⾏事でも、私⾃⾝も新しい体験が出
来るので学びが多くとても楽しいです。
また、職場の先輩⽅は⼿厚い指導をしてく
れる⼀⽅で、昼休みや業務時間外には今ハ
マっているコンビニスイーツの話をするな
ど気さくに雑談が出来る関係です。仕事の
相談もスムーズに出来ていると思うので、
この職場で良かったと強く感じます。

 就職先を決める上で譲れない条件や事前
に知りたいことがあると思います。
 私も⽞洋会のインターンシップに参加し
た時は不安な気持ちが⼤きかったです。
 しかし、職員の⽅と話している内に不安
が薄くなり楽しみな気持ちが⼤きくなって
いました。
 ⼤切な就活ですので、是⾮思い切って聞
いてみてください！丁寧にお答えします♪

就活生へ一言！

就職を決めた理由！

保育分野
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 野䒓花学園䒔１９５９年

䒐障䑱䑩䒷持䒉⼦䒓５⼈䒓

⺟親䑱設⽴䑼䒣䑼䒄︒

 現在䒌䒔福岡市䒷中⼼䒐

福岡県内４６事業所䒷運営

䑼䒋䑩䒣䑾︒

 ﹁⼀⼈⼀⼈䒷⼤切䒐䑼︑

誰䒧䑱豊䑰䒌明䒰䑩⽣活䒷

送䒯︑皆䑱幸䒀䒐䒏䒈䒋欲

䑼䑩﹂䒍䑩䑫野䒓花学園創

⽴䒓精神䒷守䒯続䑶䒏䑱䒮

利⽤者䒓権利擁護尊重䒓運

営䒍援助䒷⾏䒈䒋䑩䒣䑾︒
 未就学児䒷対象䒍䑼䒄児童発

達⽀援䓞�䓢�︑放課後等䓪䓇

䓘�䓶䓜䒏䒎䒓学齢期⽀援︑䒂

䒓後䒓⾃⽴訓練䒩就労⽀援︑䒣

䒄⼊所施設䒩䓓��䓺䓾��䒏

䒎︑䑸䒎䒧䑰䒮⼤⼈䒣䒌利⽤者

䒓䒤䒏䑺䒣䒓䓇䓸䓜䓩�䓛䒐

䑯䑩䒋切䒱⽬䒓䒏䑩⽀援䒷⾏䑫

体制䒷整䑭䒋䑩䒣䑾︒

 現在䒓職員数䒔４５０⼈︑平

均年齢䒔３５䖏６歳䒍⽐較的若

䑴︑⼥性䑱多䑩職場䒌䑾︒

22
ブース

花
咲
㮢
笑
顔㭽
㮦
㯁
未
来
㱯
㮨
㮠
㱰
㮭
㮶㮻

障がい分野

【採用担当】
松尾 鑑子

若手職員から
メッセージ！

 障害分野において幅広い⽀援を⾏っていますので、様々な事を学ぶ機会が多く、⾊々なことにチャレンジできる環境が整っています。  また、新⼊職員研修などの職員研修にも⼒を⼊れており、⼊職後⼀年間は、⼊職の近い先輩職員がサポーターとなりお⼿伝いします。 利⽤者さんの成⻑を感じ、笑顔を⾒ることができ、また感謝の⾔葉を頂くこともあり、やりがいのある仕事です。⽀援をとおして⾃分⾃⾝の成⻑も感じることができます。

私たちは、利用者の皆さんすべてをかけがえのない存在として
尊重し、共に存在し、共に学び、共に生きることを目指します。

選選

就活生に一言！

就職を決めた理由！
 就職活動中に⼤学の先⽣の紹介で
野の花学園のことを知りました。採
⽤担当部署の⽅とお会いし、⾒学に
⾏ってみたいと思い、五灯館⼤学校
や本部の⾒学に⾏きました。⾒学の
際の第⼀印象として職員の⽅の笑顔
が素敵だったことを今でも覚えてい
ます。丁寧に説明をしていただき、
野の花学園で働きたいと思い応募に
⾄りました。

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�介護福祉⼠,�精神保健福祉⼠,�保育⼠,�⼼理職,�幼稚園教諭,�栄養⼠・調理⼠,
作業療法⼠,�理学療法⼠,�⾔語聴覚⼠,�看護師,�教員免許,�社会福祉主事,�無資格可

野の花学園の魅⼒は、職員同⼠の⾵通し
の良さだと思います。はじめは、何をす
るにも不安があると思いますが、優しく
頼りになる先輩職員が野の花学園には沢
⼭います。学⽣の皆さんの⼀つの候補と
して野の花学園に興味を持っていただけ
れば幸いです。

TEL
092-791-1248

メール
nhg-kikaku@nonohana.or.jp

野
㯁
花
学
園
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障がい分野

【採用担当】
古賀万亀子

和
光
会

TEL
0948-82-0153

メール
anjaen@wakokai-f.com

私䒄䒆䒔︑䑹利⽤者⼀⼈⼀

⼈䒐寄䒯添䑩︑䒂䒓⼈䒮䑼

䑩⼈⽣䒷送䒰䑸䒍䑱䒌䑲䒰

䒭䑫⽀援䒷䑺䒀䒋䑩䒄䒅䑩

䒋䑯䒯䒣䑾︒䓤����䓒

䒓良䑺䒔䒎䑸䒐䒧負䑶䒏䑩

⾃信䑱䑧䒯䒣䑾︒障䑱䑩䒓

䑧䒰⽅䒓⼈⽣䒐関䒴䒯︑⾃

⼰実現䒐向䑶䒄⽀援䒷私䒄

䒆䒍⼀緒䒐⾏䒈䒋下䑺䒰皆

䑺䒣䒓䑹応募䑯待䒆䑼䒋䑯

䒯䒣䑾︒

社会福祉法⼈和光会 笠

松䑧䒸䑽䒨園䒔︑昭和４

１年１１⽉䒐飯塚市︵旧

嘉穂郡︶䒐開設䑺䒱䒣䑼

䒄︒﹁笠松﹂䒔地名䒌

﹁䑧䒸䑽䒨﹂䒍䒔﹁⾏

者﹂䒍書䑲︑﹁⽇々
︑利

⽤者・職員䒍䒍䒧䒐歩

䒤︑⼈䒍䑼䒋成⻑䑼䒋䑩

䑲䒄䑩﹂䒍䑩䑫意味䑱込

䒦䒮䒱䒋䑩䒣䑾︒

愛
B
向
上
B
使
命

㮈
昨
日
㯛
㯝
㯂
今
日
㭿
今
日
㯛
㯝
㯂
明
日
㯋
㱪
㮉

事業内容…障がいのある⽅の⾃⽴の援助や⽀援等①⽣活⽀援 （⾷事・⼊浴・排せつ等の⽀援や介助、買い物・余暇活動の外出や旅⾏の同⾏⽀援）②作業⽀援 （野菜づくりや和紙作り、企業からの内職作業等）③イベントの企画・運営 （旅⾏、祭り、季節のイベント等の企画・運営）

愛…思いやり慈しみ合う心で人と接する
向上…半歩前進の気持ちを持ち常に上を向いて進み自己啓発する
使命…天職としての自覚を持ち責任を持って任務を成しとげる

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�介護福祉⼠,�精神保健福祉⼠,�社会福祉主事,�無資格可

22
若手職員から
メッセージ！

選選
⼤学4年⽣の時、就活中に同級⽣からの紹
介で知り、施設⾒学をしました。業務マニ
ュアルが整備されているため、安⼼して働
けると思い⼊職を希望しました。
⼊職して最初の半年は、先輩職員が指導担
当として付いているので、直接業務の説明
や指導をしてくれるため、疑問や悩みがあ
っても安⼼して相談できます。半年を過ぎ
た後も、その都度分からないことを聞ける
ので働きやすいです。

誰かの⼈⽣に関わることができる素
敵な仕事です。季節⾏事や独⾃のイ
ベントも多く、ご利⽤者の⽅の笑顔
も多く⾒られ、楽しくメリハリのあ
る時間を過ごすことができます。皆
さんのご応募をお待ちしています。
⼀緒に働きましょう！

就活生へ一言！

就職を決めた理由！
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 幅広䑩年齢䒓職員䑱

䒂䒱䒃䒱䒓強䒤䒷活䑰

䑼䒋活躍䑼䒋䑩䒣䑾︒

 若䑩職員䑺䒸䒐䒔特

䒐様々
䒏経験䒷䑼䒋頂

䑲︑⼈䒍䑼䒋䒓幅䒷広

䑷䒋䓐��䓅䓅䓦䓺䒐

䒉䒏䑷䒋䑩䒈䒋䒧䒮䒈

䒋䑩䒣䑾︒

 䓠䓉䓊�䓒䓹䒷䒔

䑽䒦福利厚⽣䒧充実䑼

䒋䑩䒣䑾︒

 職員䑺䒸䒓﹁䒩䒯䒄䑩！﹂䒐

最⼤限答䑭䒋䑩䒈䒋䑩䒣䑾︒

 䒍䒋䒧給⾷䒍䒔思䑭䒏䑩䒠䒎

美味䑼䑩⾷事䒷１⾷３００円䒌

⾷䒞䒮䒱䒣䑾︒

意地悪䒌怖䑩職員䒔䑩䒣䒀䒸︒

 ⼀䒉⼀䒉䒓判断䒐䑧䒄䒈䒋

䒔︑⽬先䒓損得䒌䒔䒏䑴︑⼈䒍

䑼䒋何䑱正䑼䑩䑰䒷判断䒓基準

䒍䑼䒋䑩䒣䑾︒

 職員䑺䒸䑰䒮䒓䓅䓇䓪䓅䒷最

⼤限䒐活䑰䑼䒋様々
䒏事業展開

䒷⾏䒈䒋䑩䑴予定䒌䑾︒

22
ブース

家
庭
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囲
気
㯁
中
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利
用
者
㮾
寄
㯝

添
㮶㮲
支
援
㯥
共
㮾
行
㮗㯑
㮪
㯚
㮙
㱪

障がい分野

【採用担当】
松尾 奈津輝

若手職員2人から
メッセージ！

①新卒から複数の施設で働いてきましたが、その中で⼀番職員の⽅がとても優しいです。 ⼊職後からとても気にかけて頂き、話しやすい環境を作って頂いています。 また、年間休⽇が多く、有給や希望休なども気軽に伝えられ、連休などもとることができるの働きやすいと思います。
②⾊んな研修やセミナーを受けさせてもらいスキルアップできる所です。また、職員間での話し合いや意⾒交換ができる機会が多く、上司の⽅にも気軽に相談にのっていただける事です。

法人の魅力について若手職員2人にインタビュー

選選

就活生に一言！

就職を決めた理由！
①⾒学時に職員の⽅や利⽤者の⽅がとて
も優しい雰囲気でした。
 ⼊職前はとても⼤変そうなイメージで
したが、居室、トイレ、浴室にリフトが
あり⾝体的負担が少ないこと、また働き
やすい雰囲気に安⼼しました。
②⾒学の際にスタッフの皆様が明るく楽
しい雰囲気で⼦ども１⼈１⼈と同じ⽬線
でじっくり向き合っている姿をみて⾃分
もここで働きたいと思いました。

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�介護福祉⼠,�精神保健福祉⼠,�保育⼠,�⼼理職,�幼稚園教諭,�栄養⼠・調理⼠,
作業療法⼠,�理学療法⼠,�⾔語聴覚⼠,�看護師,�教員免許,�社会福祉主事,�無資格可

①施設⾒学に来てみて下さい！
②たくさんの会社を知り、⾃分
に合った会社を⾒つけられるよ
うに頑張ってください。

TEL
092-504-6537

メール
keiwakai@axel.ocn.ne.jp

慶
和
会
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ブース

障がい分野

【採用担当】
増山久美子

㯁
㮱
㯒
㯁
里

TEL
092-327-2929

メール
masuyama@

nozominosato.or.jp

社会福祉法⼈䒓䒃䒤䒓⾥䒔︑１

９８６年福岡県⽷島市䒐︑⾃閉

症䒓⼦供䒷䒧䒉親䒓会䑱中⼼䒍

䒏䒯設⽴䑺䒱䒣䑼䒄︒⾃閉症䒓

専⾨的䒏⽀援䒷⾏䑫施設䒍䑼

䒋︑全国䒌３番⽬︑国費䒌䒓開

設䒍䑼䒋䒔全国初䒓法⼈䒌䑾︒

法⼈理念䒌䑧䒰﹁障䑱䑩䑱䑧䒈

䒋䒧地域䒓中䒌⾃分䒮䑼䑴⽣䑲

䒋䑩䑴䑸䒍﹂䒷⽬指䑼䒋︑働䑴

場�Lino�Café�䒷運営︒⽷島䒓海

䑱⾒䑭䒰�䓔�䓚��䒌⽣䑲⽣

䑲䒍働䑴姿䒔理念䒓実現䒌䑾︒

⽷島市︑福岡市⻄区䒌８

䒉䒓事業䒷展開︒知的障

䑱䑩䒷持䒈䒄⽅︑特䒐⾃

閉症䒓⽅䒓⽣活䒷⽀䑭䒰

地域䒓拠点䒍䑼䒋︑学童

期䑰䒮成⼈期䒣䒌䒓連続

䑼䒄⽀援䒐取䒯組䒸䒌䑩

䒣䑾︒発達障䑱䑩䒌⽣䑲

䒊䒮䑺䒷抱䑭䒰⽅々
䒓相

談︑療育︑暮䒮䑼䒷各種

専⾨職䒌䓘��䓫䑼䒋䑩

䒣䑾︒
㮈
地
域
㯁
中
㮺
㭾
地
域
㮻
㮷
㮽
㮟
㯝
㭾
自
分
㯜
㮪
㮢

生
㮠
㯞
㮉
㯥
㯿
(
C
�
㮪
㭾
共
㮾
豊
㮞
㮽
人
生
㯥

⼿厚い福利厚⽣で、職員が働きやすい環境づくりに取り組んでいます。休暇制度や残業時間の削減など、ワークライフバランスの実現に法⼈全体で取り組んでいます。給与、賞与は実績に応じた評価システムで、モチベーション向上につながっています。利⽤者の⽣活を⽀える中で多くの経験や学びを得ることができ、⾃分⾃⾝も⽀えられながら「ともに地域で暮らすこと」を当たり前に感じられることは、この仕事の⼤きな魅⼒です。

ノーマライゼーションの理念を社会福祉の原点とし、障害があって
も「地域社会の中で自分らしく生きていくこと」を目標に、個々人
に応じた必要とされる専門的な支援を提供する

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�介護福祉⼠,�精神保健福祉⼠,�保育⼠,�⼼理職,�社会福祉主事,�無資格可

22
若手職員から
メッセージ！

選選

学⽣時代に「光とともに」という⾃閉
症を題材にしたマンガを読んだことが
きっかけで、障がい者⽀援に興味を持
ち、いつか⾃閉症の⽀援をしたいと思
っていました。最初の就職は⾼齢者施
設でしたが、⾃閉症⽀援を専⾨的に⾏
う「のぞみの⾥」を知り、働きたいと
思い応募しました。

利⽤者さん⼀⼈⼀⼈を⼤切に考える⽀援の考
え⽅が浸透していて、職場に温かみがあると
ころが良いところです。細かな部分もきちん
と考えられているなと感じます。職員⼀⼈⼀
⼈がやりがいをもって業務に臨んでいるとこ
ろや、職員間で気を遣わずにコミュニケーシ
ョンが取れる関係性も魅⼒です。年休も取り
やすく、福利厚⽣で映画や観劇のチケットが
安く取れるところも嬉しいです。

就活生へ一言！

就職を決めた理由！
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 悠光会䒔︑１９７８年

(昭和５３年)䒐法⼈設⽴䑼

䒣䑼䒄︒
 現在䒌䒔久留⽶市内䒐障

害者⽀援施設︑⽣活介護事

業所︑共同⽣活援助︑放課

後等䓪䓇䓘�䓶䓜䒏䒎複数

䒓事業䒷展開䑼䒋䑩䒣䑾︒ 

﹁喜䒘䒍共䒐䑩䒉䒣䒌䒧輝

䑩䒋…
﹂䒷⼤䑲䒏⽬標䒍

䑼︑利⽤䑼䒋䑴䒅䑺䒰⽅䒓

⼈⽣䒐寄䒯添䒈䒄䓘�䓶䓜

䒷提供䑼䒋䑩䒣䑾︒

 ﹁困䒈䒋䑩䒰⼈䒷助䑶䒄䑩﹂䒍

地域䒓要望䒐応䑭䒏䑱䒮事業所䒷

開設䑼䒋䑲䒄当法⼈䒌䒔︑重度䒓

障䑱䑩䒷持䒉利⽤者䑺䒸䒷優先的

䒐受䑶⼊䒱︑児童期䑰䒮⽼年期䒣

䒌⼀⽣䒷䓘��䓫䑾䒰事業䒷展開

䑼䒋䑩䒣䑾︒

 ⼈⽣䒓⼀部䒓期間䒅䑶䒌䒏䑴⼀

⽣䒷⽀援䑾䒰䒄䒦︑表⾯的䒏⽀援

䒌䒔䒏䑴︑利⽤者䑺䒸⼀⼈䒗䒍䒯

䒍真剣䒐向䑲合䒈䒋䑩䒣䑾︒

 家族䒓䒭䑫䒐将来䒣䒌⾒据䑭䒄

関䒴䒯䒷持䒆䒏䑱䒮⽀援䒷⾏䒈䒋

䑩䒣䑾︒

22
ブース

㮈
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障がい分野

【採用担当】
鳥居・日高

若手職員から
メッセージ！

 当社は職員の定着率が⾼く居⼼地がいいのが⾃慢です。 また、有給取得率も⾼く、⾃分の都合で休みが取りやすいため、プライベートも充実させながら楽しく働ける環境があります。 当社の職員の4割以上が未経験・資格なしの状態からスタートしていますので、丁寧に⼀から教えます！ 近年は社歴や年次に関係なく意欲的な⼈が評価される制度を構築しているので、キャリアアップを⽬指せる環境を整えているのも魅⼒の⼀つです。

家族と共に、障害のある人たちが、その人らしい人生の実現のために努めます。
障害のある人自身が、地域住民として、社会の一員として地域と共に生きていける
「地域づくり、社会づくり」に努めます。

選選

就活生に一言！

就職を決めた理由！
⼊職の決め⼿は、⽇々の利⽤
者様との関わりの中で、共に
笑い、時には真摯に向き合っ
た体験が私⾃⾝の成⻑へと繋
がったことと、親⾝になって
接して下さった先輩⽅の存在
です。

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�介護福祉⼠,�保育⼠,�社会福祉主事,�無資格可

若い⽅にとって経験のないことに挑むこ
とは⼤きな冒険と思いますが、考えるよ
りは⾏動してみて下さい。実際に体験す
ることは、時に想像を超える経験をもた
らしてくれます。福祉の仕事はその可能
性を⼤いに秘めており、私たち悠光会は
その経験のサポートをできればと考えて
います。

TEL
0942-44-2951

メール
jimu@yuukoukai.jp

悠
光
会
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『リーシュ』には、おもに知的障害や精神障害、発達障害のある⼈たちが通所し、アート（芸術創作活動）に取り組んでいます。中には⾔葉を持たない当事者の⽅もいて、スタッフは彼らがどのように⾃分らしさを表現できるのかを考え、⼀緒に創作活動に取り組み、⼀つの作品を作り上げるプロセスなどは、とてもクリエイティブで魅⼒的な仕事です。こうした業務に携わることができるのも、他にはない、ねぎぼうずの⾥の魅⼒です。

ブース

障がい分野

【採用担当】
酒井修平

㯀
㮡
㯏
㮙
㮭
㯁
里

TEL
0939211488

メール
info_honbu@negibozu1986.com

䒒䑳䒡䑫䑿䒓⾥䒔︑障害䒓䑧䒰

⼦䒷䒧䒉親䒄䒆䑱約４０年前䒐

北九州市䒌作業所䒷開設䑼䒄䑸

䒍䒷始䒣䒯䒍䑾䒰歴史䑧䒰団体

䒌䑾︒現在䒔ＮＰＯ法⼈䒍䒏

䒯︑２䑰所䒓障害福祉䓘�䓶䓜

事業所䒷運営䑼䒋䑩䒣䑾︒﹃��

䓚	︵⼩倉南区・⽣活介護事

業︶﹄䒔通所施設䒌︑約３０名䒓

利⽤者䑱䓅�䓫䒐⼒䒷注䑳︑魅

⼒的䒏作品䒷⽇々
⽣䒤出䑼䒋䑩

䒣䑾︒
䒣䒄﹃䓅�䓤︵⼩倉北区・相談

⽀援事業︶﹄䒌䒔障害䒓䑧䒰⽅䒝

䒓相談⽀援䒷⾏䒈䒋䑩䒣䑾︒

䒒䑳䒡䑫䑿䒓⾥䒔︑障害

福祉䓘�䓶䓜䒷運営䑾䒰

NPO
法⼈䒌䑾︒障害䒓䑧

䒰当事者䒔䒧䒆䒲䒸䒓䑸

䒍︑䒂䒓家族䒓思䑩䒧⼤

切䒐受䑶⽌䒦䒏䑱䒮︑⼀

⼈䒗䒍䒯䑱将来䒐䒴䒄䒈

䒋安⼼䑼䒋暮䒮䑾䑸䒍䑱

䒌䑲䒰䒭䑫䒐䒏䒰䒄䒦䒓

⽇常的䒏䓘��䓫䒍︑地

域社会䒝䒓䓅䓺��䓤䒷

⾏䒈䒋䑩䑲䒄䑩䒍考䑭䒋

䑩䒣䑾︒ 㮈
㮗
㮷
㯕
㮰
㯃
㮾
㮗
㯞
㯛
㮉

障害のある人や社会の中で生きづらさを感じている人たちと
家族が、住み慣れた地域で安心して活動し、暮らしていくた
めに、必要な時に必要とするサービスの提供と調整により、
よりよい地域、街づくりのために、一人の市民として寄与で
きるよう支援することを目的とします。

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�介護福祉⼠,�精神保健福祉⼠,�保育⼠,�⼼理職,�幼稚園教諭,�看護師,�教
員免許,�社会福祉主事,�無資格可

22
若手職員から
メッセージ！

選選

前職も障害福祉サービスを⾏う事業所
でした。福祉の制度が急速に変わって
いく中で、障害のある⼈のために、こ
のままで良いのだろうか？と⾃分の中
で疑問を持ち始めていた時期に、ねぎ
ぼうずの⾥に出会い、ここでなら⾃分
のやりたいことができるのではないか
と期待し、⼊職しました。

法⼈の理念に沿って、利⽤者や家族のことを
⼤切にする⽂化があります。また、働く職員
のことも⼤切に考え、親⾝になってアドバイ
スしてもらえます。待遇⾯では、賞与の⼀環
で「称賛制度」という独⾃の制度があり、職
員同⼠が相互に実績を認め合い、評価するこ
とで、その結果が賞与に⼀部反映される仕組
みがあります。全体として経験豊富な職員が
多く、専⾨的知識や技術に基づき的確なサポ
ートを受けることができます。

就活生へ一言！

就職を決めた理由！
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 社会福祉法⼈䑺䒉䑲会䒔

４２年前︑前⾝䒌䑧䒰無認

可作業所﹁䒎䒲䒸䑸農園﹂

䑰䒮䒔䑽䒣䒯䒣䑼䒄︒

 １９９６年䒐社会福祉法

⼈䑺䒉䑲会䒍䒏䒯現在︑宗

像市・福津市・⼤野城市・

太宰府市䒐１４事業所䒓運

営䒷⾏䑩︑主䒐知的・精

神・発達障䑱䑩䒷䑯持䒆䒓

⽅䒓児童期䑟⻘年期䒐䑰䑶

䒋︑幅広䑩䓘�䓶䓜䒷実施

䑼䒋䑯䒯䒣䑾︒

 様々
䒏䓘�䓶䓜䒷運営䑼䒋䑯

䒯︑部⾨間䒌䒓異動䒐䒭䒯︑幅広

䑩業務経験䒷積䒥䑸䒍䑱䒌䑲︑䑹

⾃⾝䒓適性䒐合䒴䒀︑䒂䒱䒃䒱䒐

合䒈䒄䓐��䓅䒷形成䑾䒰䑸䒍䑱

䒌䑲䒣䑾︒

 䒭䒯䒭䑩⽀援䑱出来䒰䒭䑫䒐職

員䑱働䑲䒩䑾䑴︑働䑲䑱䑩䒓䑧䒰

職場環境作䒯䒷⼼䑱䑶䒋䑩䒣䑾︒

 階層䑹䒍䒓研修䒩交流会䒏䒎䒷

通䑽䒋︑職員同⼠䒌䓸䓌��䒌䑲

䒰体制䒓中︑䓜䓩䓦䓺䓅䓦䓺䒌䑲

䒰環境䒷整備䑼䒋䑯䒯䒣䑾︒

22
ブース

㮰
㯟
㮱
㯟
㯁
個
性
㯥
認
㯔
合
㮗㭾
障
㮟
㮗㯁
有
無
㮟

㮠
㮾
㮽
㯜
㮽
㮗社
会
㮾
㯓
㮤
㮹

障がい分野

【採用担当】
上田

若手職員から
メッセージ！

法⼈の魅⼒は、「成⻑できる環境がある」「�教育・研修に⼒を⼊れている」「�年齢関係なく昇進の機会がある」「�法⼈独⾃の取組を⾏っている」「有給休暇取得率が⾼い」「�新しいことにチャレンジできる」ことの６つです。働きやすい職場環境であなたも是⾮働いてみませんか？

地域の中にある福祉ではなく、地域に
“彩り”を与える福祉を目指して

選選

就活生に一言！

就職を決めた理由！
学⽣時代、実習でグループホー
ムの利⽤者の皆さんから就労で
の様⼦を聞くことがあり、興味
を持つようになりました。それ
から、地元である宗像市で就労
施設を探しており、さつき会を
知り⼊職しました。

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�介護福祉⼠,�精神保健福祉⼠,�保育⼠,�⼼理職,�幼稚園教諭,�栄養⼠・調理⼠,
作業療法⼠,�理学療法⼠,�⾔語聴覚⼠,�看護師,�教員免許,�社会福祉主事,�無資格可

福祉の仕事は多くの「やりがい」を感じ
られる仕事だと思います。⽀援も様々な
視点⽅法があり、それを考え、実践する
ことで⾃分を成⻑させることができま
す。⼈と関わることが好きな⽅、福祉の
仕事に興味がある⽅、ぜひさつき会で⼀
緒に働きませんか。

TEL
0940-39-3670

メール
satsuki-honbu@hamayuu.jp

㮨
㮷
㮠
会

児童分野

保育分野
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 まずは利⽤者さんと向き合ってみてください。「この⼈おもしろい」「この⼈優しい」など利⽤者さんの魅⼒を感じることができます。その魅⼒を感じることができると、毎⽇の⽀援が楽しくなり、頑張ろうという気持ちが湧いてきます。こういったことも仕事のやりがいの⼀つになります。 充実した福利厚⽣（住宅⼿当、退職⾦制度、特別休暇、⾷事提供、ワクチン接種など）もあり、働きやすい環境を整備しています。

ブース

障がい分野

【採用担当】
千代田憲吾

美
光
瑞
園
会

TEL
092-924-0801

メール
kengo@tenshinen.com

 障害者⽀援施設︑就労継続

⽀援︑䓓��䓺䓾��䒓中䒌

䒧︑障害者⽀援施設䒔⼀䒉䒓

事業所䒌１５０名䒓利⽤者䒓

⽅䑱⽣活䑼︑１０４名䒓職員

䑱⽀援䒷⾏䒈䒋䑩䒣䑾︒

 夜勤勤務䒐関䑼䒋䒧︑８名

︵男性４名︑⼥性４名︶䒌⽀

援䑼䒋䑩䒣䑾䒓䒌︑⼀⼈䒌負

担䒷抱䑭䒰䒭䑫䒏䑸䒍䒧䑧䒯

䒣䒀䒸︒
 有給休暇取得䒧䑼䒩䑾䑩䒌䑾︒

 社会福祉法⼈美光瑞園会

䒔︑昭和４７年䒐知的障害

者⼊所施設䒷運営䑾䒰法⼈

䒍䑼䒋設⽴䑺䒱︑地域䒓福

祉向上䒷⽬的䒐事業活動䒷

続䑶︑障害者⽀援施設︑就

労継続⽀援︑䓓��䓺䓾�

�䒓運営䑼䒋䑩䒣䑾︒䑸䒱

䑰䒮䒧︑﹁利⽤者本位䒓䓘�

䓶䓜䒓徹底﹂䒷謳䑩︑䒭䒯

質䒓⾼䑩福祉䓘�䓶䓜䒓提

供䒐⽇々
努䒦䒋䑩䑲䒣䑾︒

笑
顔
㮟
㯕
㮶
㮻
楽
㮪
㮢
㮽
㯞

 　多様な福祉サービスがその利用者の意向を尊重して総合的に
提供されるよう創意工夫することにより、利用者が、個人の尊
厳を保持しつつ、自立した生活を地域社会において営むことが
できるよう支援することを目的として、社会福祉事業を行う。

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�介護福祉⼠,�精神保健福祉⼠,�社会福祉主事,�無資格可

22
若手職員から
メッセージ！

選選

 就職フェアで声をかけられ、ブース
に来て話を聞きました。職員の丁寧な
説明を聞き、更に興味が出たので後⽇
⾒学してみました。実際に⾒学してみ
ると、職員の皆さんが明るく元気に働
く姿や、優しく声を掛けてくれたこと
が印象に残り、ここで働きたいなと思
い就職を決めました。

 初めは分からないことだらけで⼾惑うことも
ありましたが、先輩職員も優しく、⾊々とサポ
ートしてくれたため安⼼して働くことができま
した。⼤変なこともありますが、利⽤者さんと
の関わりの中で、笑顔や元気な姿を⾒ることで
⽇々 パワーを貰っています。年間休⽇数も120⽇
あり、プライベートも充実させることができま
す。賞与も4.1ヶ⽉あり住宅⼿当など⼿厚い福利
厚⽣も魅⼒に感じています。

就活生へ一言！

就職を決めた理由！
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 Ｋｎｉｔ䒔

 ・就労移⾏⽀援事業

 ・⾃⽴(⽣活)訓練事業

 ・就労定着⽀援事業䒓

３事業䒷展開䑼䒋䑩䒣䑾︒

 就職䒩䒂䒓後䒓定着䒷⽬

的䒍䑼䒄就労⽀援䒍︑⽣活

基盤䒏䒎䒓基礎䒷作䒯上䑷

䒋䑩䑴⾃⽴⽀援䒍分䑰䒱䒋

䑯䒯︑䓶䓛䓰䓜�䓭�䒩䓖

�	䓮䓔�䓚��能⼒䒓習

得䒐重点䒷䑯䑩䒄⽀援䒷⾏

䒈䒋䑩䒣䑾︒

 弊社䒔﹁職員䒓働䑲䒩䑾

䑺﹂䑱魅⼒䒍䒏䒈䒋䑩䒣䑾︒

 職員数䒔少䒏䑩䒌䑾䑱︑䒂

䒓分先輩後輩関係䒏䑴相談䑼

䒩䑾䑩環境䒍䒏䒈䒋䑩䒣䑾︒

 䒣䒄残業䒔年間䒌平均１桁

時間︒
 公休及䒘有給休暇希望䒧会

社䑰䒮確認䒷取䒮䒱䒰䒓䒌︑

䒠䒡希望通䒯䒐取得䑱可能䒍

䒏䒈䒋䑩䒣䑾︒

22
ブース

㮕
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障がい分野

【採用担当】
藤　虎大

若手職員から
メッセージ！

 株式会社として独⽴して間もない会社です。 若い会社だからこそ新⼈の⽅も含め、職員の意⾒を取り⼊れる機会も多く、新しい事にチャレンジしていける会社となっています。 ⾃分の「こんな事にチャレンジしてみたい！」を体現しやすい環境で伸び伸びと楽しく働く事が出来ると思います。

個人にこだわり、個人の人生を想像し、今を支援し続けたいと思います。

選選

就活生に一言！

就職を決めた理由！
私は元々放課後デイサービスや
作業所で勤めていましたが、施
設外での利⽤者⽀援、営業活動
などに携わりたいと考え今の法
⼈へ転職しました。その際、⾃
分がしたい事を相夢し、実際に
経験をさせて奮いています。

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�精神保健福祉⼠,�⼼理職,�無資格可

皆さんが今経験している就職活動
こそ弊社の⽀援の⼒になります。
活動の苦労や悩み、内定をもらっ
た時の喜びを利⽤者の⽅々にも届
けてみませんか？

TEL
093-616-7009

メール
tamaki@knit2024.com

㲛
㲈
㲔
㲈
㲒
㲐



21

「内定者フォロー」、「新採フォロー」、「ブラザーシスター制度」を通じて、⼊職前から⼊職後まで、職員の不安や疑問を早期に解消し、安⼼して仕事ができるようサポートしております。さらに、私たちは働きやすい職場づくりに法⼈全体で取り組んでおり、皆さんが働く上での環境を⼤切にしています。当⽇は、皆さんの疑問や質問にもお答えいたしますので、ぜひブースにお越しください。ご参加を⼼よりお待ちしております！

ブース

障がい分野

【採用担当】
木戸

TEL 
093-682-0001

メール
jinji-saiyou@kitafj.or.jp

北九州市内䒌︑６０以上䒓

拠点䒷䒧䒆様々
䒏事業䒷運

営䑼䒋䑩䒣䑾︒

常勤職員䒔︑１︐１００⼈

以上在籍䑼䒋䑩䒰市内最⼤

規模䒓社会福祉法⼈䒌䑾︒

事業所䒔䑾䒞䒋北九州市内䒌

䑾䒓䒌市外転勤䒔䑧䒯䒣䒀

䒸！地域密着䒌働䑲䒄䑩⽅䒐䒔

䑯䓜䓜�䒌䑾★

北九州市䒍⼀体䒍䒏䒈

䒋︑北九州市社会福祉事

業䒓推進䒷図䒯︑広䑴市

⺠福祉䒓向上䒍増進䒐寄

与䑾䒰䑸䒍䒷⽬的䒍䑼䒋

設⽴䑺䒱䒄社会福祉法⼈

䒌䑾︒
障害児⼊所施設・障害者

⽀援施設︑児童発達⽀援

䓞�䓢�︑保育所䒏䒎

様々
䒏事業運営䒷⾏䒈䒋

䑩䒣䑾︒
一
人
㯅㮻
㯝
㯁
笑
顔
㯁
㮲
㯔
㮾

安心して働ける職場づくりとサポート体制をご紹介します！

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�介護福祉⼠,�精神保健福祉⼠,�保育⼠,�教員免許
指導員,�事務員,�無資格可

22
若手職員から
メッセージ！

選選

就活生へ一言！

就職を決めた理由！
施設⾒学の際に感じた和やかで温かい雰囲
気、職員の働く姿や⼦供たちの可愛い笑顔
が印象的で⼊職を決意しました。
困ったときに助け合える同僚や相談できる
先輩がいるので、安⼼感があり、⻑く続け
られる職場だと思います。私⾃⾝も「仕事
の悩みや不安」を「楽しさややりがい」に
かえていけるようなアドバイスができるよ
う、先輩から教わった⼤切なことを伝えて
いきたいです。

充実した福利厚⽣があり働き
やすさが最⼤の魅⼒です！！
みなさんとお会いできること
を楽しみにしています。

北
九
州
市

福
祉
事
業
団

児童分野

保育分野
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 今年䒌７６年⽬䒷䒥䑰䑭䒰

児童養護施設䒌䑾︒﹁䑸䒎䒧

䒓幸䒀︵Well-Being

︶﹂䒷合

⾔葉䒐⼀⼈⼀⼈䒓⼦供䒐愛情

䒷注䑩䒌䑩䒣䑾︒

 家庭的䒏雰囲気䒓中䒌養育

䒌䑲䒰䒭䑫䒐多䑴䒓専⾨職䑱

⼼䒷配䒈䒋䑩䒣䑾︒

 定員䒔４０名䒌䑾︒６䒉䒓

䓾��︵各６名程度䒓⼦︶䒌

幼児䑰䒮専⾨学校⽣䒣䒌䒓⼦

䑱⼀緒䒐⽣活䒷䑼䒋䑩䒣䑾︒

 個々
䒓⽬標䒐合䒴䒀⽀援計画

䒷䒄䒋家庭的䒌落䒆着䑩䒄雰囲

気䒓中︑養育䑼䒋䑩䒣䑾︒

 熱⼼䒏䓎䓫�䓦䓒信者䒌䑧

䒈䒄林夫妻︵創設者︶䑱︑恵

䒣䒱䒄⾃然環境䒓中䒌⼦䒎䒧

䒓養育䑼䒭䑫䒍考䑭︑昭和２

３年䒐戦災孤児䒷⼤阪䑰䒮故

郷䒌䑧䒰朝倉市秋⽉䒓⾃宅䒐

連䒱帰䒈䒄䒓䑱児童養護施設

古処学園䒓始䒣䒯䒌䑾︒

 䒂䒓後︑䒂䒓遺志䒷受䑶継

䑳今⽇䒣䒌䒭䑩⾃然環境䒓中

䒌⼦䒎䒧䒓養育䒓努⼒䑼䒋䒣

䑩䒯䒣䑼䒄︒

22
ブース

子
㮼
㯕
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㮕
㯢
㮮
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㱰

児童分野

【採用担当】
矢野 俊一

若手職員から
メッセージ！

 恵まれた⾃然環境が⼦供の成⻑にいい影響を与えています。 ⼦供たちはとても落ち着いた雰囲気の中で過ごしています。 やりがいは⼦どもの成⻑を⼀番近くで⾒て感じることができるいことです。⼩学⽣だった⼦が⼤きく成⻑し⽴派な⾼校⽣となり進路について真剣に考えるようになった姿を⾒たり、⽇常⽣活の中で⼦供と⼀緒に壁を乗り越え、⽬標を達成したりする場⾯に直⾯することが多くあります。その都度やりがいを感じています。

恵まれた自然環境を活かし、家庭的な雰囲気の中で、発達に応じた社会的
自立を目標とし、豊かな心、温かい心、思いやりの心をもって育成する。

選選

就活生に一言！

就職を決めた理由！
⼦供の福祉の仕事に興味があり、
古処学園で実習をさせていただき
ました。実習の時の⼦供の様⼦や
職場の雰囲気がよく、⼦供と職員
の関わり⽅に共感し、⾃分らしく
働ける職場だと思いました。決め
⼿になったのは「⼦供の⾃律」に
重点が置かれた考え⽅がいいなと
思い就職しました。

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�精神保健福祉⼠,�保育⼠,�⼼理職,�幼稚園教諭,�看護師,�教員免許

うまくいかないこともあると思います
が、⾃分を信じて⽬の前のことを⼀つ⼀
つこなしていけば、いいご縁に出会える
と思います。
⼦供が嬉しかったこと、悲しかったこ
と、⾃分のことなどを話してくれる、そ
の時の喜びを⼀緒に感じられれば嬉しい
です。

TEL
0946-25-0516

メール
kosyogakuen@siren.ocn.ne.jp

古
処
学
園
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弊社では「放課後等デイサービス」の職員は⼦ども達の将来を背負う⼤事な存在だからこそ、⼼⾝共に安⼼できる「収⼊」「キャリア」を重要視しています。正当な評価制度による早期の収⼊UPが可能です。早期昇格・⼤幅昇給できる仕組みもあるため、所⻑になれば⽉9万円、係⻑で14万円、課⻑で21万円の昇給を狙えます。最年少の所⻑は22歳で任命されています。

ブース

障がい分野

【採用担当】
岩室幸美

TEL 
080-7951-7283

メール
info@ryoikushien-f.jp

⽇々
︑様⼦䑱違䑫⼦䒎䒧達䒍関䒴

䒯䒏䑱䒮︑⼦䒎䒧達䑱成⻑䑼䒋䑩

䑴姿䒷間近䒌⾒守䒰䒩䒯䑱䑩䒓䑧

䒰仕事䒌䑾︒

⼊社⽇䒓䓍�䓋�䓩�䓚��䒌放

課後等䓪䓇䓘�䓶䓜䒓概要䒩当施

設䒓役割䒐䒉䑩䒋詳䑼䑴䑯伝䑭䑼

䒣䑾︒先輩社員䑱䑩䒉䒧䒂䒕䒐䑩

䒰䒓䒌︑䒴䑰䒮䒏䑩䑸䒍䑱䑧䒱

䒕︑質問䒌䑲䒰環境䒌䑾︒映像学

習䒩定期的䒏職員研修䒌︑⼦䒎䒧

達䒓障䑱䑩䒩療育䒐䒉䑩䒋︑理解

䒷深䒦䒰䑸䒍䑱䒌䑲䒣䑾︒

代表䑱就労⽀援Ａ型䒌䒓勤

務経験䒷経䒋︑学齢期䑰䒮

将来䒓⾃⽴䒷⾒据䑭䒄療育

䒓必要性䒷感䑽︑脳機能

︵��䓐�䓓���︶︑社

会性䒓向上䒷⽬指䑾療育䒷

⾏䑫䒄䒦︑会社䒷設⽴䑼䒣

䑼䒄︒
設⽴６年䒌福岡市内䒌２２

教室開所䒷達成︑䑸䒱䑰䒮

䒓５年間䒌福岡市内䒐５０

教室開所䑱企業⽬標䒌䑾︒
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Ⅱ福祉職員の待遇を上げ、働きやすく、長く勤めることができ
る業界にすること

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�精神保健福祉⼠,�保育⼠,�幼稚園教諭,�作業療法⼠
理学療法⼠,�⾔語聴覚⼠,�教員免許

22
若手職員から
メッセージ！

選選

就活生へ一言！

就職を決めた理由！
昔から⼦どもと関わることが好きで、
教員資格を取得し、学校で勤務してい
ました。クラスの中に発達障がいや知
的障がいを持っている⽣徒さんがいて
も、全体への声掛けが優先になってし
まい、個別に声掛けが出来ないもどか
しさを感じました。⽀援が必要な⽣徒
さんとの関わりを密に取りたいと思
い、転職を決めました。

昇給や賞与が充実していたり、先輩
⽅が率先して有給取られているの
で、⾃分も休みやすいです。
若くても所⻑になっている⽅がたく
さんいるので、先々、⾃分もキャリ
アアップを⽬指していきたいです。

療
育
㯲
 

児童分野児童分野
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 悲⽥院䒐䒔

﹁⽩⽷農園﹂﹁早良厚⽣園﹂

﹁SunSun

﹂﹁四箇厚⽣園﹂

䒓４䒉䒓事業所䒌特⾊䑧

䒰多種多様䒏䓘�䓶䓜䒷

展開䑼䒋䑯䒯︑

﹁⼈䒐優䑼䑴 ⼼䒐太陽䒷﹂

䒷�䓦䓫�䒐︑䒂䑸䒌⽣活䑺

䒱䒋䑩䒰⽅䒓ＱＯＬ向上䒩⽣

活䒓豊䑰䑺䒷⽬指䑼䒋︑法⼈

職員⼀丸䒍䒏䒈䒋取䒯組䒸䒌

⾏䑲䒣䑾︒

﹁⼊職後約２週間䒓新⼈研修﹂

䑱䑧䒯︑受講期間中䒔䑩䒉䒧

同期䒍⼀緒䒌⼼強䑩︒

 ﹁ＢＳ制度﹂䒌䒔︑約３�⽉

後䒓﹁独䒯⽴䒆﹂䒷⽬指䑼︑

年齢䑱近䑩先輩職員䑱��䓧

���指導(䓸䓌��)䑼䒣䑾︒

初䒦䒋䒓現場䓪䓶	�䒧⼀⼈

䒌䒔䒏䑩䒓䒌安⼼䒌䑾︒

 尚︑悲⽥院䒔評価制度䒷導

⼊䑼䒋䑯䒯䒣䑾䒓䒌︑様々
䒏

研修䒷受講䑼䒄䒯︑個⼈⽬標

䒷達成䑾䒰䒏䒎︑⾃分䒓﹁頑

張䒯﹂﹁努⼒﹂䒓結果䒷䑲䒆䒸

䒍評価䑺䒱䒰䒓䒌︑遣䒯甲斐

䒐繋䑱䒯䒣䑾︒

22
ブース
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障がい分野

【採用担当】
青木 徹

若手職員から
メッセージ！

 悲⽥院では、4つの事業所でサービスを展開しており、得意とする・興味がある等のサービスを提供している事業所で活躍出来るような「適材適所」を考慮した職場提供(配置)を⾏っております。 尚、⼈材育成で⽬指している事は「福祉⼈より社会⼈…」「社会⼈よりひととして…」という思いを⼤事にし、⼀⼈の『ひと』として関わり、⽴派に成⻑し活躍されるよう、共に歩んで⾏きたいと思っています。

「福祉人より社会人…」「社会人よりひととして…」

選選

就活生に一言！

就職を決めた理由！
同じ⼤学の先輩が就職されていた事で
最初に興味を持ち、インスタ等で⽇頃
の様⼦を⾒る事が出来た事や施設⾒学
での雰囲気が明るかった事から、⼊職
後のイメージが出来たため、この法⼈
で働こうと決めました。
また、就活中の連絡等でも暖かいメッ
セージを多く頂き、安⼼して⼊職まで
迎える事が出来ました。

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�介護福祉⼠,�精神保健福祉⼠,�保育⼠,�⼼理職,�幼稚園教諭
教員免許,�社会福祉主事,�無資格可

就活中は就職先選びや⾒学、⾯接等不安な
事が沢⼭あると思いますが、私も同じくと
ても不安でした。ですが、就職先の先輩⽅
はとても暖かく迎えて下さり、⼊職後に楽
しい事も沢⼭あると思いますので安⼼して
就活頑張って下さい。
仕事もプライベートも充実させたい⽅は、
是⾮「悲⽥院」へ‼

TEL
092-812-6985

メール
hidenin.saiyou@gmail.com

悲
田
院
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【福岡市に準じた給与】※令和６年４⽉１⽇時点・平均給与⽉額 ３２２，４１３円（地域⼿当含む）・賞与 ４．５か⽉分（６⽉、１２⽉を合わせて）【キャリアアップを図る研修体制】・県外研修（国内派遣）に掛かる費⽤（旅費や申込費⽤等）助成あり・資格取得に掛かる費⽤助成あり・年３回の新⼈研修（前期４〜５⽇、後期１⽇、フォローアップ１⽇）・チューター制度（育成担当職員の配置）あり

ブース

障がい分野

【採用担当】
中山雄平

TEL 
092-731-3711

メール
nakayama06@fc-swc.org

福岡市䒓外郭団体䒍䑼䒋︑

障䑱䑩児・者施設等︵１６

施設・事業所︶䒓管理・運

営䒷⾏䒈䒋䑩䒣䑾︒

設⽴以来５０年間䒐䒴䒄䒯

蓄積䑼䒄専⾨性䒷活䑰䑼

䒋︑福岡市䒐䑯䑶䒰障䑱䑩

児・者福祉事業䒓中⼼的役

割䒷担䑩︑市⺠福祉䒓増進

䒐努䒦䒋䑩䒣䑾︒

福岡市社会福祉事業団䒔︑

昭和４８年䒐設⽴䑺䒱︑福

岡市䑱設置䑼䒄社会福祉施

設︵障䑱䑩児︑障䑱䑩者䒓

施設︶䒓管理運営䒐䑧䒄䒈

䒋䑩䒣䑾︒福岡市社会福祉

事業団䒔︑福岡市䑱設⽴䑼

䒄社会福祉法⼈䒌︑他法⼈

䒌䒔実施䑱難䑼䑩䒭䑫䒏先

駆的・�䓪�的事業䒩⾏政

䒓代替的䒏事業䒷実施䑼䒋

䑩䒣䑾︒
願
㮗㯂
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Ⅱ福祉職員の待遇を上げ、働きやすく、長く勤めることができ
る業界にすること

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�精神保健福祉⼠,�保育⼠,�⼼理職

22
若手職員から
メッセージ！

選選

就活生へ一言！

就職を決めた理由！
説明会や園⾒学で、⼀⼈ひとり
の⼦どもたちと丁寧に関わるこ
とができ、⼿厚い保育であるこ
と、様々な専⾨知識を持った職
種の⽅々と仕事ができ、⽇々成
⻑できる場であることに魅⼒を
感じたからです。

⼊職してから２年間、チューター制度がありま
す。チューター制度とは、同じ施設内の先輩が
教育係になり、職場内のルールや仕事で分から
ないことなどを教えてもらうことです。新卒の
ため不安を抱え緊張しながら⼊職しましたが、
チューターに頼っていいと分かったため、安⼼
して仕事に取り組むことができました。チュー
ターの先輩もこまめに声をかけてくれるお陰で
安⼼感があり、とても働きやすいです。

福
岡
市

社
会
福
祉
事
業
団



26

 私䒄䒆䒓事業所䒔︑北九州市䒓䓚�

䓿�䒓⼀䒉真䒈⾚䒏若⼾⼤橋䒓真下䒐

䑧䒯︑今年䒌法⼈設⽴５７周年⽬䒷迎

䑭䒣䑾︒児童䑰䒮成⼈䒣䒌䒓障害福祉

䓘�䓶䓜䒷展開䑼䒋䑩䒰䒄䒦﹃⽣䑲䒋

䑩䑴﹄䒍䑩䑫事䒐䒉䑩䒋︑様々
䒏学䒘

䒷深䒦䒰事䑱䒌䑲䒰事業所䒌䑾︒障害

福祉䒓仕事䒔難䑼䒂䑫䒍䒓声䒷䒭䑴聞

䑲䒣䑾䑱䒂䒸䒏事䒔䑧䒯䒣䒀䒸︒﹃障

害䒍䒔何䑰﹄䒷正䑼䑴知䒰䑸䒍䑱出来

䒱䒕︑⼤変䒩䒯䑱䑩䒓䑧䒰仕事䒌䑾︒

仕事䒩職種䒷超䑭䒄横䒓繋䑱䒯䑱䒄䑴

䑺䒸出来䒰䑸䒍䒧魅⼒䒌䑾︒次世代䒷

担䑫⼈材䒷迎䑭䒋新䒄䒏発想䒷基䒐

⾊々
䒏事䒐䓤���䓛䑼䒋䑩䑲䒄䑩䒍

考䑭䒋䑩䒣䑾！！

 児童分野䒐䑯䑩䒋䒔⾃閉症

⽀援䒐⼒䒷⼊䒱䒋䑯䒯︑安⼼

䑼䒋過䑹䒀䒰居場所作䒯䒍︑

出来䒰事䒷増䒩䑼䒋䑩䑴取䒯

組䒤䒷⾏䒈䒋䑩䒣䑾︒

 就労⽀援分野䒐䑯䑩䒋䒔︑

䑩䑲䑱䑩︑䒩䒯䑱䑩作䒯︑⼯

賃向上䒩⼀般就労䒓実現䒍就

労定着䒓取䒯組䒤䒐⼒䒷⼊䒱

䒋䑩䒣䑾︒

 介護分野䒐䑯䑩䒋䒔︑通所

施設︑⼊所施設䑱䑧䒯䒣䑾䒓

䒌︑䑹本⼈︑䑹家族䒓変化䒐

柔軟䒐対応䒌䑲䒰体制䒷整䑭

䒋⽀援䒷⾏䒈䒋䑩䒣䑾︒

22
ブース
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障がい分野

【採用担当】
藤井 功石

若手職員から
メッセージ！

 福祉現場に求められるニーズは多様化しています。こうしたニーズに対応していくためには、福祉的な視点だけではなく、様々なアイデア、⼯夫が必要とされます。 このため私たちは、職員⼀⼈ひとりから⾃由な発想が出やすい職場環境作りを⼤切にし、新たな取り組みは多職種で連携し、まずやってみる事を⼤切にし各部署で実践しています。 職員が安⼼して⻑く働き続けることが出来る職場作りにも⼒を⼊れています。

まずやってみる！

選選

就活生に一言！

就職を決めた理由！
⼤学在学中、⾃⾝の家族が障害福
祉サービスを利⽤する事になった
事がきっかけで、障害がある⽅の
⽀援に興味を持ち⼊職しました。
私たちの法⼈は、児童から成⼈ま
で幅広いサービスがあるので、
⾊々な経験を積める事に魅⼒を感
じています！！

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�介護福祉⼠,�精神保健福祉⼠,�保育⼠

根気のいる仕事ではありますが、利⽤
する⽅々の成⻑を間近に⾒守る事がで
きるやりがいのある仕事です。利⽤者
の皆さんとのコミュニケーションもこ
の仕事の楽しみの⼀つです。少しでも
興味がある⽅は、ぜひ前向きに⾶び込
んでみて欲しいと思います。

TEL
093-873-2900

メール
kouseki.fujii@torihata.or.jp

北
九
州
障
害
者
福
祉

㭽
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事
業
協
会

児童分野
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福岡育児院は、働きやすい環境で⻑く働いてもらうことに重きを置いています。また⼦どもたちに寄り添う職員の皆さんが⼼⾝ともにやる気と余裕をもって働けるような職場環境を⽬指しています。例えば①有給休暇100パーセント取得（⾃分の希望で休暇を取れます）②産休・育休制度③指紋認証による勤怠システム（サービス残業はありません）④週休完全2⽇制+祝⽇休+年末年始休+夏季休暇=（年間125⽇）+有給休暇などです。ぜひ⼀度お話を聞きに来てください。

ブース

児童分野

【採用担当】
大熊雅也

TEL 
0926212241

メール
bhfry964@yahoo.co.jp

福岡育児院䑱⼤切䒐䑼䒋䑩䒰䑸

䒍䒔︑職員䒓皆䑺䒸䑱働䑲䒩䑾

䑩環境䒌⻑䑴働䑩䒋䒧䒮䑫䑸䒍

䒌䑾︒䒂䒓䒄䒦䒐䒧︑⼦䒎䒧䒄

䒆䒐寄䒯添䑫職員䒓皆䑺䒸䑱⼼

⾝䒍䒧䒐䒩䒰気䒍余裕䒷䒧䒈䒋

働䑶䒰䒭䑫䒏職場環境䒷⽬指䑼

䒋䑩䒣䑾︒

䑸䒱䑰䒮福岡育児院䒔︑地域䒓

⼦育䒋䒷助䑶䒰先進的䒏複合施

設䒍䑼䒋新䑼䑩事業䒷䒎䒸䒎䒸

展開䑼䒋䑩䑲䒣䑾䒓䒌︑⼀度元

気䑩䒈䒖䑩䒓⼦䒎䒧䒄䒆䒐会䑩

䒐来䒋䑴䒅䑺䑩︒

福岡育児院䒓最⼤䒓魅⼒䒔︑⼦

䒎䒧䒐䒍䒈䒋⼀番⼤好䑲䒏⼤⼈

䒐䒏䒰䑸䒍䑱䒌䑲䒰䑸䒍䒌䑾︒

初䒦䒔⼼䒷開䑩䒋䑴䒱䒏䑰䒈䒄

⼦䒎䒧䒍根気強䑴関䒴䒰䑫䒆

䒐︑少䑼䑿䒉⼼䒷開䑲信頼感䒷

寄䒀䒋䑴䒱䒰䒭䑫䒐䒏䒰䑸䒍

䒔︑⼤䑲䒏䒩䒯䑱䑩䒐繋䑱䒯䒣

䑾︒保護者代䒴䒯䒍䑼䒋︑愛情䒷持

䒈䒋関䒴䒰䑸䒍䒌私䒄䒆䒓⾔葉

䒔必䑿⼦䒎䒧䒄䒆䒐届䑲䒣䑾︒

⼦䒎䒧䒄䒆䒓成⻑䒷⼀番近䑴䒌

⾒䒮䒱䒰䑸䒍䒔︑職員䒍䑼䒋䒓

喜䒘䒓䒗䒍䒉䒌䑾︒
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こどもたちが「福岡育児院で育てられてよかった」と思える
施設づくり

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�精神保健福祉⼠,�保育⼠,�幼稚園教諭,�教員免許
社会福祉主事,�⼼理職
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若手職員から
メッセージ！

選選

就活生へ一言！

就職を決めた理由！
私は福岡育児院の実習の中で⼦どもたちと
関わり、幼児さんや⼩学⽣の⼈数が他施設
より多く、⾃分に合っていると感じまし
た。そして職員の⽅々は若い職員が多く、
職員間の声掛けを聞いていて、笑い声の絶
えない雰囲気が良い職場だなと思いまし
た。今もその気持ちは変わりません。是⾮
皆さんも⼀度福岡育児院の⼦どもたちに会
いに来てください

福岡育児院は、笑い声の絶え
ないとても雰囲気が良い職場
です。
お話を聞いて、⼀度福岡育児
院の⼦どもたちに会いに来て
欲しいです。

福
岡
育
児
院
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 地域䒐根差䑼䒄医療䒷提

供䑼䒋䑲䒄医療法⼈医和基

会䑱︑﹁住䒤慣䒱䒄地域䒌

安⼼䑼䒋住䒤続䑶䒮䒱䒰䒭

䑫⽀援䑼䒋䑩䑴䑸䒍﹂䒷⽬

標䒐平成９年䒐設⽴䑼䒄法

⼈䒌䑾︒
 現在䒔︑障䑱䑩︑⾼齢︑保育

䒓分野䒌︑９拠点︑１８事業䒷

展開︒今後䒧北九州市⼾畑区䒷

核䒍䑼䒋新時代䒐即応䑼䒄先駆

的䒏事業䒓創出䒷計画䑼䒋䑩䑲

䒣䑾︒

①働䑲䒩䑾䑩職場！

北九州市
﹁魅⼒䑧䒰介護䒓職場䒊䑴䒯﹂

優秀賞䒷受賞︒職員䑱働䑲続䑶䒩

䑾䑩様䒐業務分担等䒷積極的䒐⾏

䒈䒋䑩䒰䑸䒍䒷評価䑺䒱䒣䑼䒄︒

②勤続年数䑱⻑䑴離職率䑱低䑩！

勤続年数䑱⻑䑩職員䑱多䑴︑離職

率䑱低䑩䒌䑾︒

⼤䑲䒏法⼈䒌䑧䒰䒄䒦︑働䑲⽅䒧

選䒞活躍䒓場䒧多䑩︒

③福利厚⽣䑱充実！

安⼼䑼䒋働䑲続䑶䒮䒱䒰䑰䒮䑸

䒂︑䑹利⽤者䒐⽀援䒍䑼䒋還元䒌

䑲︑職員䑱䒩䒯䑱䑩䒐感䑽䒰䑸䒍

䑱出来䒋䑩䒣䑾︒
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障がい分野

【採用担当】
二子石 拓也

若手職員から
メッセージ！

・有給休暇取得率が⾼い。その他、フレッシュアップ休暇などの独⾃の休暇制度も充実。・奨学⾦返済⽀援制度あり。引越し⼿当や住宅⼿当、扶養⼿当など⼿当が豊富。・専⾨職が多く学びやすい環境。資格取得に関する受験料補助など、バックアップあり。・⼦育て介護世代も多く、ライフプランに合わせて働き⽅を変えながら働き続けられる。・ICT化など時代に合わせた利⽤者と職員に優しい職場環境。

大きな安心とやすらぎに包まれて、住み慣れた地域で
人々とともに明るく楽しく暮らすこと

選選

就活生に一言！

就職を決めた理由！
⾒学に⾏くと障がいを持たれた⽅が就
労サービスを利⽤していきいきと作業
されている様⼦が⾒られ興味を持ちま
した
その後、施設⻑とお話させていただく
機会があり、⽀援観に関する熱い思い
を聞き、施設の雰囲気を⾒た時に施設
⻑の語られていることに信頼性を感
じ、働きたいと思いました。

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�介護福祉⼠,�保育⼠,�看護師

職場の雰囲気や職員間の連携は、なか
なか⽂章では伝わらないと思います。
働きやすい環境で⾃分のスキルを⾼め
たい⽅は、いわき福祉会はぴったりだ
と思います。
⾃分に合った働き⽅も考えられます
よ！

TEL
093-873-3053

メール
aoitori@iwakifukushikai.jp

㮗
㯢
㮠
福
祉
会

高齢分野

保育分野
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⼦ども達の成⻑を感じ、可能性を広げる仕事です。⼦ども達の良い点を認めて良い点を伸ばし、これからの社会を創造する⼦ども達がのびのびと育ってもらえるように関わります。研修体制も充実しており、ステップアップを考えていける会社です。是⾮、積極的な応募お待ちしております。⾒学はいつでも歓迎しております！！！！！

ブース

障がい分野

【採用担当】
川下　要輔

TEL 
092-710-3212

メール
kawashita@hakodemi.jp

筑紫野市︑太宰府市䒌放課後

等䓪䓇䓘�䓶䓜︑児童発達⽀

援䒍相談⽀援事業䒷⾏䒈䒋䑩

䒣䑾︒
地域䒓䓮�䓝䒐䑯応䑭䑼䒏䑱䒮

今年䒌⼗年⽬䒷迎䑭䒣䑼䒄︒

⼦䒎䒧達䒓可能性䒷広䑷䒰

為︑職員⼀丸䒍䒏䒯⽀援䒷⾏

䒈䒋䑩䒣䑾︒職場環境䒔幅広

䑩年齢䒓職員䒧䑧䒯⻑䑴活躍

䑱䒌䑲䒣䑾︒是⾮︑⼀度⾒学

䒐起䑸䑼下䑺䑩︒

発達䑸䒎䒧䓅䓎䓪��䒐䑯

䑶䒰全䒋䒓活動䒔︑⼦䒎䒧

䒄䒆䒷﹁認䒦䒰﹂﹁䒠䒦䒰﹂

䑸䒍䒐䒉䒏䑱䒯䒣䑾︒私䒄

䒆職員䑱﹁良䑩⾏動﹂䒩

﹁適切䒏発⾔﹂䒷⾒䒉䑶

䒋︑具体的䒐認䒦︑䒠䒦䒰

䑸䒍䒌︑⼦䒎䒧䒄䒆䒔活動

䒷通䑼䒋﹁䒌䑲䒄！﹂䒍実

感䒷積䒤重䒒︑⾃信䒷育䒸

䒌䒧䒮䑭䒰䒭䑫䒐⽀援䒷䑼

䒋䑩䒣䑾︒
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私たちは子ども達の成長のサポートをすることで、
次世代の社会を創造します。

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�精神保健福祉⼠,�保育⼠,�⼼理職,�幼稚園教諭,�作業療法⼠,
理学療法⼠,�⾔語聴覚⼠,�教員免許,�社会福祉主事,�児童指導員

22
若手職員から
メッセージ！

選選

就活生へ一言！

就職を決めた理由！
ホームページの社⻑の会社設⽴
の思いに⼦どもの⾃信を育むと
いう考えに共感して⼊社を希望
しました。
⾃分の得意な事を⽣かせる業務
もあり安⼼して働けています。

必ず良い仕事の出会いが
あります！

発
達
㮦
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㯬
㯵
�
*
C

児童分野
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﹁䒎䒸䒏䒐重䑩障䑱䑩䑱䑧䒈䒄

䒍䑼䒋䒧︑誰䒧䑱安⼼䑼䒋暮䒮

䒀䒰社会䒷⽬指䑼︑実現䑼䒭

䑫﹂䑸䒓法⼈理念䒓䒧䒍︑１９

５０年䒓設⽴以来︑障䑱䑩者䒓

⾃⽴䒍社会参加䒷願䒈䒋活動䑾

䒰当事者団体䒌䑾︒

 医療的䒏䓔䓅䑱必要䒏⽅䒏䒎

䒧積極的䒐受䑶⼊䒱︑䓜䓢䓦䓸

䒧安⼼䑼䒋⽀援䒌䑲䒰䒭䑫研修

䒩教育䒷⼿厚䑴⾏䒈䒋䑩䒣䑾︒
法⼈䒓⾃主運営事業䒅䑶䒌䒏

䑴︑福岡市䑰䒮䒓委託事業䒍

指定管理事業䒷多䑴引䑲受

䑶︑安定䑼䒄経営基盤䒌運営

䑼䒋䑩䒣䑾︒

職員数約２４０名

︻⽣活介護・短期⼊所︼

䒙䑧䑾䒣䑩䒰⻄䓞�䓢�

䒙䑧䑾䒣䑩䒰東䓞�䓢�

︻居宅介護・移動⽀援等︼

䓷䓅䓘��䓫䒚䑴䑯䑰南䓞�䓢�

︻市委託︼

博多・東・南・城南・⻄ 障䑱䑩者 

䓸��䓬䓾�� ⽣活介護

︻市指定管理︼

博多・東・南・城南䓸��䓬䓾��

清⽔��䓒䓺䓙 他
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障がい分野

【採用担当】
城戸千恵子

若手職員から
メッセージ！

 職員の働きやすさを⼤切にする法⼈です・年間休⽇123⽇以上、リフレッシュ休暇年３⽇間、年末年始休暇・完全週休２⽇制（⼟⽇祝/⽇⽉祝/⽇⽉プラス１など）・固定勤務時間（⽉に１，２回の早番遅番がある施設もあります）・夜勤は⽉１（夜勤のない施設が半分以上）・残業ほぼなし（⽉に５〜７時間）・育児、介護、看護休暇、育児時短・退職⾦∕定期昇給あり ・資格取得⽀援制度 ・福利厚⽣共済制度加⼊

歴史に培われた高い支援スキルと温かなマインドで、
福祉のプロを育成します

選選

就活生に一言！

就職を決めた理由！
マイナビで福祉の仕事を探し、⾒学会
に⾏って決めました。利⽤者さんと職
員との関わり⽅を⾒ていて、ここで働
いたら楽しそうだなと感じたことが⼀
番の決め⼿でした。法⼈が⼤きくて基
盤がしっかりしているところや、幅広
い事業を⾏っているので、仕事の中で
福祉職としていろいろな経験をつめる
ことも魅⼒的に感じました。

募集予定募集予定
必須資格はございません。無資格の⽅でも安⼼して就職いただけます。
また社会福祉⼠,や介護福祉⼠の⽅は別途資格⼿当を⽀給いたします。

就職先に相談⽀援を希望する⽅も、
現場で働いて利⽤者様の⽇常⽣活を
知る経験が将来必ず役に⽴ちます。
必要な⽀援をくみ取って提案する
等、相談⽀援に準じるような仕事も
あります。
ぜひお⽴ち寄りください。

TEL
092-812-6985

メール
c.kido@c-fukushin.or.jp

福
岡
市
身
体
障
害
者

福
祉
協
会
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・乳幼児期から成⼈期まで⼀貫した⽀援に関わり、ご家族と⼀緒に⼦ども達の成⻑を感じ喜べます・障害児施設未経験でも、学習会が充実していて安⼼です・年間を通じ研修会も計画しており、ｽｷﾙｱｯﾌﾟを⽬指したい⽅にもﾋﾟｯﾀﾘ！・独⾝寮完備：ｵｰﾄﾛｯｸ、ﾜﾝﾙｰﾑ対⾯ｷｯﾁﾝ、ﾊﾞｽ・ﾄｲﾚ別、職場まで徒歩3分・育児・介護休業、育児短時間勤務制度の取得実績あり、復帰後も事業所内託児所を利⽤できます

ブース

障がい分野

【採用担当】
有吉 久美子

TEL 
0942-72-7221

メール
jinji@koguma.ed.jp

・医療䒍福祉䒷備䑭䒄通所施設䒌䑾︒

・乳幼児期䑰䒮成⼈期䒣䒌䒓⼀貫䑼䒄

⽀援䒷⾏䑩䒣䑾︒

・家族⽀援䒐⼒䒷⼊䒱䒋䑯䒯︑親⼦同

伴通園䑰䒮䒓䓜䓢�䓫䒷⾏䒈䒋䑩䒣

䑾︒䑯⼦様䒍䒓関䒴䒯䒷通䑼䒋﹃䑯⼦

様䒓䒄䒦䒐何䑱䒌䑲䒰䑰﹄䒷䑹家族䒍

⼀緒䒐考䑭䒋䑩䑲䒣䑾︒

・多職種䒌䒓䓤��䓅䓺��䓤䒐䒭

䒯︑䑩䒲䑩䒲䒏⾓度䑰䒮⽀援䑼䒣䑾︒

・児童発達⽀援䓞�䓢�䒷２䓎所設置

䑼䒋䑯䒯︑地域䒓中核的役割䒷担䒈䒋

䑩䒣䑾︒

１９８２年䒐﹃肢体不⾃由児

通園施設䑸䑵䒣学園﹄䒍䑼䒋

⼩郡市䒐誕⽣䑼︑職員数䒔１

２０名程䒌䑾︒

⼦䒎䒧䒓⽀援䒔︑児童発達⽀

援䓞�䓢�︑放課後等䓪䓇︒

⼤⼈䒓⽀援䒔︑⽣活介護︑就

労⽀援︒⼀貫䑼䒋関䒴䒰相談

⽀援︒
⼦育䒋⽀援䒔企業主導型保

育︑病児・病後児保育䑱䑧

䒯︑法⼈䒐䒔診療所䒧併設䑼

䒋䑩䒰通所施設䒌䑾︒

子
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乳幼児期から成人期までの発達が気になる方や障がいのある方に、
ライフステージに応じた『医療・福祉・教育の総合療育』を推進する

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�介護福祉⼠,�精神保健福祉⼠,�保育⼠,�⼼理職
幼稚園教諭,�⾔語聴覚⼠

22
若手職員から
メッセージ！

選選

就活生へ一言！

就職を決めた理由！
⾼校⽣の時に参加したサマースクール
にこぐま福祉会も参加していたことが
きっかけで法⼈を知り、ここで⼀緒に
働きたい！と思いました。『⼦どもたち
のために何ができるか？』をご家族と
⼀緒に考え、⼦どもたちの「できた！」
を伸ばしている魅⼒的な職場だと思
い、⼊職しました。

⾃分の職種だけでなく、さまざまな専⾨スタッ
フが⼀緒に関わり、ご家族に寄り添い⼦どもた
ちの成⻑を感じられることです。
ご家族も⼀緒にいることで、最初はとても緊張
していましたが、みなさんとても優しく、ご家
族の声を聞き、その場で⼀緒に考えることがで
きることも魅⼒の⼀つだと思います。対応でわ
からないことがあっても、先輩に相談しやす
く、⼀緒に悩み、解決策を考えるので安⼼で
す！相談できる先輩がたくさんいます！

㮦
㮣
㯑
福
祉
会

児童分野
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昭和２１年䒐戦時孤児䒝䒓⻘

空学級䑱法⼈䒓前⾝䒍䒏䒯︑

昭和２４年䒐若⽵保育園䒷設

⽴︒昭和５２年䒐社会福祉法

⼈共栄福祉会䒷登記䑼︑平成

元年䒐障䑱䑩者⽀援施設﹁板

屋学園﹂䒷設⽴︒

平成１５年䒐福祉型障害児⼊

所施設﹁若久緑園﹂䒷福岡県

䑰䒮移管䒷受䑶䒰︒

䒂䒓後︑様々
䒏福祉䓘�䓶䓜

䒷展開䑼䒋䑩䑲︑現在䒓形䒍

䒏䒰︒

・若⽵保育園︵春⽇市︶

・板屋学園︵福岡市早良区︶

・若久緑園︵福岡市南区︶

 䒍３拠点䑱䑧䒰︒

䒣䒄︑若久緑園䒌䒔︑児童⼊所䒓

他䒐︑
・放課後等䓪䓇䓘�䓶䓜

・䓾��䓻�䓴�事業

・⽣活介護事業

・共同⽣活援助事業

 䒷展開䑼䒋䑩䒰︒

職員䒧⾃分䒓希望䒷伝䑭䒰䑸䒍䑱

出来︑学䒘䒄䑩職種䒷選択䒌䑲䒰

��䓦䓫䒧䑧䒰︒
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障がい分野

【採用担当】
上原 桂一郎

若手職員から
メッセージ！

【法⼈の魅⼒】１点⽬は、特徴にあるように、多くの職種・事業の選択や経験ができるメリットがあること。２点⽬は、障がいを持った⽅の幼児期・児童期・成⼈期と切れ⽬のない⽀援に関わることができ、⼦どもの発達過程における⽀援を学ぶことができる。３点⽬は、若⼿職員が多く２０代・３０代が多く活躍している。その為、同世代の理解が広がること。また、時代に合った働き⽅を進めており、離職率も低く働きやすい環境を整備している。

『花には 水を 人には 愛を』を合言葉に
一．人間としてあらゆる可能性に挑戦し、感激と喜びあふれる法人を目指します。
一．地域の一員としての自覚と行動で、地域との共生を目指します。

選選

就活生に一言！

就職を決めた理由！
学⽣の時、施設で働きたいという思いが
強くなり、若久緑園を⾒学し、嘘みたい
ですが「あ、ここだ！」と直感で感じ、
選びました。
⾒学の時は、とても雰囲気が良いという
印象でした。
⼊社後も印象は変わらず、仕事の事から
プライベートのことまで相談しやすい環
境にあり、とても働きやすい環境です。

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�介護福祉⼠,�精神保健福祉⼠
保育⼠,�社会福祉主事,�無資格可

元気いっぱいで魅⼒あふれる⼦ども達
に囲まれ、⾃分が⽀援する側というよ
りも、⼦ども達から沢⼭のパワーと愛
情をもらっているなと感じます。
⼀⼈でも多くの⽅に、この気持ちが伝
わることと経験をしてほしいなと思い
ます。

TEL
092-551-4011

メール
midori-info@kyoei-swc.jp

共
栄
福
祉
会

児童分野

保育分野
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社内に各種サービス部⾨があり、経験の浅い若い社員にとっては、障がい者サービス間での異業種交流的な経験談を聞くことが⾃⾝のポケット（知識）を増やすことに役⽴っているようです。このことは社内間での交流・コミニュケーションが活発であることを⽰す⼀⾯であると考えます。

ブース

複合分野

【採用担当】
柳内賢二

TEL 
092-692-7300

メール
nanairosoum1@gmail.com

㈱䒐䑽䒓⾊䒔︑児童発達⽀援・放

課後等䓪䓇䓘�䓶䓜・就労⽀援・

⽣活介護・䓓��䓺䓾��・相談

⽀援事業・古賀市委託福祉事業䒓

䒠䑰︑地域䒓皆様䒐憩䑩場䒓提供

䒷⽬的䒍䑼䒄䓎䓸䓊䒓運営︑䒣䒄

障䑱䑩者䓘䓦䓎�䒓⽀援䒓䒄䒦䒐

䓸䓦䓫䓘�䓖�䓫䒷作䒯䒉䑴䒰䑸

䒍䒏䒎䒷通䑽䒋︑幼児䑰䒮成⼈䒐

⾄䒰障䑱䑩者䒓䓇䓸䓘䓇䓒�䒐

寄䒯添䑫⽀援事業䒷展開䑼︑利⽤

者䒓成⻑䒍䒍䒧䒐私䒄䒆⾃⾝䒧成

⻑䑾䒞䑴⽇々
業務䒐取䒯組䒸䒌䑩

䒣䑾︒

㈱䒐䑽䒓⾊䒔古賀市䒐位置

䑼︑放課後等䓪䓇䓘�䓶䓜

事業䒝䒓取組䒤䑰䒮䓜䓢�

䓫䑼䒣䑼䒄︒䒂䑼䒋児童䒓

成⻑䒍共䒐成⼈障䑱䑩者䓘

�䓶䓜事業䒷展開䑼現在䒐

⾄䒯䒣䑾︒

今後䒧䑹家族䑰䒮引続䑲利

⽤䑼䒄䑩䒍䑹希望䑩䒄䒅䑴

䓘�䓶䓜品質䒷⽬指䑼︑幼

児䑰䒮成⼈䒐⾄䒰障䑱䑩者

䒓䓇䓸䓘䓇䓒�䒐寄䒯添

䑩䒄䑩䒍考䑭䒣䑾︒����������������
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障がいをお持ちの方との触れ合いを通じて、よりよい人生を歩
めるようにすること。それが当社の大きな目的です。

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�介護福祉⼠,�精神保健福祉⼠,�保育⼠,�作業療法⼠
理学療法⼠,�⾔語聴覚⼠

22
若手職員から
メッセージ！

選選

就活生へ一言！

就職を決めた理由！
私は⾼校時代からバンド活動をしてお
り、古賀市運営の児童センターで児童
に楽器の演奏を教えることを通じ、⼦
供と関わる仕事に興味をもちました。
⾼校卒業後は理学療法⼠の専⾨学校に
⼊学、就職説明会で放課後等デイサー
ビスの求⼈が古賀市にあり、資格を活
かして⼦供と関わる仕事ができると感
じたことが働くきっかけです。

株式会社にじの⾊では、放課後等デイサービス以
外でも就労⽀援や短期⼊所、グループホームなど
様々な事業所があります。私が感じた魅⼒として
その様々な事業所で働く他の職員さんの⼈柄や親
しみやすさです。新⼊社員である私によく話しか
けてくれる⽅が多く、居⼼地よく働けています。
⼦供と関わるお仕事に興味をお持ちでしたら、是
⾮弊社のブースまでお越し下さい。就職活動は⼤
変かと思いますが、⼼より応援しています。

㮾
㮫
㯁
色
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 福岡県内䒐䓓��䓺䓾��・

就労継続⽀援Ｂ型・⽣活介護・

放課後等䓪䓇䓘�䓶䓜䒷複数展

開䑼䒋䑯䒯䒣䑾︒切䒱⽬䒓䒏䑩

⽀援䒍䓇�䓒��䓛��䒷推奨

䑼䒋䑩䒰会社䒌䑾︒

 䒣䒄福岡県・福岡市䒓認証

事業者䒍䑼䒋ＳＤＧｓ１７䒓

⽬標達成䒐向䑶䒄取䒯組䒤䒷

⾏䒈䒋䑯䒯䒣䑾︒

 障䑱䑩䒷䑯持䒆䒓児童

䑺䒸䒷⽀援䑾䒰放課後等

䓪䓇䓘�䓶䓜︑障䑱䑩䒷

䑯持䒆䒓⽅䑱⼊居䑺䒱䒋

䑩䒣䑾䓓��䓺䓾��︑

通所⽀援䒓⽣活介護・就

労継続⽀援Ｂ型等︑児童

䑰䒮⾼齢者䒣䒌䒓幅広䑩

年齢䒓⽅䑱利⽤䑺䒱䒋䑩

䒣䑾︒
 䒂䒓利⽤者様䒓䓘��

䓫䒷⾏䒈䒋䑯䒯䒣䑾︒
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障がい分野

【採用担当】
脇山 晴美

若手職員から
メッセージ！

⼗和グループでは⼀年に⼀度「⼗和祭り」を開催しています。⼊居者様、利⽤者様、地域の⽅々などにも参加していただき、キッチンカーなどの出店、バザー、ワークショップ、ステージライブ、お楽しみ抽選会などを楽しんでいただいています。事前準備や会場設営など、スタッフみんなで協⼒して、お祭りを作り上げています。

「十和（とわ）」という事業所名には、
十（すべ）ての人たちが和（なご）む場所に
十（すべ）ての人たちが和（にこや）かに
という願いが込められています。

選選

就活生に一言！

就職を決めた理由！
当時は、児童と関わりたいという
⼤まかな考えしかなく、就職内容
が明確に決まっていませんでし
た。そのような中、⼤学の掲⽰板
に、地元で就職フェアが⾏われる
という情報が掲載されており、そ
れに参加したことが株式会社コレ
クティブと出会うきっかけでし
た。

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�介護福祉⼠,�精神保健福祉⼠,�保育⼠,�作業療法⼠,�理学療法⼠
⾔語聴覚⼠,�看護師,�教員免許,�無資格可

株式会社コレクティブは障害分野を専⾨と
しており、共同⽣活⽀援住宅、短期⼊所、
⽣活介護、就労継続⽀援、放課後等デイサ
ービスといった⼤⼈から児童までの事業を
⾏っております。少しでも興味があった
り、就職先に悩んでいたりする⽅こそぜひ
お⽴ち寄りいただいてお話を聞いていただ
きたいです。

TEL
092-407-2083

メール
collective-affairs
@abelia.ocn.ne.jp

㯽7
㯹
�
㯭
!
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⾃然に恵まれた環境の中で、⽣活と遊びを軸にした環境の保育を実践。保育園が⼦どもたちにとって安⼼できる第⼆の家庭でありたいと願い、⾒守り、育みながら⽇課のある保育をしています。また、働きやすさを最優先にずっと勤めていたいと思える職場環境の構築に⼒を⼊れています。⼈間関係の良好さやワークライフバランスの向上に取り組み、職員が⻑く働ける環境作りを進めています。

ブース

保育分野

【採用担当】
楠原智大

TEL 
0923223043

メール
info@tomari-
hoikusho.com

社会福祉法⼈䒣䑾䒤会䒔

１９５７年䒐設⽴䑼䒄地

域䒐根付䑩䒄法⼈䒌䑾︒

泊保育所䑱定員９０名︑

２０２０年䒐開園䑼䒄姉

妹園䒌䑧䒰䒍䒣䒯䒓森保

育園䒔定員１６０名︒福

岡県䒓⻄部䒐位置䑾䒰⽷

島市泊䒓地䒌２園䒷運営

䑼䒋䑩䒣䑾︒

⼦䒎䒧䒄䒆䒓�䓪�䒌

䑧䒰䑸䒍䒷常䒐意識䑼

保育䒐携䒴䒰︒

保育䒷通䑼䒋⼦䒎䒧䒍

関䒴䒰⼤⼈䑱毎⽇繰䒯

返䑺䒱䒰⽣活䒓中䒌︑

⾔葉遣䑩䒷始䒦⾏動䒩

振䒰舞䑩︑物䒓扱䑩⽅

䒏䒎⼦供䒐⾒䒮䒱䒋䑩

䒰䒍䑩䑫意識䒷持䒈䒋

保育䑾䒰䑸䒍䒷⼤切䒐

䑼䒋䑩䒣䑾︒
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自然の中で子どもたちと共に学び成長できる保育園です。

募集予定募集予定
保育⼠

22
若手職員から
メッセージ！

選選

就活生へ一言！

就職を決めた理由！
きっかけは、半⽇保育壆験と10⽇間の
実習を妀して、遊びの広げ⽅や、先⽣
⽅の⼦どもたちに向き合う姿勢や声掛
けに魅⼒を感じたことです。
また、遊びの展開をさまざまな⽅向に
広げて活動に繋げるので、とても刺激
のある活動ができることも魅⼒でし
た。

園によってさまざまな保育活動や
雰囲気、職場環境があると思いま
す。話を聞きながら、働いている
⾃分を想像できる園を探してみて
ください。

泊
保
育
園
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⼦䒎䒧達䒓伸䒘䒰⼒䒷⾃然䒐

⼗分䒐伸䒕䑼䒋䑩䑲䒄䑩䒍䑩

䑫䒓䑱私達䒓願䑩䒌䑾︒䒂䑸

䒌︑⼦䒎䒧達䒓遊䒘䒔学䒘䒌

䑧䒰䒍䑩䑫䑸䒍䒷⼤前提䒐䓖

�䓭�保育䒌䒔︑䒭䑩環境䒷

⽤意䑼︑⼦䒎䒧䒄䒆䒓興味・

関⼼䒷⾒極䒦䒋⼦䒎䒧達䒓䒩

䒯䒄䑩︑䒩䒈䒋䒤䒄䑩䒍䑩䑫

気持䒆䒷⼤切䒐䑼䒋䑩䒣䑾︒

䒣䒄︑⽇頃䒓保育䒷⾒直䑼︑

⼦䒎䒧達䒝䒓関䒴䒯䒷⼯夫䑾

䒰䑸䒍䒌︑主体的䒏保育䒷⽬

指䑼䒋䑩䒣䑾︒

⼦䒎䒧達䒓遊䒘䑸䒥姿䑱䑧䒰

䒍䑫䒱䑼䑴䒏䒯䒣䑾︒

⼦䒎䒧達䒐︑私䒄䒆䒓周

䒯䒐䑩䒰⼈䒝䒓﹁感謝䒓

気持䒆﹂䒷育䒸䒌䑩䑶

䒕︑⼈䒍⼈䑱争䑫䑸䒍䒏

䑴繋䑱䒈䒋䑩䑲︑⼦䒎䒧

達䒓未来䒔﹁誰䒧䑱優䑼

䑴︑誰䒐䒧優䑼䑩︑思䑩

䒩䒯䒐䑧䒚䒱䒄住䒤䒭䑩

社会﹂䒐䒏䒰䒅䒲䑫䒍考

䑭䒋䑩䒣䑾︒
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保育分野

【採用担当】
井中 卓生

若手職員から
メッセージ！

 私たちの法⼈は本年度設⽴65周年を迎え、古くから保育事業に携わってきました。県下に福岡地区・宗像地区・北九州地区・京築地区など１９の保育園・児童発達⽀援所があり、400名の職員が在籍しています。 職員全員が⾃分の希望の地域に就職し、異動は⾃分の希望がない限りありません。 また、各園ともに明るい雰囲気で、ＩＣＴを導⼊し保育⼠の負担軽減を進めていますので⼦どもと⼀緒にたくさん遊ぶことができます。

みんなちがって　みんないい

選選

就活生に一言！

就職を決めた理由！
知⼈（卒園児の⺟）から⾃園が⼦ども
を⼤切にする素敵な園だと評判を聞い
た為、関⼼を持ち⾯接に来ました。
まずは園舎の綺麗さに惹かれました。そ
して園⻑・主任の先⽣と⾯談をさせてい
ただいた際、⼦どものことはもちろんで
すが、職員⼀⼈⼀⼈のことも同様に⼤切
にしていることを知り、⼼を打たれ、そ
の場で⼊職を決意しました。

募集予定募集予定
保育⼠,�児童指導員,�学童指導員,�給⾷調理員

イチオシの魅⼒は、園庭の広さと園周辺の⾃然で
です。以上児⽤の園庭と未満児⽤の園庭があり、
⼦ども達が伸び伸びと⾃由遊びを満喫できていま
す。また、園庭にはたくさんの植物が植えてあ
り、春には桜、秋にはもみじ・どんぐりなど季節
を感じられるようになっています。
園舎の隣には地域の⽅の畑や⽥んぼがあり、その
⼀画を借りて野菜や⽶を育て、⾷育にも⼒を⼊れ
ていいます。
散歩にすぐに⾏けるのも、魅⼒です。

TEL
092-938-3101

メール
hoshinoko@sowakai.or.jp

相
和
会

星
㯁
子
保
育
園
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・⾃分の得意を活かした保育保育者同⼠が互いの強み、よさを把握し、⾃分の苦⼿をフォローしてくれる環境があります。・⾃分の将来の選択肢が広がる法⼈内で希望すれば児童発達、就労⽀援、⼩規模保育施設、学童など様々な場所で働くことができます

ブース

保育分野

【採用担当】
川津茉実

TEL 
092-937-1121

メール
simesakura7@outlook.

jp

志免䑺䑴䒮䑸䒎䒧園䒌䒔︑

⼦䒎䒧䒄䒆䒐﹁⾃分䒌考䑭

䒋︑⾃分䒌動䑴﹂䑸䒍䒓⼤

切䑺䒷伝䑭䒋䑩䒣䑾︒

先⽣䑰䒮⼦䒎䒧䒐指⽰䑾䒰

䒓䒌䒔䒏䑴︑⼦䒎䒧䒄䒆主

体䒌進䒦䒰䒭䑫配慮䑼䒋䑩

䒣䑾︒
主役䒔⼦䒎䒧䒄䒆︒

先⽣䒔黒⼦䒍䑼䒋︑⼦䒎䒧

䒄䒆䒓⾃主的䒏活動䒷䑫䒏

䑱䑾䒭䑫努䒦䒋䑩䒣䑾︒

⾃分䒌選䒸䒅⼈⽣䒷歩䒥︒

䒂䒱䒔幸䒀䒏䑸䒍䒌䑾䑱︑⾃

分⼀⼈䒓⼒䒔䒌䑲䒣䒀䒸︒

䒂䒓䒄䒦志免䑺䑴䒮䑸䒎䒧

園䒌䒔︑⾃分䒌頑張䒰䒅䑶

䒌䒏䑴︑同時䒐周囲䒐助䑶

䒷求䒦䒰䑸䒍䒓⼤切䑺䒧伝

䑭䒋䑩䒣䑾︒

様々
䒏経験䒷通䑼䒋︑⼦䒎

䒧䒄䒆䑱健䒩䑰䒐成⻑䑼︑

䒂䑼䒋未来䒐向䑶䒋⼒強䑴

⽻䒕䒄䑩䒋䑴䒱䒰䑸䒍䒷願

䒈䒋䑩䒣䑾︒

自
分
㯁
人
生
㯥
自
分
㮺
決
㯔
㯜
㯟
㯞
子
㮼
㯕
㮲
㮴

目指す未来：自分の人生を自分で決められる人を育てる
なすべき事：当たり前のことが当たり前にできる
志：あいさつ、素直、約束を守る、対応力
大切にする価値：人の為に行動する

募集予定募集予定
保育⼠,�⼼理職,�幼稚園教諭,�作業療法⼠,�理学療法⼠
⾔語聴覚⼠,�看護師

22
若手職員から
メッセージ！

選選

就活生へ一言！

就職を決めた理由！
実習で志免さくらこども園に来た時
クラスの雰囲気や先輩⽅が楽しそうに
保育をしているのに惹かれ⼊職を決め
ました。
困った時には、すぐに相談にのってく
れ⼀緒になって悩みを解決してくれる
先輩がいるのとで安⼼して保育ができ
ています。

⾃分の得意をいかせる志免さくら
こども園で⼦どもたちと⼀緒に楽
しく働きませんか？
お会いできることを楽しみにして
います！

志
免
㮨
㮢
㯜

㮦
㮼
㯕
園
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弊社䒔︑社会⽣活䒐䒏䑴䒋䒔䒏

䒮䒏䑩䓘�䓶䓜︵医療関連・介

護・保育︶䒷展開䑼︑約５０年

䑰䑶䒋築䑲上䑷䒋䑲䒄事業規

模・䓘�䓶䓜䓱䓉䓲䓉︑䒂䑼䒋

﹁⼈﹂䒓⼒䒌︑⼈々
䒍社会䒐貢

献䑾䒰企業䒷⽬指䑼䒋䑩䒣䑾︒

﹁䓮䓤䓇䓐䓦䓝﹂䒔︑⼦䒎䒧䒄

䒆䑱䏅䑯䒧䑩䒈䑲䒯䏆�䒓䒘䒓䒘䒍

活動䒌䑲䒰環境䒩活動内容䒷︑

䓞�䓞䓇䒤䒸䒏䒌考䑭䒋䒉䑴䒰

保育園䒌䑾︒

園全体䒌協⼒䑼䒋︑持

䒆帰䒯仕事䒷䓟�䒐︒

ＯＮ/ＯＦＦ�䒷明確䒐䑼

䒣䑾︒
 䒣䒄︑⼦䒎䒧䒓記

録︑指導案䒩保護者䒍

䒓連絡䒐ＩＣＴ︵䓖䓬

��︶䒷導⼊︒保育園

䓜䓢䓦䓸䑱本来䒓䓤䓎

䒷䑯䒧䑩䒈䑲䒯発揮

䒌䑲䒰䒭䑫䒐仕事䒷効

率化䑼䒋䑩䒣䑾︒

22
ブース

㮝
㯕
㮗㮶㮠
㯝
遊
㯉
㭿
㮝
㯕
㮗㮶㮠
㯝
学
㯉
㭿

保育分野

【採用担当】
藤枝・木野

若手職員から
メッセージ！

 OJT制度の充実や所属の保育園だけでなく会社全体で⽀えてもらえるので、孤⽴せず、わからないところがあればいつでも聞きやすい環境があります。 また、休憩も休憩室で取ることで仕事のON/OFFを明確にしています。希望休も取りやすいことも魅⼒のひとつです。

ニチイキッズの魅力！

選選

就活生に一言！

就職を決めた理由！
前職は、⼤規模な保育園で1クラス
の⼈数も多かったため、もっと⼦
どもたち⼀⼈ひとりと密に関わり
たく少⼈数の保育園を希望してい
た所、ニチイキッズの求⼈を⾒つ
け、園の⾒学をした際に雰囲気が
良かったので就業を決めました。�

募集予定募集予定
保育⼠

⼦どもたちの成⻑に携わる事のできる
「保育⼠」という仕事はとてもやりが
いのある仕事だと思います。⼦どもた
ちの笑顔を⾒ると、これからも⼦ども
が楽しいと思う事のできる保育を⾏う
ために頑張ろう！という気持ちになれ
るので頑張って下さい！�

TEL
092-713-7343

メール
cc883j@nichiigakkan.co.jp

�
�
㯮
学
館 

九
州
第
一
支
部

�
�
㯮
㯷
��
次
郎
丸
保
育
園
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弊社では、「働く仲間を⼤切にすることが、良い保育に繋がる」という考えから、職員同⼠「ありがとう」の気持ちを⼤切に思いやりを持って働ける環境を⽬指しています。若⼿〜中⾼年まで幅広い世代の職員が勤務しているため、お互いの経験や知識を伝え合い協⼒して業務を⾏っています。⼀⼈で悩んだり業務過多になることはありません！閉園時間も１８時！もちろん残業はありません！プライベートと両⽴することができます♪

ブース

保育分野

【採用担当】
椛山明未

TEL 
09066332184

メール
kabayama@ajiya20.com

弊社䒔︑﹁䒤䒸䒏⼤好䑲！﹂䒓

理念䒓䒧䒍︑﹁働䑴仲間䑱⼤好

䑲！﹂﹁䑯客様䑱⼤好䑲！﹂﹁地

元䑱⼤好䑲！﹂䒷�䓦䓫�䒐︑

運営䑼䒋䑯䒯䒣䑾︒保育園䒌

䒧︑⼀番⼤切䒏﹁⾃分䑱⼤好

䑲！﹂䒓気持䒆䒷育䒥︑⾃⼰肯

定感䒷⼤切䒐䑼䒄保育䒷⾏䒈䒋

䑯䒯䒣䑾︒具体的䒐䒔︑発育䒐

⼤切䒏五感䒷刺激䑾䒰保育䒷⾏

䑩︑⼦䒎䒧⾃⾝䒓体験䒩経験䑰

䒮得䒰気䒊䑲䒩感情䒷⼤切䒐䑼

䒋䑩䒣䑾︒⼀⼈䒗䒍䒯䒓成⻑䒷

⼤切䒐︑寄䒯添䑫保育䒷⾏䒈䒋

䑩䒣䑾︒

弊社䒔︑福岡市⻄区䒐本

社䒷䑯䑴設⽴２３年⽬䒓

会社䒌︑䑯弁当䒓製造︑

䓪�䓳��䒷主䒐⾏䒈䒋

䑩䒣䑾︒設⽴当初䒭䒯︑

⽇本⼀⼥性䑱輝䑴職場䒷

⽬指䑼䒋䑯䒯︑働䑴��

応援䒓⼀環䒍䑼䒋︑約７

年前䑰䒮︑６園䒓企業主

導型保育園䒓設⽴︑運営

䒷⾏䒈䒋䑩䒣䑾︒

３⽉䒐䒔︑児童発達⽀援

事業所䒓開所䒧決䒣䒈䒋

䑩䒣䑾！
㯒
㯦
㮽
大
好
㮠
㱪㭽

定員１２名！小規模で手厚い職員配置の中、ゆとりある温かい
雰囲気で働けます♪行事は保育の中で行い、日々の保育を大
切にしたい方におすすめです。のびのびと自由に遊ぶ子どもた
ちと一緒に楽しい時間を過ごしましょう！

募集予定募集予定

保育⼠,�看護師,�⼦育て⽀援員,�児童指導員

22
若手職員から
メッセージ！

選選

就活生へ一言！

就職を決めた理由！
私がこちらの園を選んだ理由は、０〜２
歳児の少⼈数保育園で、⼦どもと密に関
われると感じたからです。⼊社してみる
と、職員のみなさまがとても温かいこと
が印象的でした。短時間パートとして⼊
社しましたが、現在は社員として勤務さ
せていただいています。周りの皆さんに
助けて頂きながら、笑顔で勤務しており
ます。

園の魅⼒はなんといっても、「働く仲間が
素敵な⼈ばかりなこと」です！「働く仲間
を⼤切にすることが、良い保育に繋がる」
という考えから、職種、年齢関係なく、い
つも「ありがとう」が⾶び交っている職場
です。ピアノや歌など苦⼿に感じていても
⼤丈夫！⼀緒に働く仲間を⼤切にしたい気
持ちがあれば、ご活躍いただけること間違
いなしです♪

㮕
㮫
㯗
保
育
園
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福岡市東区䒐隣接䒓久⼭町

䒌初䒦䒋䒓認可保育園䒍䑼

䒋２０年前䒐開所䑼䒣䑼

䒄︒⼈⼝９千⼈䒓⼩䑺䒏町

䒏䒓䒌︑地域䒓⽅々
䒍䒓䒉

䒏䑱䒯䒷⼤切䒐︑在園児䒓

⼦䒎䒧達・保護者䒅䑶䒌䒏

䑴︑卒園児䒩卒園児保護者

䒐䒧親䑼䒣䒱䒰保育園䒊䑴

䒯䒷⽬指䑼䒣䑾︒

 １法⼈１施設䒓社会福

祉法⼈䒌䑾︒法⼈理念䒐

䒧䑧䒰䒭䑫䒐︑⼦䒎䒧達

䒧保護者䒧働䑴⼈々
䒧幸

䒀䒐䒏䒱䒰施設䒷⽬指䑼

䒣䑾︒
 䒣䒄施設䒓⽅針䒍䑼䒋

��䓩䓦䓠��教育䒍野

外環境教育䒷柱䒐保育䒷

⾏䒈䒋䑩䒣䑾︒䑸䒓教育

法䒐対䑾䒰研修䒧整備䑼

䒋䑯䒯︑⼀⼈䒌抱䑭込䒣

䑿䒐︑保育䒝䒓共通理解

䒷話䒀䒰場䒷⼤切䒐䑼䒋

䑩䒣䑾︒
 

22
ブース

㮈
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保育分野

【採用担当】
中島 恭子

若手職員から
メッセージ！

 職員の意⾒を⼤切に、⾵通しの良い職場で、⻑く勤められる環境を整備しています。 例えば、産休育休の完備、また復帰後の休みがとりやすいような体制づくりなどです。現場の職員と管理職の距離が近い法⼈です。困っていることを伝えられる場を年２回準備しており、⼀⼈ひとりの意⾒を⼤事に運営しています。 例えば、年間休⽇は１０５⽇だったところ、この２年間で段階的に１１０⽇までに増やすなど、職員の要望にも⽿を傾けています。
 

職員がいきいきと働ける職場づくり

選選

就活生に一言！

就職を決めた理由！
近くを通るたびに、良い施設だと思い、
ちょうど求⼈があったため、応募しまし
た。
まず、この施設になれるために、先輩と
組んでサブの形で保育ができるのでゆっ
くりと仕事になれることができました。
また、⼦育て中の保育⼠もたくさんお
り、⼦育てに対して理解があり、⻑く働
ける職場だと感じました。

募集予定募集予定
保育⼠

保育はチームで⾏っていきます。この園は明
るく職員が気軽に意⾒できる雰囲気がありま
す。また、保育に対しても勉強をしていける
環境にあります。⾃分に合った保育園を⾒つ
けられるように、しっかり話を聞いてもらっ
てください。頑張ってください。

TEL
092-652-3356

メール
3356@hisayamahoikuen.com

徳
峰
会
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NOTES

⾼齢・障がい・複合・医療・⾏政

福祉の就活フェスタ

3⽉22⽇(⼟)
参加法⼈
PR情報



社会
福祉士

介護職
精神
保健

保育士 心理職
教員
免許

社会福祉
主事

無資格可 その他

1 社福 複合 筑陽会 赤坂園 ● ● ● ● 広川町

2 株 高齢 あなぶきメディカルケア アルファリビング福岡七隈 ● 城南区

3 株 高齢 ウェルフェアネット グルーブホーム　さわやかテラス ● ● ● 春日市

4 株 高齢 CareNation ブルーミングケア福岡南 ● ● ● ● 福岡市

5 社福 高齢 敬愛園 アットホーム福岡 ● ● ● ● 博多区

6 社福 高齢 敬寿会 特別養護老人ホーム美咲ヶ丘 ● 小倉南区

7 社福 高齢 光薫福祉会 光薫寺ビハーラ ● ● ● ● 東区

8 医療 高齢 光風会 介護老人保健施設　宗像アコール ● ● ● ● 宗像市

9 社福 高齢 白熊会 特別養護老人ホーム白熊園 ● ● ● 城南区

10 社福 高齢 寿泉会 介護老人保健施設ラ･パス ● ● ● ● ● 朝倉市

11 社福 高齢 筑前早良福祉会 特別養護老人ホーム　愛信園 ● ● ● ● 西区

12 社福 高齢 徳和会 特別養護老人ホーム　花の季苑 ● ● ● ● ● 南区

13 社福 高齢 那珂川福祉会 ねむのき ● ● ● ● ● 那珂川市

14 社福 高齢 年長者の里 GH戸畑夜宮 ● ● ● ● ● 八幡東区

15 社福 高齢 福西会 さわらふれあいの里 ● ● ● 早良区

16 社福 高・障 ふくしをデザイン 特別養護老人ホームなごみの里 ● ● ● ● 東区

17 医療 医療 永寿会　 川添記念病院 ● 西区

18 医療 複・医 共和会 小倉リハビリテーション病院 ● ● ● 小倉北区

19 株 障がい SKYあいあいグループ ホスピタルホームあいあい曰佐 ● ● 早良区

20 社福 高・障 幸輪福祉会 特別養護老人ホーム芳樹園 ● ● ● ● 筑後市

21 社福 複合 佐与福祉会 しょうがい者支援施設 大地の森 ● ● ● ● 飯塚市

22 社福 高・障 シティ・ケアサービス シティケア長住 ● ● ● ● ● 福岡市

23 株
高・障
その他

あおぞらケアグループ
ACG

有料老人ホームあおぞら博多 ● ● ● ● ● ● ● 博多区

24 株 福祉用具 太陽シルバーサービス 太陽シルバーサービス ● ● ● ● 朝倉市

25
社福
医療

医・高 福岡桜十字 桜十字福岡病院 ● ● ● ● 中央区

26 医療 医・高 成雅会 成雅会　泰平病院 ● ● ● 須恵町

医・高 光洋会 赤間病院 ● ● ● ● 宗像市

医・高 静かな海の会 津屋崎中央病院 ● ● ● ● 福津市

28 有 複合 いきいきリハビリケア いきいき野中デイサービスセンター ● ● ● ● ● ● ● ● 久留米市

29 社福 複合 日本傷痍者更生会 特別養護老人ホーム恵の家 ● ● ● ● ● ● ● ● ● 岡垣町

30 社福 高齢 朝倉恵愛会 特別養護老人ホーム　いしずえ荘 ● ● ● 朝倉市

31 社福 高齢 敬愛会 特別養護老人ホームあじさい ● ● ● ● 若松区

32 社福 高齢 福智会 特別養護老人ホーム福智園 ● ● ● 福智町

33 医療 医・高 同仁会 乙金病院 ● ● ● ● ● ● 大野城市

34 社福 複合 三活会 特別養護老人ホーム緑の里 ● ● ● ● 粕屋町

35 社福 高齢 博愛会 介護老人保健施設　博愛苑 ● ● ● 苅田町

36 行政 行政 北九州市役所 北九州市 ● ● ● ● ● ● ● 北九州市

37 社福 高齢 百友会 フレンドピーチちはや ● 東区

38 NPO 障がい いきいき生活支援グループココロ 生活介護事業所　福祉作業所そら ● ● ● ● ● ● 早良区

39 社福 高・障 水光福祉会 水光デイサービスセンター ● ● ● ● ● ● ● 福津市

40 社福 高・障 福岡光明会 盲養護老人ホーム松月園 ● ● ● ● 南区

3月22日(土)参加法人一覧（高齢、障がい、複合、医療、行政）

27 医療

求人予定資格

ブース 法人格 分野 法人名 代表施設名 地区



1

仕事とプライベートの両⽴。ワークライフバランスを重視した働き⽅を⾏っています。働き易い職場環境（福利厚⽣の充実）です。福利厚⽣の充実・定時に合わせた出・退勤の推奨・家賃補助最⼤20,000円等・有休消化の推奨（有給消化率100％を⽬指しています）初めての⽅でも安⼼して働けます・資格がなくても⼤丈夫です・職員仲が⼤変良いです

ブース

複合分野

【採用担当】
吉田卓矢

TEL
0942-52-7156

メール
chikuyokai@akasakaen.jp

勤務年数䒐関䒴䒮䑿︑意⾒

䒩䓅䓇䓪䓅䒷発⾔䑼䒩䑾䑩

環境䒌䑧䒯︑法⼈理念䒐基

䒊䑩䒋︑䒂䒱䒃䒱䑱考䑭︑

動䑲⾃分䒮䑼䑴働䑩䒋䑩䒣

䑾︒同䑽想䑩䒷共有䑾䒰仲

間同⼠䒌相談䑼合䑭䒰環境

䒧整䒈䒋䑩䒰筑陽会䒌共䒐

利⽤者䒓皆䑺䒣䒩地域䒓未

来䒷⽀䑭䒣䒀䒸䑰︒

筑陽会䒔︑昭和４７年䒐

⾚坂園䒷開設䑼障害者⽀

援䒷䓜䓢�䓫䑼䒣䑼䒄︒

現在䒌䒔基本理念䒓﹁安

全・安⼼・信頼﹂䒓下︑

未就学䒓䑯⼦様䑰䒮⾼齢

䒓⽅䒣䒌幅広䑩⽀援䒷提

供䑼䒋䑩䒣䑾︒䑹本⼈䒩

䑹家族䑱地域䒍共䒐安⼼

䑼䒄暮䒮䑼䒷送䒰䒄䒦䒓

䑯⼿伝䑩䒷䑺䒀䒋䑩䒄䒅

䑩䒋䑩䒣䑾︒
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関わる全ての方に、いつも気持ちよく利用していただくために、
想いを込めたおもてなしをいたします。

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�介護福祉⼠,�精神保健福祉⼠,�無資格可

22
若手職員から
メッセージ！

選選

私は⼤学の先⽣に⾚坂園を勧めて頂
き、初めて障がい者施設に興味を持ち
ました。⾒学をしたいと急�お願いし
たにも関わらず、快く受け⼊れて頂
き、優しく丁寧に対応して下さりまし
た。また、ボランティアに参加した際
に、利⽤者の⽅や職員の⽅の雰囲気が
とても良くここで働いてみたいと思い
ました。

職場の雰囲気がとても良いです。私は
⾚坂園に就職して先輩職員の⽅や同期
に出会えて、⼊って良かったと思って
います。就職選びは沢⼭悩んで良いと
思います。相談に乗ります。ぜひ⼀度
⾒学に来てみて下さい。元気な利⽤者
の⽅々 と待っています！

筑
陽
会

就活生へ一言！

就職を決めた理由！



２
⻄⽇本䓋�䓅䒐䑯䑩䒋

市街地䒌利便性䑱⾼

䑴︑付加価値䒓⾼䑩⽴

地環境䒷中⼼䒐﹁⾼齢

者住䒣䑩﹂䒷開設䑼䒋

䑩䒣䑾︒安全䒌快適䒏

居住空間䒍⼼䒐寄䒯添

䑫䓘�䓶䓜䒌︑安⼼䒏

暮䒮䑼䒍⾃分䒮䑼䑴活

䑲䒰喜䒘䒷䑹提供䑼︑

終末期䒣䒌䓘��䓫䑩

䒄䑼䒣䑾︒

⾃⽴⽀援のケアを⼤切にしています。アルファリビングには、⾃⽴度が⾼い⽅〜介護度が⾼い⽅が⼊居されており、「会話が多い」ことも特徴の⼀つです。ご⼊居者と１対１で関わり寄り添えるため直接「ありがとう」と⾔っていただけるシーンが多く、やりがい実感につながります。

䑹⼊居者䒐䒔︑医療䒩介護䑱必要

䒐䒏䒈䒄䒍䑼䒋䒧︑笑䒈䒋︑⾃分

䒮䑼䑴⼼豊䑰䒏毎⽇䒷䑯過䑹䑼䑩

䒄䒅䑴䑸䒍䑱私䒄䒆䒓願䑩䒌䑾︒

䑹⼊居者䒓中䒐䒔︑﹁家族䒐迷惑

䒷䑰䑶䒄䑴䒏䑩䑰䒮﹂﹁⼀⼈䒌⽣

活䑾䒰䒓䑱難䑼䑴䒏䒈䒄䑰䒮﹂䒏

䒎䓰䓏䓩䓆䓹䒏理由䒌仕⽅䒏䑴⼊

居䒷決䒦䒄⽅䒧䑩䒮䒈䑼䒨䑩䒣

䑾︒䒂䒸䒏䑹⼊居者䒐少䑼䒌䒧

﹁䓅�䓸䓄�䓶�䓓䒷選䒸䒌良䑰

䒈䒄！﹂䒍思䒈䒋䑩䒄䒅䑶䒰䒭䑫

䒏施設䒊䑴䒯䒐⽇々
取䒯組䒸䒌䑩

䒣䑾︒
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ブース
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高齢分野

【採用担当】
井上

若手職員から
メッセージ！

希望のエリアで勤務×お客一人ひとり
と長期的に関わることができる！

選選

就活生に一言！

就職を決めた理由！

説明会で話を聞くだけで
なく、実際に⾒学させて
もらい、⾃分の⽬で⾒て
みることが⼤切だと思い
ます。

募集予定募集予定
無資格可

合同説明会に参加し、興味を持ち
何度か施設を⾒学させていただき
ました。
職場の雰囲気がとても良さそう
で、「楽しそう！」が第⼀印象で
した。こんなところで⼀緒に働き
たいと思い⼊社しました。

TEL
087-802-5106

メール
medical-saiyo

@anabuki-kosan.co.jp

㮕
㮽
㯉
㮠

,
�
㯭
㯵
6
㯻
㯬
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筑紫地区（筑紫野市、⼤野城市、春⽇市）を中⼼に、グループホームと⼩規模多機能型居宅介護施設を8事業所運営し、今年で25年⽬を迎えます。利⽤者おひとりおひとり、その⼈らしい⽣活に⽇々「寄りそう」ことを基本理念として、認知症ケアに特化し、鍵をかけないケアを実践しています。チームで協⼒し、助け合える職場です。

ブース

高齢分野

【採用担当】
山城 裕美

TEL
092-582-0757

メール
info@welfarenet.jp

働䑲䒩䑾䑩環境䒌︑１０年以上䒓勤続

者䑱全䓜䓢䓦䓸䒓４０％䒷超䑭䒣䑾︒

福利厚⽣䑱充実䑼䒋䑯䒯︑有給休暇取

得率䑱⾼䑩䒌䑾︒︵７３％︶

１０年⽬勤続䓜䓢䓦䓸䒔︑海外研修

︵台湾︶䒓対象者䒍䒏䒯䒣䑾︒

�䓸�䓦䓚	休暇䒔年⼀回︑連続８⽇

間取得䒌䑲䒣䑾︒

新⼈䓜䓢䓦䓸䒔新任䓜䓢䓦䓸年間研修

䓺�䓓�䒌丁寧䒐仕事䒷学䒞䒣䑾︒

研修制度䑱充実䑼䒋䑯䒯︑認知症䓔䓅

䒓専⾨性䑱⾼䒦䒮䒱䒣䑾︒

代表䒔認知症䒐䒏䒈䒋䒧䒫

䒈䑴䒯楽䑼䑴⾃分䒮䑼䑴⾃

由䒐過䑹䒀䒰場所䒷作䒲䑫

䒍考䑭䒋䑺䒴䒩䑰䓩䓜䒓

設⽴䒐⾄䒯䒣䑼䒄︒

﹁家䒐鍵䒷䑰䑶䒏䑩﹂﹁⼀

⽇䒓䓜䓔䓛	��䒔決䒦䒏

䑩﹂䒍䒓⽅針䒌︑

⼊居者䑱䑧䒰䑱䒣䒣䒐暮䒮

䑾䑸䒍䑱䒌䑲䒰家︑䒂䒱䑱

䑺䒴䒩䑰䓩䓜䒌䑾︒
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地域に密着したサービスを心がけ、3市に8つの事業所を運営しています。

募集予定募集予定
介護福祉⼠,�看護師,�無資格可

22
若手職員から
メッセージ！

選選
⺟が祖⺟の介護をしている姿を⾒て介
護の仕事に関⼼を持ちました。
少⼦⾼齢化が進む中、介護の仕事が⼤
⼿不⾜ということで少しでも役に⽴て
ればとの気持ちから介護職に就�くこと
を決めました。
就職⾯談会に参加した際、さわやかテ
ラスの理念や家訓にひかれて応募しま
した。

介護の仕事はとてもや�りがいがあ�ります。
苦�しいことや⼤変なこともあります。
だけどそれ以上に楽�しいことや⼼が動
く瞬間があります。
ぜひ⼀緒に働�きましょう!

㯰
㯱
6
 
㯱
㯬

�
�
�

就活生へ一言！

就職を決めた理由！
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株式会社ＣａｒｅＮａｔｉｏ

ｎ䒔︑住宅型有料⽼⼈䓾��

䒩夜間対応型䓪䓇䓘�䓶䓜䒏

䒎︑多様䒏介護䓘�䓶䓜䒷提

供䑼︑⾼齢者䒓⾃⽴⽀援䒍⽣

活䒓質向上䒐努䒦䒋䑩䒣䑾︒

職員同⼠䒓仲䑱良䑴︑働䑲䒩

䑾䑩職場環境䒧魅⼒䒌䑾︒

説明会䒌䒔︑当社䒓理念䒩具

体的䒏業務内容䒐䒉䑩䒋詳䑼

䑴䑹紹介䑩䒄䑼䒣䑾︒

業務でなくご利⽤者に寄り添える環境があることと介護の枠に囚われないキャリアアップが出来ることが最⼤の魅⼒です。現場介護スタッフから管理者になり本社勤務になり活躍の場を広げることが出来ます！

弊社䒔︑⾼齢者䒓⾃⽴⽀援䒍

⽣活䒓質向上䒷⽬指䑼︑住宅

型有料⽼⼈䓾��䒩夜間対応

型䓪䓇䓘�䓶䓜䒷運営䑼䒋䒣

䑾︒利⽤者⼀⼈䒗䒍䒯䒐寄䒯

添䑫﹁⼼䒓䓔䓅﹂䒷重視䑼︑

職員䒓䓜䓐�䓅䓦䓺䒷䓘��

䓫䑾䒰研修体制䒧充実︒職場

環境䒔䓅䓦䓫䓾��䒌︑䓤�

���䓒䒷⼤切䒐䑾䒰⾵⼟䑱

根付䑩䒋䑩䒣䑾︒䒣䒄︑地域

社会䒍䒓連携䒷積極的䒐⾏

䑩︑利⽤者䒅䑶䒌䒏䑴䒂䒓䑹

家族䒐䒧安⼼䒍信頼䒷䑯届䑶

䑾䒰䑸䒍䒷⽬指䑼䒋䑩䒣䑾︒
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高齢分野

【採用担当】
御厨健

㲊
㲨
㲹
㲬
㲕
㲨
㲻
㲰
㲶
㲵

若手職員から
メッセージ！

活躍の場は全国！介護の枠にとらわれ
ない環境をご用意してます！

選選

就活生に一言！

就職を決めた理由！

弊社では資格や経験よりも「⼈
柄重視」での採⽤を⼼がけてま
す。出来るかどうかでなく「や
ってみたい・チャレンジしてみ
たい」という気持ちをお持ちの
⽅お待ちしてます！

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�介護福祉⼠,�社会福祉主事,�無資格可

介護未経験でしたがチャレ
ンジできる事と、⾃⾝の成
⻑の可能性があると感じ⼊
社しました。

TEL
03-6206-4801

メール
Carenation-jinji
@ml.carenation.jp

http://192.168.11.242/cgi-bin/cbag/ag.exe?page=MailSend&text=Carenation%2Djinji%40ml%2Ecarenation%2Ejp
http://192.168.11.242/cgi-bin/cbag/ag.exe?page=MailSend&text=Carenation%2Djinji%40ml%2Ecarenation%2Ejp
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当法⼈は様々な福利厚⽣制度を導⼊し、職員が⻑く安⼼して働き続けられる環境を整えています。退職⾦制度のほかに、企業型確定拠出年⾦制度に加⼊し、職員が将来の年⾦への不安を少しでも軽くできるようにしています。また、研修制度もあり、周囲の先輩もサポートしてくれるので未経験者でも安⼼して働くことができます。さらには職員寮や⾷事補助など福利厚⽣も充実しているので、⽣活も安定しています。

ブース

高齢分野

【採用担当】
横尾　和暁

TEL
092-404-0266

メール
k-yokoo@keiaien.org
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䒩

介護�䓿䓦䓫䒏䒎︑職員䒓

介護負担䒷軽減䑾䒰䒄䒦䒓

機器䒩設備䒷積極的䒐導⼊

䑼䒋䑩䒣䑾︒䒣䒄︑䓱��

䓸䓫��䓚�䒏䒎︑介護䒷

⾏䑫側䑱介護負担䒷軽減䑼

䒏䑱䒮︑利⽤者様䒷⼤切䒐

⽀援䒌䑲䒰䓔䓅䒷⾏䒈䒋䑩

䒣䑾︒

敬愛園䒔平成１６年䒐設⽴

䑼䒄社会福祉法⼈䒌䑾︒地

域䒐根付䑲︑地域䑱必要䒍

䑼䒋䑩䒰䓮�䓝䒐少䑼䒌䒧

応䑭䒋䑩䑸䑫䒍䒓思䑩䒌︑

博多区䒷中⼼䒐福岡市内䒌

⽼⼈福祉施設等䒷運営䑼䒋

䑩䒣䑾︵䓓��䓺計13
事業

所︶︒外出䓇䓼�䓫䒩�䓒

�䓋�䓚��︑地域䒓⽅䒍

䒓関䒯䒧⼤切䒐䑼䒋䑩䒰

﹁敬愛園﹂䒌⼀緒䒐働䑩䒋

䒤䒣䒀䒸䑰︒
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私たちは、社業を通じてかかわるすべての人が、
「喜びと共に今日を生き、希望を抱いて明日に向かうことができる」
そんな地域社会の実現に寄与します。

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�介護福祉⼠,�保育⼠,�社会福祉主事
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若手職員から
メッセージ！

選選

⼊社前、⺟と⼀緒に職場⾒学をし
たとき、施設⻑をはじめ職員のみ
なさんがとても親切に案内をして
くださいました。⺟も「こんない
い⼈ばかりに囲まれて働けるなん
て、ここの職場がいいよ」と⼤絶
賛！⺟の⾔葉に背中を押され、⼊
社を決めました。

就職する際に、⽀度⾦を⽀給してくれるの
はありがたいです。引っ越しが伴う場合は
10万円、ない場合は6万円が⽀給されます。
遠⽅からの就職も安⼼です。
職員数が多いので、年齢が近い⼈がいるこ
とです。悩みなどを気軽に相談できるのが
いいです。また研修も豊富なので、仕事に
関わる資格取得にもチャレンジできます。

敬
愛
園

就活生へ一言！

就職を決めた理由！
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社会福祉法⼈敬寿会䒔平

成８年䒐設⽴︑現在特別

養護⽼⼈䓾��䒷本体施

設䒍䑼︑䓪䓇䓘�䓶䓜䓞

�䓢�等在宅４事業䒷運

営䑼䒋䑩䒣䑾︒

ＥＳ︵職員満⾜度︶䒓向

上䒷常䒐意識䑼︑﹁敬寿会

美咲�丘䒌働䑶䒋良䑰䒈

䒄﹂䒍職員⼀⼈䒗䒍䒯䑱

実感䒌䑲䒰施設䒊䑴䒯䒐

⽇々
挑戦䑼䒋䑩䒣䑾！

北九州市⼩倉南区平尾台の麓に位置し、⾃然豊かな環境です。都会の喧騒から離れゆっくりと⾼齢者の⽅に向き合いながら、落ち着いた専⾨性の⾼い介護を実践しています。特別養護⽼⼈ホームの介護職員は、ほぼ100％が介護福祉⼠の国家資格保持者であり、他施設と⽐べても遜⾊ない専⾨性をもつとともに、社会福祉⼠である⽣活相談員が、⼊居者様を始め地域からの問い合せ等、幅広い介護相談援助に当たっています。

⾼齢者介護䒓仕事䒔﹁⼈﹂䒷

相⼿䒐䑾䒰仕事䒌䑾︒時䒐答

䑭䒓出䒏䑩問題䒐直⾯䑾䒰䑸

䒍䒧䑧䒰䑰䒍思䑩䒣䑾︒䒅䑰

䒮䑸䒂﹁ＥＳ﹂︵職員満⾜度︶

䒓向上䒔︑法⼈事業所全体䒌

取䒯組䒥䒞䑲課題䒌䑧䒰䒍考

䑭䒋䑩䒣䑾︒職員䑱様々
䒏問

題䒐直⾯䑼䒄時䒔︑⼀緒䒐䒏

䒈䒋悩䒤考䑭䒣䑾︒䒂䑼䒋

個々
䒓職員䑱䒌䑲䒰䒅䑶⻑䑴

希望䒷䒧䒈䒋働䑴䑸䒍䑱䒌䑲

䒰䒭䑫︑䒌䑲䒰䒅䑶⾃分䑱思

䑩描䑴䓐��䓅形成䑱図䒮䒱

䒰䒭䑫︑惜䑼䒤䒏䑴⽀援䒷⾏

䑩䒣䑾！

22
ブース

公
正
B
向
上
B
貢
献

高齢分野

【採用担当】
中垣敬一郎

敬
寿
会

若手職員から
メッセージ！

職員満足度を常に意識し、職員が夢をもって働く
ことができる職場環境を創造していきます！

選選

就活生に一言！

就職を決めた理由！

どの職員も優しい⼈ばかり。⾼齢者介護
に必要なのはその「優しさ」です。ただ
介護の仕事は「⼈」に対して優しさがあ
る⼈が向いているのはもちろんですが、
時には⾃⽴⽀援の観点から「⼀緒にやっ
てみましょう」など良き応援者になるこ
とも必要です。その過程で感動を体感で
きる介護職に、ぜひチャレンジしてみて
ください！

募集予定募集予定
介護福祉⼠,�介護職員実務者研修、介護職員初任者研修修了者

以前は障がい者施設で働いていまし
たが、⾼齢者介護に挑戦したい、基
礎的な⽣活⽀援から看取りまで全て
を学びたいと思い、敬寿会を志望し
ました。ベテランの職員が多い美咲
ヶ丘なら、さまざまな知識を学べる
と考えたのも、働こうと思ったきっ
かけの⼀つです。

TEL
0934531222

メール
butto4165@yahoo.co.jp



７

「こうすれば、喜んでもらえるんじゃないか」と考えてとった⾏動で、ご利⽤者の笑顔が⾒られた時に、⽇々のやりがいを感じます。経験豊富で様々な年代の先輩職員が多いというのは当法⼈の魅⼒です。⾼齢者が利⽤する施設なので、急に具合が悪くなることもありますが、その際の冷静で的確な対応など、介護の⽣きた知識を学べます。ご利⽤者の気持ちに寄り添いながら共に⽀援をしていきましょう。「まごころ添える ワンチーム」

ブース

高齢分野

【採用担当】
田中　裕子

TEL
092-691-8111

メール
biha-ra2@tenor.ocn.ne.jp
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器䒧積極的䒐導⼊䑼業務䒓効

率化䒷図䒈䒋䑯䒯䒣䑾︒
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冗談を言い合える居心地のよい職場で私達と一緒に
元気な職場を作っていきませんか！

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�介護福祉⼠,�社会福祉主事,�無資格可
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若手職員から
メッセージ！

選選

介護現場で働くことを⽬標に、介護の専
⾨学校で学んでいました。そんな折にこ
の法⼈で働く⽅から声をかけていただき
ました。⾏事ボランティアなどで職員さ
んと触れ合うことで、働く⽅壹の雰囲気
の良さを実感することができ、実際にこ
の法⼈で働いてみたいと考えるようにな
り就職を希望しました。

介護現場で気づかされたのが、ご利⽤者か
らの「ありがとう」の重み。⾷事や⼊浴、
排�などの介助をすることで感謝をしても
らえる仕事ですが、その嬉しさは⼊職前に
考えていたよりもずっと墲いもの。⽀援す
ることでいただける「ありがとう」は⽇々
のエネルギーになっています。共にその思
いを共有していきましょう！

光
薫
福
祉
会

就活生へ一言！

就職を決めた理由！
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⽇本䒓⾼齢化䒐伴䑩︑認
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䒷持䒈䒋治療䒐専念䑼︑

住䒤慣䒱䒄地域䒌䒓社会

活動䒷続䑶䒋䑩䑶䒰䒭䑫

䒐⽀援䑼䒋䑩䑲䒣䑾︒

宗像市光岡の３号線沿いで、⾯会や受診また通勤にも交通の便が良い⽴地です。介護⽼⼈保健施設は中間施設と呼ばれ、家に帰るための⾝体・認知機能・栄養⾯・⽣活リズムを整えるリハビリを提供しています。同敷地内には⺟体病院があり、内科・循環器科・精神科・⻭科などがあり受診などご利⽤者やご家族、職員にとっても安⼼できる施設です。できる限りスムーズに希望された⽣活の場に移⾏して、退所後も継続して⽀援をしています。

男性・⼥性䒧⼦育䒋䑼䒏䑱䒮働
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高齢分野

【採用担当】
岩瀬　海生

医
療
法
人
光
風
会

若手職員から
メッセージ！

心を受取り、心を伝える
気持ちが通じて生まれる笑顔がなによりうれしく思います。

選選

就活生に一言！

就職を決めた理由！

新⼊職員には職場全体での指導を⾏
ってくれます。新⼊職員が相談しや
すいように窓⼝として担当職員を配
置し相談に乗ってくれますし、わか
りやすく丁寧に指導をしてくれまし
た。産後、育休休暇後に復帰されて
仕事をされる⽅も多くみられます。
休暇の申請も取りやすい職場です。

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�介護福祉⼠,�作業療法⼠,�理学療法⼠,�⾔語聴覚⼠,�看護師,�無資格可

医師、看護師、リハビリ職員、相談
員、栄養⼠等の多種職が連携するこ
とで、⼀⼈では気づくことができな
い新しい発⾒ができ、意⾒交換など
が活発にできる職場であること、⼦
供が病気の時などの休暇、福利厚⽣
の充実など魅⼒でした。

TEL
0940-36-8181

メール
iwase@ako-ru.jp



９

私たちは、利⽤者様へのケアだけでなく、同僚同⼠の思いやりを⼤切にしています。福祉業界では、⾃分⾃⾝のメンタルケアも重要な課題です。お互いを⽀え、共に成⻑できる職場環境が、より良い介護を実現します。仲間への優しさが⼤胆な意⾒交換を⽣み、それがプロフェッショナルな仕事に繋がります。私たちと⼀緒に、温かく、専⾨性の⾼い職場づくりをしていきませんか？私たちは「誠実」と「⾰新」で他者を導く存在を⽬指します。

ブース

高齢分野

【採用担当】
笹尾尚史

TEL
092-831-8521

メール
n.sasao@hakuyuu.or.jp
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優しさが必要なのは、介護をしているときと、していないとき。

募集予定募集予定

社会福祉⼠,�介護福祉⼠,�精神保健福祉⼠
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若手職員から
メッセージ！

選選

就職フェアで⽩熊園を知りました。最
初は名前がかわいいなぁと思いながら
ブースに⾜を運んだのですが、⽩熊園
の話を聞くと、頑張れば頑張るほど評
価される制度などに、興味を抱きまし
た。⽩熊園⾃体も成⻑するために、
様々な取り組みをしており、これから
進んでいくこの法⼈と⼀緒に⾃分も成
⻑したいと思いました。

数ある選択肢の中から介護に興味を持って
いただき、本当に嬉しいです。介護にはネ
ガティブなイメージもありますが、楽しさ
は⾃分次第で、やりがいを⾒つけることが
できます。⽩熊園ではあればそのやりがい
を⾒つけることができます。皆さんと⼀緒
に介護業界を盛り上げていきたいです。
是⾮⽩熊園の話を聞いてみてください！

白
熊
会

就活生へ一言！

就職を決めた理由！
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当創⽴４４年︑５施設１６事

業䒷展開䑼︑多様䒏福祉䒓選

択肢䒷提供䑼䒋䑩䒣䑾︒

法⼈理念䒌䑧䒰

﹁地域社会福祉䒝䒓貢献﹂䒷

䒧䒍䒐︑⻑年地域䒐寄䒯添䒈

䒄安定䑼䒄経営基盤䒷持䒆䒏

䑱䒮䒧︑職員⼀⼈䒗䒍䒯䒓

䓇䓸䓜䓢䓇�䒐合䒴䒀䒄柔軟

䒏働䑲⽅䒷推進䑼䒋䑩䒰⽼舗

䓼�䓤��型䒓法⼈䒌䑾︒

幅広い事業展開を活かし、⾃分の「やりたい福祉」を⾒つけませんか？フィリピン研修や地域出張サロン、週休３⽇制やテレワーク、様々な選択肢から⾃分に合ったスキル・経験・働き⽅を選ぶことができます。さらに、感染症は有給扱い、提携クリニックでの受診料は全額補助など、福利厚⽣も充実しています。職員の⽣活を⼤切にし、より⽣き⽣きと働ける環境を整えることで、質の⾼い福祉サービスを提供しています。

法⼈内䒌展開䑾䒰多彩䒏事業

䒌︑⾃分䒓成⻑䒍福祉䒓幅広䑩

領域䒐挑戦䒌䑲䒰䒓䑱最⼤䒓魅

⼒䒌䑾︒
﹃ＦＡ宣⾔﹄制度䒷活⽤䑼︑䓐

��䓅䒓転換䒩部署異動䒓⽴候

補䑱可能䒌︑⾃分䒓成⻑䒐合䒴

䒀䒄䓐��䓅䓴䓜䒷⾃分䒌選䒞

䒣䑾︒
䒣䒄︑研修制度䒍教育体制䒓充

実䒧⾃慢䒌䑾︒昨年度職員䑱延

䒞７８５回䒓研修䒐参加䑼䒄実

績䒏䒎︑学䒘䒓場䒧豊富䒌︑䓺

�䓸䓊䓦䓚�䓭�䒍䑼䒋着実䒐

成⻑䒌䑲䒣䑾︒

22
ブース

地
域
㮻
繋
㮟
㯝
㭾
共
㮾
成
長
㮬
㯞

高齢分野

【採用担当】
稲葉皐

寿
泉
会

若手職員から
メッセージ！

キャリアも人生も広がる、あなたの可能性を引き出す

選選

就活生に一言！

就職を決めた理由！

就職活動は⾃分の未来を考える⼤切
な時期です。たくさんの選択肢の中
で、どこで働くか迷うこともあると
思いますが、⾃分が本当にやりたい
ことや、共感できる価値観を⼤事に
してほしいです。私もこの職場で、
⾃分の成⻑を感じながら働いていま
す。⾃分らしい福祉の道を⼀緒に⾒
つけましょう！

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�介護福祉⼠,�社会福祉主事,�無資格可
コーポレート職（⼈事・広報など）

SNSでこの法⼈が地域の⽅々と⼀緒に
楽しそうなイベントや活動をしている
のを⾒て、「こんな職場なら楽しく働け
そう！」と興味を持ちました。
職員の皆さんが和気あいあいと活躍して
いる様⼦が印象的で「⾃分もここで働い
てみたい」と思ったのがきっかけです。

TEL
0946231322

メール
koinaba.jusenkai@gmail.com



11

⽼⼈福祉施設で⾼齢者介護専⾨の施設です。⼊居１００床、ショートステイ１０床。⼊居者様が季節を感じることができるように、毎⽉⾏事を企画しています。介護のみではなく、レクリエーション等の⾏事を⼀緒に楽しむことができます。年に⼀度のお祭りは地域の⽅々が３００名以上集まり、⼤変賑わいます。また、夜勤は６名体制です。１⼈で夜勤はしません。安⼼して夜勤業務ができます。

ブース

高齢分野

【採用担当】
片山唯信

TEL
092-812-3362

メール
aishinen@siren.ocn.ne.jp

設⽴後︑今年䒌３５周年䒐䒏

䒯䒣䑾︒飯盛⼭䑱䓬��䒍⾒

䑭︑䒍䒋䒧䒓䒎䑰䒏所䒌䑾︒

本社䒔津⽥産業株式会社䒌多䒓

津䒐䑧䒰䓅䓴��会社䒌䑾︒

当時䒓理事⻑津⽥鶴治䑱開設

䑼︑現在３代⽬䒓津⽥鶴太郎

䑱理事⻑䒌運営䑼䒋䑩䒣䑾︒

現在︑２０歳䑟８０歳䒣䒌䒓

䑺䒣䑻䒣䒏年齢䒓職員䑱活躍

䑼䒋䑩䒣䑾︒

当法⼈䒔福岡市⻄区吉武

䒍䑩䑫場所䒐䑧䒯䒣䑾︒

⼊居者様䒓笑顔䒓䒄䒦

䒐︑季節䒷感䑽䒮䒱䒰⾏

事䒷䒄䑴䑺䒸企画䑼䒋䑩

䒣䑾︒䒣䒄︑地域䒐根付

䑩䒄施設䒍䑼䒋︑地域䒓

⾏事䒐䒔積極的䒐参加䑼

䒋䑩䒣䑾︒䒣䒄︑施設䒓

⾏事䒐䒧参加䑼䒋䑩䒄䒅

䑩䒋䑩䒣䑾︒﹁何䑰䑧䒱

䒕愛信園䒝﹂䒷�䓦䓫�

䒐気軽䒐来園䑼䒋䑩䒄䒅

䑶䒰施設䒷䑸䒱䑰䒮䒧⽬

指䑼䒋䑩䒣䑾︒

優
㮪
㮗
介
護
㮺
㭾
毎
日
㯥
豊
㮞
㮾
㭿

三方よし 
1.入所者・利用者によし　２．施設によし　３．世間・地域によし

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�介護福祉⼠,�看護師,�社会福祉主事

22
若手職員から
メッセージ！

選選

就活フェアで知り、施設⾒学に⾏った
際に施設⻑とお話しする機会があり、
お話していて気さくで⾯⽩い施設⻑だ
なと感じ、この⽅の施設で働けたら楽
しそうだなと思い働こうと思いまし
た。また、⾒学に⾏ったときに職員同
⼠の関係性も良くいい雰囲気に感じた
のでここで働きたいという決意が固ま
りました。

⾏事が⼤規模で⾏われていることが魅⼒の⼀つ
だと思います。最近で⾔うと、秋祭りが１０
⽉に⾏われました。⼊居者様はもちろん、地域
の⽅にもたくさん⾜を運んでいただいてとても
盛り上がりました。他にも、スイカ割り、節
分、⽗の⽇、⺟の⽇、節分、お花⾒ドライブな
ど季節に合わせた⾏事が⾏われています。⼊居
者様に楽しんでもらうのはもちろん、職員も⼀
緒に楽しんで⾏事を盛り上げています。

筑
前
早
良
福
祉
会

就活生へ一言！

就職を決めた理由！
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⾼齢者䒓健康䒍⽣

活䒷守䒰䒄䒦䒐︑

﹁医療䒍福祉䒓融

合﹂・﹁地域䒍䒓連

携﹂䒷基本䒍䑼︑

䑹⼊居者・䑹利⽤

者・地域䒓皆様䑱

求䒦䒰福祉䓘�䓶

䓜䒷︑総合的䒐提

供䒌䑲䒰䒭䑫䒐努

⼒䑼䒋䑩䒣䑾︒

当法⼈䒔福岡市䒓博多

区・南区䒐三施設︑春

⽇市䒐⼀施設䒓特別養

護⽼⼈䓾��䒷運営䑼

䒋䑯䒯䒣䑾︒

令和７年４⽉䒐䒔南区

野多⽬䒐新規施設䒷開

設䑼䒣䑾︒

一
人
㯅
㮻
㯝
㯁
笑
顔
㯁
㮲
㯔
㮾

「⼀⼈ひとりの笑顔のために」をスローガンに、ご利⽤者に寄り添う介護を提供することでご利⽤者と職員の笑顔があふれています。また、ご利⽤者やご家族からも感謝され、やりがいや活気あふれる職場環境づくりを⽬指しています。

22
ブース

高齢分野

【採用担当】
園木由紀子

徳
和
会

若手職員から
メッセージ！

「一人ひとりの笑顔のために」を
スローガンに

選選

就活生に一言！

就職を決めた理由！

徳和会は、令和7年4⽉に5施設⽬と
なる”特別養護⽼⼈ホーム�ウィステ
リア福岡”が開設します。創⽴より
32年経過していますが、⽇々挑戦し
成⻑し続ける法⼈です。介護職に挑
戦し、あらゆる瞬間を⼤切にしなが
ら共に豊かな未来を築いていきまし
ょう。

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�介護福祉⼠,�社会福祉主事,�無資格可,�事務職

学校の⾯談会で⼈事担当者の話を聞いて
興味を持ったことが就職を決めるきっか
けでした。
毎⽉、看護主催の勉強会に参加して、最
新の医療や介護技術の勉強をすることが
でき、プリセプターが丁寧に指導してく
ださり、介護技術の向上を⽇々 肌で感じ
ています。

TEL
0925120668

メール
jinji@tokuwa.net
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多種多様な介護サービス事業所が法⼈内にある為、経験を重ねることができます。資格取得を⽬指す職員には、費⽤を助成する制度があり、働きながら介護福祉⼠、介護⽀援専⾨員や社会福祉⼠の資格をとりキャリアアップすることができます。また、当法⼈ではオンライン研修を取り⼊れています。個々の職員のニーズに合わせ研修を受講することが可能です。年間休⽇は126⽇（年間休⽇は年度により変動）。プライベートと仕事の両⽴が可能です。

ブース

高齢分野

【採用担当】
藤（トウ）

TEL
0929521122

メール
nemunoki@nakafuku.jp

地域䒓䓮�䓝䒐合䒴䒀䒋介護䓘�

䓶䓜䒷展開䑼䒋䑲䒋䑯䒯︑介護䒓

䓪䓴�䓫䒍⾔䒈䒋良䑩䒠䒎多種多

様䒏事業所䑱䑧䒯䒣䑾︒

䒣䒄地域住⺠䒷対象䒍䑼䒄認知症

䓎䓸䓊︑介護教室等䒓開催䒩不登

校児童・⽣徒䒓昼間䒓居場所䒊䑴

䒯䒏䒎地域貢献䒐䒧⼒䒷⼊䒱䒋䑩

䒣䑾︒
職員䒓䓐��䓅䓅䓦䓺䒷⽀援䑼︑

䓇䓸䓜䓩�䓛䑱変化䑼䒋䒧⻑期

䒐働䑶䒰䒭䑫託児所䒷設置䑼䒋䑩

䒣䑾︒

﹁⾃分䒄䒆䒓⽼後䒓住䒣䑩︑

終䒓住処䒷⾃分䒄䒆䒌創䒯䒄

䑩﹂䒍䑩䑫想䑩䑰䒮始䒣䒯䒣

䑼䒄︒
現在︑特別養護⽼⼈䓾��︑

⽼⼈保健施設︑有料⽼⼈䓾�

�䒓三施設䒍併設䒓䓚��䓫

䓜䓩䓇︑䓪䓇䓔䓅︑䓪䓇䓘�

䓶䓜︑䓾��䓻�䓺︑䓔䓅�

䓰事業所䑱䑧䒯䒣䑾︒䒂䒓

他︑�䓲䓶�特化型半⽇䓪䓇

䓘�䓶䓜䑱䑧䒯䒣䑾︒

㮈
自
分
㮲
㮴
㯁
老
後
㯁
住
㯑
㮗㭾
終
㯁
住
処
㯥

自
分
㮲
㮴
㮺
創
㯝
㮲
㮗㮉

私たちは、私たち自身が受けたいサービス、親に受けてもらいた
いサービスを、利用者の皆様に提供いたします

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�介護福祉⼠,�作業療法⼠,�理学療法⼠,�看護師,�社会福祉主事,�無資格可

22
若手職員から
メッセージ！

選選

休みが多くプライベートと仕事を
充実させることができると考えた
からです。
また、法⼈内で様々な施設・事業
所がありたくさんの経験ができる
と思いました。後は託児所があ
り、福利厚⽣が充実していること
も⼤きかったです。

介護⼠の働き⽅や介護におけるテクノ
ロジー等、介護の在り⽅が変わろうと
しています。専⾨職の基本や経験は⼤
事にしつつ、変わりゆく介護業界に柔
軟に対応し⼀緒に成⻑できる⽅、⾼齢
者福祉に興味のある⽅はぜひ、那珂川
福祉会に⾒学にきてください。

那
珂
川
福
祉
会

就活生へ一言！

就職を決めた理由！
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１９５０年北九州市䒐䒋創業︒

戦後䒣䒧䒏䑴⾝寄䒯䒓䒏䑩

⾼齢者䒷⽀援䑾䒰養⽼院䒍

䑼䒋䓜䓢�䓫䑼䒣䑼䒄︒

２０１７年䒐䏅

特定”

社会福

祉法⼈䒍䑼䒋認定䑺䒱䒄︑

７５年䒓歴史䒍安定䑼䒄経

営基盤䑱䑧䒰法⼈︒

䑸䒱䑰䒮䒧介護䓘�䓶䓜䒷

創造䑼︑⾼齢者䒓⽅々
䒍䑹

家族䒷⽀䑭䒋䑩䑲䒣䑾︒

法⼈で介護職員初任者研修や介護福祉⼠実務者研修を開講し、働きながら資格取得をサポートしています。専⾨的な研修の受講や多職種連携により、多くの知識と技術を⾝に着けることができる環境があります。また、ご利⽤者やご家族から䏅いつもありがとう䏆と声を掛けていただくことが多く、直接お⾔葉をいただくことで、⾃分の仕事が⼈の役に⽴っているという実感があります。『明⽇も頑張ろう！』と思える瞬間です。

北九州市内６拠点３５䒓施

設・事業所䒐䒋︑⼊所・通

所・訪問等様々
䒏介護䓘�䓶

䓜䒓提供䒍認知症専⾨䒓䓒�

䓮䓦䓒䒷運営︒䑹利⽤者䒍䑹

家族䒓幸福䒷追求䑼︑地域福

祉䒓向上䒩地域経済䒓発展䒐

貢献䑾䒰䑸䒍䒷⽬的䒐事業䒷

⾏䒈䒋䑩䒣䑾︒地域䒐溶䑶込

䒸䒅施設䒊䑴䒯䒓䒄䒦䒐︑⼩

倉北区䒓⾼齢者施設䒐䓺䓰

䓢�䓉�䒷併設︒地域䒓⽅䒐

䒧無料䒌開放䑼︑地域貢献䒍

世代間交流䒓場䒍䑼䒋活⽤䑼

䒋䑩䒣䑾︒

22
ブース

先
義
後
利

高齢分野

【採用担当】
岩田

年
長
者
㯁
里

若手職員から
メッセージ！

多くの知識と経験を積むならココ！資
格取得支援も充実しています

選選

就活生に一言！

就職を決めた理由！

⾃分が何をしたいのか明確な⽅も、そう
でない⽅も、まずはどんな企業でも良い
ので説明会に参加してみてください。話
を聞くことで理念を知ることができ、違
った⾒⽅も出てくると思います。⾃分に
合っているなと思ったらインターンシッ
プ等に参加し、体験してみてください。
就職活動は夢を実現できるチャンスで
す。

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�介護福祉⼠,�社会福祉主事,�無資格可,�栄養⼠、管理栄養⼠

様々な事業所がある中で、年⻑者の⾥は
ご利⽤者や地域の⽅のことを⼀番に思っ
ている会社だと感じたからです。例え
ば、体調に不安があってもすぐに施設内
にあるクリニックで診察を受けることが
でき、また福祉オンブズマン委員会を設
置することにより、頂いたご意⾒を元に
更に良いサービスに繋げていくこともで
きます。

TEL
093-652-3939

メール
soumu4@n-sato.com
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【規模】�・職員数 951⼈ ・総病床数 602床（施設含む）【⼈材育成】 ・年間研修数（本部開催） 436⼈受講      ��・資格取得費⽤⽀援【働きやすさ】・有休取得率 79.8％ ・平均⽉間残業時間 4時間 �      �・育児休暇 ⼥性 100％、男性 65％【職員の健康⽀援】・健康経営優良法⼈ 4年連続認定       �� ・健康診断受診率 100％�����������������������������������・オプション検査費⽤ 2万円補助

ブース

高齢分野

【採用担当】
久保克彦

TEL
092-872-4011

メール
katsuhiko.kubo
@fukuseikai-hp.or.jp

法⼈䓓��䓺内䒐病院䒷䒔

䑽䒦︑介護⽼⼈保健施設︑

特別養護⽼⼈䓾��︑䓓�

�䓺䓾��︑居宅介護部⾨

䒍多䑴䒓事業所䑱䑧䒯︑経

験䒩䓜䓐�䓅䓦䓺䒐繋䑱䒰

環境䑱䑧䒯䒣䑾︒残業䒧少

䒏䑴︑特別休暇䒩有給休暇

䒧䑼䒈䑰䒯取䒱䒋䑯䒯︑䓺

䓇䓼�䓫䒍䒓両⽴䑱出来

䒣䑾︒

急性期病院︑回復期�䓲

䓶�䓩�䓚��・療養病

院︑介護⽼⼈保健施設︑

特別養護⽼⼈䓾��︑䓓

��䓺䓾��︑居宅介護

部⾨䒷有䑼︑地域䒓⽅々

䒓⽣活䒷⽀援䑾䒰䒄䒦䒓

䓰䓦䓫��䓒䒷形成䑼︑

切䒱⽬䒓䒏䑩医療・看

護・介護䓘�䓶䓜䒷䓫�

䓢�䒌提供䑼︑地域䒓

⽅々
䒓䓒䓍�䓩䓆・䓍

䓹・䓇䓸䒓向上䒐努䒦

䒋䑩䒣䑾︒

誠
実
㮺
信
頼
㮨
㯟
㯞
医
療
B
福
祉

急性期医療から在宅・介護まで地域とともにつながる広がる、
福西会ネットワーク

募集予定募集予定
介護福祉⼠,�栄養⼠・調理⼠,�無資格可

22
若手職員から
メッセージ！

選選
誰かの役に⽴てる仕事がしたくて医療
系か介護系の仕事に就こうと考えてい
ました。その中で、祖⺟が⾜が悪くて
⾃分に知識と技術があれば助けになる
と思い介護の仕事を選びました。福⻄
会グループを選んだ理由は、学校の先
⽣に勧められて施設⾒学をした際に雰
囲気が良かったことと「資格取得⽀援
制度」があったからです。

休⽇が多く、残業時間も少ないため仕事
とプライベートとの両⽴ができます。教
育体制や資格取得⽀援制度もあり、介護
未経験で⼊職した職員も定期的な学習会
があり、知識と技術を⾝に付ける事がで
きます。福利厚⽣も充実していて働きや
すい職場だと思います。

福
西
会

就活生へ一言！

就職を決めた理由！
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福岡市東区名⼦䒐䑧䒰

﹁社会福祉法⼈䒚䑴䑼

䒷䓪䓙䓇�﹂䒌䑾︒

設⽴２５周年䒷機䒐﹁多々

良福祉会﹂䑰䒮法⼈名䒷変

更䑼䒣䑼䒄︒

䑹利⽤者﹁䑱﹂⽣䑲⽅䒷䓪

䓙䓇�䑾䒰︑職員﹁䑱﹂働

䑲⽅䒷䓪䓙䓇�䑾䒰︑地域

﹁䑱﹂暮䒮䑼䒷䓪䓙䓇�䑾

䒰︑䒂䒸䒏思䑩䒷⽀援䑾䒰

法⼈䒌䑾︒

2024年4⽉の法⼈の名称変更については1年半程みんなで話し合いながら決めたり、2024年8⽉からは髪型髪⾊⾃由にしたりと、これまでもICT介護機器の導⼊や新しい取り組みなど積極的におこなってきましたが、さらに加速してスタッフが⼀緒にいろんなことに取り組んでいます。

⾼齢部⾨䒔特養︑䔉䓮䓦

䓫型特養︑䓔䓅䓲䓉䓜︑

障䑱䑩部⾨䒔障䑱䑩者⽀

援施設︑䓓��䓺䓾��

等䒓運営䒷䑯䑸䒏䒈䒋䑩

䒣䑾︒⺟体䒓原⼟井病院

含䒦福岡市東区䒓⼟井地

区䒓半径2

䓐�以内䒐䒠

䒡䑾䒞䒋䒓事業所䑱䑧

䒰︑﹁超﹂地域密着䒓法

⼈䒌䑾︒

22
ブース

㮈
貢
献
㮉
㮈
共
生
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誇
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高齢分野

【採用担当】
塩塚　豊

㯈
㮢
㮪
㯥
�
�
㯮
>

若手職員から
メッセージ！

ふくしをデザイン？明日の福祉に創意
と工夫で、MANY MANY な GOODを

選選

就活生に一言！

就職を決めた理由！

⾃分の個性を活かしながら、
それをよりよい⽀援につなげ
ていける職場です。新しいこ
とに、⼀緒にどんどんチャレ
ンジしていきましょう。

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�精神保健福祉⼠,�介護福祉⼠,�無資格可

就職活動の際に知⼈に相談したらこ
の法⼈を紹介してくれました。
研修など学べる機会も多く、⽇々成
⻑を感じながら働くことができてい
ます。イベントではスタッフがそれ
ぞれ得意なことを発揮して、ご利⽤
者さんに喜んでいただけています。

TEL
092-691-8415

メール
shiotsuka-honbu
@fukushi-d.org

障がい分野

http://192.168.11.242/cgi-bin/cbag/ag.exe?page=MailSend&text=shiotsuka-honbu@fukushi-d.org
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当院は組織として、まだまだいろんな意味で完璧な組織ではありません。変わらなければいけない課題もたくさんあります。だからこそ、勤続年数や経験値などはあまり関係なく、様々な職員の発想や意⾒をそのまま具現化し、良いと思った事はすぐ実⾏する。権威やプライドなど当院にはありません。当院は現在変⾰期の真っただ中でありますので、新しいフレッシュな⼈材を求めております。

ブース

医療分野

【採用担当】
大塚　敬太

TEL
092-806-7667

メール
kmhp13@ninus.ocn.ne.jp

川添記念病院䒔⼼療内科・精

神科䒓病院䒌䑾︒病床数䒔３

００床䒌︑精神疾患䑰䒮認知

症䒣䒌幅広䑩層䒓患者䑺䒸䒓

受䑶⼊䒱䒷⾏䒈䒋䑯䒯䒣䑾︒

当院䒓特徴䒔︑䓜䓫�䓜䓔䓅

病棟︑認知症治療病棟︑急性

期治療病棟︵近⽇開棟︶䒏䒎

䒓専⾨病棟䒷有䑼䒋䑯䒯︑各

分野䒌集中的䒏治療䒷⾏䒈䒋

䑯䒯䒣䑾︒

１９８８年３⽉䒐開院䑼

当院䒔今年䒌３７年⽬䒍

䒏䒯䒣䑼䒄︒当時︑川添

勇先⽣︵医療法⼈永寿会 

創設者︶䒓個⼈病院䒍䑼

䒋設⽴䑺䒱䒣䑼䒄䑱︑川

添先⽣䑱逝去䑺䒱䒄後䒓

２０１２年４⽉䑰䒮医療

法⼈永寿会䒓傘下䒐⼊䒯

䒣䑼䒄︒当法⼈䒔東京䒍

福岡䒐計4

院䒓病院䒷展開

䑼䒋䑯䒯䒣䑾︒

癒
㮪
㯑
㮬㭽

心
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体

豊
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我々医療法人「永寿会」は、社会的弱者とそこに携わる人を幸せに
するために、健全な経営をし、満足させるサービスを提供し、さら
に職員と働きがいがある職場を作ります。

募集予定募集予定
精神保健福祉⼠

22
若手職員から
メッセージ！

選選

精神科の病院を探していた際、学校へ
の募集があり、病院⾒学に参加しまし
た。そこで対応して下さった職員の
⽅々がとても奐寧で、気さくに話しか
けて下さる⽅々で、私⾃⾝ここでな
ら、分からない事を素奲に聞き、職務
につきながらスキルアップに励めると
思い就職を決めました。

海が⾒えるロケーションと気さくで優しい
職員が墷いです。そのため、患者さんはも
ちろん、スタッフもとても穏やかな雰囲気
で過ごす事が出来ております。そして、職
員⾷堂がありますので、毎⽇おいしい給⾷
が無料で、しかもお腹いっぱい⾷べる事が
できます。私の1番のおススメはカレーで
す！！

川
添
記
念
病
院

就活生へ一言！

就職を決めた理由！
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当法⼈䒌䒔地域䒓急性期

︵救急︶病院䑰䒮䑹紹介䑩

䒄䒅䑩䒄患者䑺䒣䒐回復期

䑰䒮⽣活期䒓�䓲䓶�䓩�

䓚��䒷病院︑⽼健︑在宅

䒍広範囲䒓分野䒌総合的䒐

提供䑼䒋䑩䒣䑾︒

䒣䒄︑地域䒓診療所︑介

護保険事業所︑⾏政䒍綿

密䒏連携䒷䒍䒯︑䒗䒍䒯

䒓患者䑺䒣䒷地域䒌⽀䑭

䒋䑩䒣䑾︒

患者さまのよりよいくらしに向けて多職種で意⾒交換しながら、同じ⽬標に向けて⼒を合わせています。そのため、⼊職したばかりの頃は⾃分の⽀援に対して不安も多いと思いますが、同職種・他職種の先輩たちが協⼒してくれるのも当法⼈の特徴です。公式YouTubeで先輩職員のインタビューや病院環境などもアップしていますので、是⾮覗いてみてください。また、地域活動の様⼦はホームページでもご覧いただけます。

共和会䒔患者䑺䒣䒓個⼈⽀

援䒍共䒐地域�䓲活動䒧⼤

切䒐䑼䒋䑩䒣䑾︒⼩学校䒓

福祉体験授業䒓⽀援䒩⾃治

会䒍䒓交流・連携䒏䒎︑地

域䒊䑴䒯䒓推進活動䒐⻑年

取䒯組䒸䒌䑩䒣䑾︒各部署

䒐多䑴䒓専⾨職員䑱働䑩䒋

䑯䒯︑医療法⼈䒌働䑲䒏䑱

䒮︑福祉䒓⼒䒷⼗分䒐発揮

䒌䑲䒰法⼈䒌䑾︒

22
ブース
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医療分野

【採用担当】
宮野

共
和
会

小
倉
5
��
5
�
C
�
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>
病
院

若手職員から
メッセージ！

個人の尊重（尊厳・プライバシー・自己選択の尊重など）
健康の増進（疾病や障害の治療・予防など）
生活の創造（自立生活の獲得など）

選選

就活生に一言！

就職を決めた理由！

⽇々⼤変なことはたくさんありま
すが、様々な職種の先輩⽅から丁
寧にご指導いただける環境にあり
ます。少しでも興味をもっていた
だき⾒学や説明を受け、この法⼈
の魅⼒を知っていただければと思
います。

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�介護福祉⼠,�作業療法⼠,�理学療法⼠,�⾔語聴覚⼠,�看護師

法⼈との出会いは⼤学独⾃の就職サイトで
す。当時は病院への就職は考えていません
でしたが、⾒学すると⾃分が想像していた
よりも患者さまやその家族とスタッフが密
接な関係にある印象を受けました。また、
仕事内容や役割についても退院したら関係
や連絡も終わりではなく、退院後の⽣活も
考えていることに魅⼒を感じました。

TEL
093-581-0668

メール
souki4@kyouwakai.com

複合分野
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『あいあい』は働く従業員のライフステージを⼤切に考え、様々な働き⽅、働く場所を提案しています。従業員が幸せでないと、より良いケアは提供できないと考えています。スキルアップに必要な教育研修・資格取得制度やキャリアアップを希望する従業員のためのキャリアプランを準備しております。

ブース

障がい分野

【採用担当】
木庭 葉子

TEL
092-852-2810

メール
y.koba@aiai.co.jp

﹃良質䑰䒉適切䒏䓘�䓶

䓜䒷通䑽䒋⼈々
䒓ＱＯＬ

︵⼈⽣䒓質︶䒓向上䒐貢

献䑾䒰﹄䑸䒍䒷�䓦䓚�

�䒍䑼䒋︑福岡県内䒐䑯

䑩䒋︑䓪䓇䓘�䓶䓜䓞�

䓢�䒩住宅型有料⽼⼈䓾

��︑薬局︑䓾䓜䓷䓢�

䓾��䒏䒎︑25

事業所䒷

運営䑼䒋䑩䒣䑾︒

社会䒐䑯䑩䒋受䑶⼊䒱先

䑱少䒏䑩病気䒐苦䑼䒥⽅

䒩︑䒂䒓䑹家族䒓﹃光﹄

䒍䒏䒱䒰䒭䑫䒏事業䒷拡

⼤中︒⽬指䑾䒓䒔︑﹃Ａ

ＬＳ䓔䓅䒓䓇�䓸﹄⽔

道䒓蛇⼝䒷䒗䒒䒰䒍䑧䒄

䒯䒣䑭䒐⽔䑱出䒰䒭䑫

䒐︑﹃ＡＬＳ及䒘神経難

病䒓⽅䒓⽇常䒷䑧䒄䒯䒣

䑭䒐⽀䑭䒰基盤＝

䓇�䓸

䒷作䒰䑸䒍﹄䒌䑾︒
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気
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『良質かつ適切なサービスを通じて人々のＱＯＬ（人生の質）の
向上に貢献する』

募集予定募集予定
介護福祉⼠,�無資格可,�初任者研修修了者、実務者研修修了者

22
若手職員から
メッセージ！

選選

⼀般企業で働いていましたが、コロナ
禍もあり、業績が厳しくボーナスカッ
トを経験しました。正⽉に集まった
時、⾝内に介護業界の⼈がいて、⾊々
話を聞いて介護業界に興味を持ち転職
活動を始めました。あいあいと出会っ
たのは施設の前を通って気になって調
べたのがきっかけです。

介護未経験の⾃分でも先輩が丁寧に教
えてくれるので気づいたら3年経ってま
した。また休みも取りやすいです。⾃
分が働いている施設は男性も育休を取
ってます。福利厚⽣も充実している
し、頑張った分ちゃんと評価してもら
えるので安⼼して⻑く働けます。

㲚
㲒
㲠

㮕
㮗
㮕
㮗
㯺
6
C
"

就活生へ一言！

就職を決めた理由！
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幸輪福祉会䒔︻幸䒀䒓輪䒷

広䑷䒰︼䒍䑩䑫想䑩䒓䒧䒍

令和元年䒐素王福祉会䑰䒮

社名変更䑺䒱䒄法⼈䒌䑾︒

昭和４６年䒐創業䑼︑福岡

県南部䒐位置䑾䒰筑後市䒐

本部䑱䑧䒯䒣䑾︒

䓜䓢䓦䓸数䒔３５０名︒

様々
䒏職種䒓䓜䓢䓦䓸䑱３

６５⽇２４時間︑４００名

䒷超䑭䒰利⽤者様䒓䓘��

䓫䒐取䒯組䒸䒌䑩䒣䑾︒

グループで活動しているため⾊んな職種の⽅との関わりがあり、また、⾃分⾃⾝も将来⾊んな道へ⾏くことができます。現場リーダー、施設⻑、海外事業、職種変更などなりたい⾃分を⽬指せるそんな法⼈です。様々な研修にも⼒を⼊れているので何も知らない⽅でも⼤丈夫！

特別養護⽼⼈䓾��・障害者⽀

援施設・有料⽼⼈䓾��䒌構成

䑺䒱䒋䑩䒰法⼈䒌䑾︒

䓓��䓺内䒐䒔保育園䒩学童保

育所䒷運営䑾䒰幸輪会䒍認定䑸

䒎䒧園䒷運営䑾䒰幸輪学園䑱䑧

䒯䒣䑾︒
⽣䒣䒱䒋䑰䒮䑯亡䑴䒏䒯䒐䒏䒰

䒣䒌︑䒂䒓⼈䒓⼈⽣䒷䓘��䓫

䑾䒰︻⼈⽣応援企業︼䒍䑼䒋︑

法⼈間䒌様々
䒏連携䒷取䒯䒏䑱

䒮︑䑹利⽤䑺䒱䒰⽅々
䒐䓘�䓶

䓜䒷提供䑼䒋䑩䒣䑾︒

︻䑩䑩⼈⽣䒐䑼䒭䑫︼䑸䒱䑱私

䒄䒆䒓理念䒌䑾︒
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高齢分野

【採用担当】
小川紗也加

幸
輪
福
祉
会

若手職員から
メッセージ！

1.職員に対して誠実であること
2.お客様を厭きさせないこと
3.社会に対して感謝の念を忘れないこと

選選

就活生に一言！

就職を決めた理由！

⼊職した時は、分からないことが多
く不安なこともたくさんありました
が、研修や教育があるため、安⼼し
て働くことができます。また、実際
に働かないとわからないこともあり
ますが先輩や上司の⽅が優しく教え
てくれるので⼤丈夫です。

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�介護福祉⼠,�事務員(簿記３級以上),�調理師,�無資格可

多職種が働いている事もあり、連携す
ることで利⽤者様に対して最善の⽀援
が出来ることに魅⼒を感じた。また、
利⽤者様の安全⾯だけでなく、介護負
担軽減も考えられた眠りスキャンや機
械浴等、介護の機械が導⼊されている
ことにも魅⼒を感じ働こうと思った。

TEL
08084958318

メール
ogawa@kourin-hd.or.jp

障がい分野
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佐与福祉会の魅⼒は
・ICT機器を活⽤して業務効率化を⽬指しています！・幅広い福祉の経験をすることでスキルアップに つながります！・⽉の残業時間はほぼ0時間！プライベートの時間も しっかり取れます！

ブース

複合分野

【採用担当】
森 勇樹

TEL
0948-24-5030

メール
y-mori@sayo-
fukushikai.or.jp

佐与福祉会䒓特徴

・ＩＣＴ機器䒷積極的䒐導⼊

䑼︑業務䒓効率化䒍䓘�䓶䓜䒓

質向上䒐取䒯組䒸䒌䑩䒣䑾！

・﹃䑼䒬䑫䑱䑩者﹄﹃䑼䒬䑫䑱

䑩児﹄﹃⾼齢者﹄䒷対象䒐幅広

䑩事業䒷展開䑼︑地域䒐密着

䑼䒄⽀援䒷提供䑼䒋䑩䒣䑾！

・﹁失敗䒷恐䒱䑿挑戦䑾䒰﹂姿

勢䒷重視䑼︑挑戦䑾䒰意欲䒷

評価䑾䒰企業⽂化䑱根付䑩䒋

䑩䒣䑾！

佐与福祉会䒔

・﹃䑼䒬䑫䑱䑩者﹄

﹃䑼䒬䑫䑱䑩児﹄

﹃⾼齢者﹄䒓⽅々
䑱安

⼼䑼䒋楽䑼䑴暮䒮䒀䒰

䒭䑫様々
䒏䓘��䓫䒷

䑼䒋䑩䒣䑾！

・現在６䒉䒓施設䑱䑧

䒯︑䑹利⽤者様䑱﹁喜

䒘䒐䑧䒚䒱䒰毎⽇﹂䒷

送䒱䒰䒭䑫䑯⼿伝䑩䑼

䒋䑩䒣䑾！

優
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ご利用者様一人ひとりの幸せを追求し、明るく楽しい日々を
送れるよう、職員全員があたたかなサービスの提供を行います。

募集予定募集予定

介護福祉⼠,�保育⼠,�作業療法⼠,�理学療法⼠,�看護師,�無資格可

22
若手職員から
メッセージ！

選選

施設実習に来たことが出会いのきっかけで
した。
実習の際、未就学児から⼤⼈まで幅広い年
齢層の利⽤者様と関わり、職員の⽅々がア
ットホームで⼦ども⼀⼈⼀⼈に寄り添った
⽀援や療育を⾏っていること、利⽤者様や
職員の笑いが絶えず楽しく仕事をしている
ところに魅⼒を感じ、働きたいと思ったこ
とが就職するきっかけです。

佐
与
福
祉
会 就活生へ一言！

就職を決めた理由！

この法⼈の魅⼒は、利⽤者様や職員の⽅々の笑顔が
絶えないことです。
⽇中の⽣活の中で笑いと笑顔が溢れており、⾏事で
は利⽤者様と職員が全⼒で楽しんでいます。
活動やリハビリは真剣に取組める環境があります。
利⽤者様⼀⼈ひとりの個性や能⼒を尊重し、職員全
員で⽀援を試⾏錯誤しながら考えています。
苦⼿だったことができるようになった時や、利⽤者
様が楽しそうに過ごしている姿を⾒ると、ここで働
いてよかったと⼼から思います。
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䓚䓩䓆䓔䓅⻑住

䓚䓩䓆䓔䓅博多

䔉䓫�䓅博多䒷開設䑼

社会福祉法⼈䓚䓩䓆・

䓔䓅䓘�䓶䓜䒔地域䒐

䒏䑴䒋䒔䒏䒮䒏䑩⼒䒍

䒏䒱䒰䒭䑫︑⽇々
︑⾼

齢者・障䑱䑩者福祉䒓

専⾨性䒷磨䑲尊厳䒷⼤

切䒐䑼䒄䓘�䓶䓜䒐努

䒦䒋䑯䒯䒣䑾︒

福岡市内に4施設あり駅・バス停も近く便利な⽴地です。他事業所があり⾼齢者事業・障がい事業もあり、いろいろな活躍の場があります。新⼊職員研修・内部研修も充実しています！

﹁⼼䒓䑸䒧䒈䒄笑顔﹂﹁寄䒯

添䑭䒰⼼﹂䒷持䒈䒄職員䑱

集䒣䒈䒋䑩䒰法⼈䒌䑾︒

最新䒓ＡＩ・ＩＣＴ䒓導⼊䒷

進䒦︑職員䒤䒸䒏䑱⾃分達䒓

仕事䒐⾃信䒷持䒆︑元気䒐気

持䒆䒭䑴仕事䑱䒌䑲䒰䒭䑫環

境䒷作䒯︑䒣䑿䒔䓜䓢䓦䓸⾃

⾝䒐幸䒀䒐䒏䒈䒋䒧䒮䑩䒄䑩

䒍思䒈䒋䑩䒣䑾︒

福利厚⽣䒧充実䑼䒋䑩䒣䑾！
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障がい分野

【採用担当】
肥川さとみ

�
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B
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㯿
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�

若手職員から
メッセージ！

私たちは、地域社会におけるノーマライゼーション
の実現に向けて、あらゆる機会を通じて積極的な
事業の展開を行います。

選選

就活生に一言！

就職を決めた理由！

「みらいのかいご」を
⼀緒に作っていきまし
ょう！

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�介護福祉⼠,�看護師,�社会福祉主事,�無資格可

インターン制度を利⽤し、働きやす
い職場を体感し、ここで働きたいと
思い⼊職しました。
憧れの先輩もいて、無資格で⼊りま
したが資格所得を⽬指しています。

TEL
092-554-0294

メール
s.koiakwa@citycare.jp

高齢分野
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当社の特徴として「チーム医療と介護体制が整っている」「医療依存度が⾼い⽅も広く受け⼊れている」点が挙げられます。それに伴い、専⾨性を発揮できるポジションが多く、幅広いキャリアアップによる⾃⼰成⻑が可能です。

ブース

複合分野

【採用担当】
小野

TEL
070-1452-7621

メール
kyoko.ono@aozora-

cg.com

︻週休３⽇制開始！＊年齢性別国籍

䒐関係䒏䑴䓐��䓅䓅䓦䓺！若⼿役

員活躍中︼

実䒔…

当社︑新卒採⽤・中途採⽤・

外国⼈雇⽤䒐䑯䑩䒋給与⽔準䑱変䒴

䒯䒣䒀䒸︒平等䒐䓐��䓅䒷積䒦䒰

䓤��䓜䑱䑧䒯䒣䑾︒⽇々
䓺�意識

䒷持䒆䒏䑱䒮働䑩䒋䑩䒰社員䑱多

䑴︑個䒓能⼒䒷合䒴䒀䒰䑸䒍䒌︑䓤

��䒍䑼䒋䒧新䑼䑩䓅䓇䓪䓆䓅䒷発

揮䑼活躍䑼䒋䑩䒣䑾︒

䑟䓺�䓸䓊䓦䓚�䓭�職

(介護・看護・障䑱䑩)︑�䓲䓶�︑

ＳＥ︑営業︑事務等䑟

当社䒓代表䒔介護職䒍䑼䒋

現場䒌﹁⾼齢者䒷⼀⼈䒓⼈

間䒍䑼䒋尊重䒌䑲䒰䒭䑫䒏

介護䒓在䒯⽅䒷⽬指䑼䒄

䑩﹂䒍強䑴思䑩︑２０代䒌

独⽴︒５名䒓訪問介護䑰䒮

䓜䓢�䓫︑今䒌䒔５００名

䒷超䑭︑事業拡⼤中䒌䑾︒

現在䒔︑ＩＴ専⾨䒓�䓛䓚

��䒧⽤意䑼︑介護現場䑱

䒭䒯専⾨性䒷発揮䒌䑲䒰䒭

䒐︑ＤＸ化䒩仕組䒤䒊䑴䒯

䒷䑼䒋䑩䒣䑾︒
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私たちには叶えたい2つの想いがあります。
「ご利用者様に最期まで主体的な人生を」
「ケアスタッフにやりがいと経済的豊かさの両立を」
この2つを実現すべく、DX化や働き方改革に尽力しています。

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�介護福祉⼠,�精神保健福祉⼠,�⼼理職,�作業療法⼠,�理学療法⼠,
⾔語聴覚⼠,�看護師,�社会福祉主事,�無資格可

22
若手職員から
メッセージ！

選選

『キャリアアップとスタッフへの経済的な豊
かさ』
20代の時に転職。意識の⾼いケアを⾏
い、それに⾒合った報酬を受けるべきだ
と理念にもあるように、スタッフの⽣活
も重視した考えに惹かれました。またし
っかりとした評価制度で誰にでも昇進チ
ャンスがある。資格取得など様々な経験
ができる会社であり⼊社を決めました。

『DX化で働き⽅が⾒直され、利⽤者様の主体性
を活かした本来のケアが出来る事』
利⽤者様から「家に帰りたい、家族と過ごした
い」「⾃分の好きな様に過ごしたい」等、思いが
ある中で「ここを選んでよかった」という⾔葉
は私たちが⾏っている⽀援が利⽤者様にとって
良いものとなっている事だと感じやりがいに繋
がっています。ACGはDX化している事でケア以
外に要する時間が減り、利⽤者様と関わる時間
が増え、本来のケアが出来る事が幸せです。
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就活生へ一言！

就職を決めた理由！
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弊社䒔︑福祉⽤具䒓��

䓢�・販売︑住宅改修䒷

⾏䒈䒋䑩䒣䑾︒

医療・介護・福祉䒓䓅䓉

䓫䓠�䓚�䓓䒷担䑫総合

商社䒷䒦䑻䑼︑環境䒷考

䑭䒄䓶䓛䓰䓜�䓪�䒓創

造︑顧客及䒘全社員䒐信

頼䑺䒱䒰明䒰䑩会社︑満

⾜度・感動䒷䑼䒋䑩䒄䒅

䑶䒰企業䓓��䓺䒍䒏䒰

䑸䒍䒷䒦䑻䑼䒋䑩䒣䑾︒

当社は福岡で創業して60年の太陽セランドグループの1社です。私たちは常に誰かの⼈⽣に寄り添う、添い遂げる、事業を⾏っています。快適な住宅環境つくりのために、安⼼・安全・清潔�な福祉⽤具を提供しております。

䑹⾼齢者䒓⽅䑱住䒤慣䒱

䒄地域䒌安全・安⼼䒐⽣

活䒌䑲䒰䒭䑫介護⽤䓼䓦

䓬䒩⼿䑾䒯䒷䒔䑽䒦︑䑺

䒣䑻䒣䒏福祉⽤具䒷提供

䑼䒋䑩䒣䑾︒⾼齢者䒓⽅

䒩䑹家族䑰䒮温䑰䑩笑顔

䒍感謝䒓⾔葉䒷䑩䒄䒅䑶

䒰福祉⽤具䒓��䓢�・

販売事業・住宅改修䒷⼿

掛䑶䒋䑩䒣䑾︒
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福祉用具

【採用担当】
千徳　和美
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若手職員から
メッセージ！

「まごころ」を込めたサービスで笑顔と
安らぎをお届けいたします。

選選

就活生に一言！

就職を決めた理由！

福祉⽤具を通して、誰かの役
に⽴てている事が実感できま
す。残業もあまりなく、休⽇
もしっかりあるので働きやす
い所が魅⼒だと思います。

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�介護福祉⼠,�作業療法⼠,�理学療法⼠,�看護師,�無資格可

祖⽗⺟が福祉⽤具を利⽤していた
ため、福祉⽤具の販売や住宅改修
を⾏う企業に興味がありました。
営業職ですが、「必要なものを、必
要な⼈に届けている」という実感
があり、これまでの福祉の知識も
活かすことができています。

TEL
0946-21-4700

メール
sentoku-k@taiyoss.co.jp
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䓾䓩�䒓䒭䑫䒏綺麗䒏施設！

栄養満点䒌美味䑼䑩社員⾷堂！䓅

䓒䓞䓜抜群䒓⽴地！

䒂䑼䒋同期䑱多䑩䑸䒍䒧魅⼒䒓⼀䒉

䒌䑾︒
総合職・看護師・�䓲䓶�職・介護

職䒏䒎毎年５０名前後䒓新卒採⽤䒷

迎䑭︑⼊社後約１䑰⽉間䒓新⼈研修

䒧䑧䒯䒣䑾︒䒣䒄介護職員初任者研

修䒩実務者研修䒓受講䓘��䓫体制

䑱整䒈䒋䑩䒰為︑福祉系学部以外䒓

⽅䒧多数活躍䑼䒋䑩䒣䑾︒䓤���

䓛䑼続䑶䒰福岡桜⼗字䒓魅⼒︑䓹�

䓜䒌䑼䒈䑰䒯䒍䑯伝䑭䑼䒣䑾！

“病院らしくない病院をつくりたい䏆�その想いでつくられた桜⼗字福岡病院を軸に、福岡県内で「医療・予防医療・福祉」事業に対する新しい経営モデルの構築に挑戦しています！また䏆ハッピースパイラル䏆という⾔葉を⼤切にし「患者さま・地域の⽅々・職員」がよい循環をつくり出し、そこに関わるすべての⼈達が螺旋状に上昇拡⼤していく様⼦を表現。この実現こそが地域に愛される病院づくりに⽋かせないものだと考えています。

ブース

医療分野

【採用担当】
竹川 友佳

TEL
092-791-1123

メール
f.jinji@sakurajyuji.jp

桜⼗字福岡病院䒔福岡市

中央区䒐位置䑼︑回復期

䑰䒮�䓲䓶�︑在宅医療

䒣䒌幅広䑩医療䓘�䓶䓜

䒷提供䑼䒋䑩䒣䑾︒⾼齢

者⽀援䒐特化䑼䒄䓔䓅䒩

訪問看護䒧実施䑼︑地域

医療䒓拠点䒍䑼䒋患者様

䒓⽣活䒓質向上䒐努䒦䒋

䑩䒣䑾︒最新䒓�䓲䓶�

設備䒧備䑭︑包括的䒏医

療・福祉䓘�䓶䓜䒷展開

䑼䒋䑩䒣䑾︒

桜
十
字
㮾
関
㯢
㯞
全
㮹
㯁
人
㮟
幸
㮮

㮻
㮽
㯞
-
�
6
㯥
全
国
㯋

医療・福祉・予防医療を通じて「患者さま」「地域の方々」
「職員」三者すべてが幸せとなるモデルを築き全国に情報発信
を行い、日本全体の地域医療の向上を目指します。

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�介護福祉⼠,�栄養⼠・調理⼠,�作業療法⼠,�理学療法⼠
⾔語聴覚⼠,�看護師,�無資格可,�総合職

22
若手職員から
メッセージ！

選選
合同企業説明会で桜⼗字の福祉総合職
の説明を聞いたことがきっかけです。
「福祉総合職」という聞いたことがな
い仕事、介護職からマネジメント職へ
キャリアアップできる体制、他の病院
にはない取り組みで興味を持ちまし
た。未経験でのスタートでしたが「挑
戦したい！」という気持ちが強く、桜
⼗字に決めました。

職種関係なく気さくに会話ができる、と
ても雰囲気の良い職場です。廊下で職員
同⼠がすれ違うときは必ず「お疲れ様で
す」と元気よく挨拶を交わしています。
少しでも気になる⽅はぜひ気軽に⾒学に
お越しください！⾃分の⽬で⾒て、福岡
桜⼗字の雰囲気を体感してもらうことが
⼀番です！

福
岡
桜
十
字

就活生へ一言！

就職を決めた理由！

高齢分野
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昭和５１年糟屋郡須惠町䒐

開業以来︑⾼齢専⾨䒓病院

䒍䑼䒋注⼒䑼䒋䑲䒣䑼䒄︒

䒂䒓後︑時代䒓䓮�䓝䒐併

䒀各種介護施設䒷開業䑼地

域医療䒐尽⼒䑼䒋䑩䒣䑾︒

﹃今求䒦䒮䒱䒰看護・介護

䒍䒔何䑰﹄䒷常䒐考䑭䒏䑱

䒮︑䒭䒯良䑩看護・介護䒷

䑹提供䑼利⽤者様䒩䑹家族

様䑰䒮選䒕䒱䒰病院䒐䒏䒰

䒞䑴努䒦䒋䑩䒣䑾︒

泰平病院を中⼼に、泰平病院 介護医療院 介護⽼⼈保健施設 永寿苑 グループホーム陽だまりの丘 ⼩規模多機能ホーム ぬくもりの⾥ 介護付有料⽼⼈ホーム よかよかの郷 居宅介護⽀援事業所 ほほえみ泰平など多数の介護施設を運営しています。軽度の介護から重度の介護が必要な⽅まで対応可能になっています。

福利厚⽣䒐⼒䒷⼊䒱䒋䑯䒯︑

﹃制服䒓無料䓒��䓮�䓓﹄

﹃無料駐⾞場完備﹄﹃院内保育

所設置﹄﹃年間休⽇１２０⽇﹄

﹃䓐��䓷�䓓䓎�䒓無料貸

出﹄﹃䓠䓸䓫䓳�䓒䓾�䓒䓜公

式戦䓤䓔䓦䓫䒓無料配布﹄䒏䒎

䒷⾏䒈䒋䑯䒯䒣䑾︒

䒣䒄⽇々
多様化䑼䒋䑩䒰働䑲

⽅䒐䒧柔軟䒐対応䑼䒋䑯䒯︑

﹃男性䒓育児休暇取得﹄﹃䓣䓹

���䓒﹄等䒧取䒯⼊䒱䒋䑩

䒣䑾︒伝統的䒏働䑲⽅䒷⼤事

䒐䑼䒉䒉新䑼䑩働䑲⽅䒷取䒯

⼊䒱前䒐進䒤続䑶䒋䑩䒣䑾︒

22
ブース

地
域
㮻
共
㮾
歩
㯓

医療分野

【採用担当】
西

成
雅
会

泰
平
病
院

若手職員から
メッセージ！

誠心・誠愛・誠優・誠笑

選選

就活生に一言！

就職を決めた理由！

看護・介護を取り巻く環境は厳しく
なる⼀⽅ではありますが、だからこ
そ⾃分にしかできない何かがあるの
ではないかと思います。当法⼈では
なくとも皆さんの⼒を必要としてい
る施設はたくさんあると思います。
是⾮若い⼒を合わせより良い看護・
介護を⽬指しましょう

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�介護福祉⼠,�栄養⼠・調理師,�看護師

友⼈の紹介で他院から移ってきまし
た。⾯接前に下調べをした際に、年
間休⽇120⽇、職員無料駐⾞場完備な
ど働きやすそうな環境に惹かれまし
た。実際福利厚⽣はキャンピングカ
ーの無料貸出しなど他にはないもの
もあり⾮常に満⾜しています

TEL
092-932-5881

メール
jimu5@taihei.or.jp

高齢分野
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当院では「健康を守る様々な活動を通して地域の⽅々に必要とされ、信頼感を得て社会貢献をすることの出来る病院を⽬指します」を理念にあげ、いくつになっても、住み慣れたこの地域で⾃分らしく⽣活して頂くために、予防医学、急性期疾患から慢性期疾患、在宅医療まで地域包括ケアシステムを展開できる体制を備えております。地域の皆様との絆を⼤切に⼼の通い合う医療・介護サービスの提供に努めています。

ブース

医療分野

【採用担当】
鹿島由紀子

TEL
0940-32-2206 

メール
zaitakubuchou
@akama-hp.or.jp

﹁思䑩䒩䒯䒓䑧䒰⼼䒷⼤切䒐安⼼

䒌信頼䒌䑲䒰看護・介護䒓提供﹂

䒷看護理念䒍䑼︑地域䒐貢献䑾䒰

組織䒓⼀員䒍䑼䒋︑⾼齢者䒓䓮�

䓝䒩尊厳䒷⼤切䒐患者䑺䒸︑䑹利

⽤者䑺䒸䒐寄䒯添䑩䒂䒓⼈䒮䑼䑴

療養︑⽣活䑼䒋頂䑴䒄䒦䒓⾃⽴⽀

援䒍快適䒐過䑹䑼䒋䑩䒄䒅䑴環境

䒊䑴䒯䒷⼼䑱䑶䒋䑩䒣䑾︒患者䑺

䒸䒩䑹利⽤者䑺䒸䒓多様䒏価値観

䒐触䒱䒋学䒘䒷得䒮䒱䒰䑸䒍︑感

謝䒓⾔葉䒩皆様䒓笑顔䑱働䑴上䒌

䒓最⼤䒓魅⼒︑䒩䒯䑱䑩䒌䑾︒

当院䒔︑市䒓中⼼部䒷流䒱

䒰釣川䒓上流䒐位置䑼︑北

䒐䒔城⼭䒷望䒥⾃然豊䑰䒏

地域䒓医療䒷⽀䑭䒋䑩䒣

䑾︒誤嚥性肺炎䒩慢性⼼不

全増悪䒏䒎⾼齢者䑺䒸䒓特

徴的疾患䒓治療︑通䑩䒏䑱

䒮⼊所䒣䒌︑䒣䒄認知症䓔

䓅䒐特化䑼䒄介護䒓提供䒏

䒎亜急性期・慢性期医療・

介護施設・在宅医療䒏䒎切

䒱⽬䒓䒏䑩䓘�䓶䓜䒓提供

䒷実施䑼䒋䑩䒣䑾︒

㮕
㮽
㮲
㯁
優
㮪
㮨
㭾
思
㮗㯗
㯝
㮟
沢
山
㯁㮈
㮕
㯝
㮟
㮻
㮙
㮉
㮾
㱪

㮕
㮽
㮲
㯁㯗
㯝
㮟
㮗㮾
㮷㮽
㮟
㯞
時
代㭽

・健康を守る様々な活動を通して地域の方々に必要とされ、信頼感
を得て社会貢献することの出来る病院を目指します。
・予防医療から慢性期医療・介護・福祉に至るまで、切れ目のない
サービスを提供し、地域包括ケアの実現に努めます。

募集予定募集予定

社会福祉⼠,�介護福祉⼠,�看護師,�無資格可,�介護⼠

22
若手職員から
メッセージ！

選選

介護職で働いていましたが、結婚と同
時に引っ越しとなり、仕事を探してい
ました。⾃分の思いとして患者さんた
ちと⾝近にふれあい、笑顔を⾒ること
が出来る！そんな職場が良いなと思て
いたところ、求⼈サイトにて、こちら
の法⼈が⾃分の理念に近いのではと思
い扉を開かせてもらいました。

⼦育てと両⽴できる体制が整っています。
託児所も設備してあるので安⼼して仕事を
する事ができ、⼦育て世代の職員も多く
⾊々 と相談することができ、何より状況を
分かってもらえることが精神的にも安定
し、楽しく働くことができます。途切れる
ことなく⻑く働くことが出来る法⼈です。

光
洋
会

赤
間
病
院

就活生へ一言！

就職を決めた理由！

高齢分野
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⼀⼈䒗䒍䒯䒓患者䑺䒸

䒐⼼䒓安䒮䑳䒷提供䑾

䒰優䑼䑩医療䒷⼤切䒐

䑼䒋䑩䒣䑾︒

地域䒓皆䑺䒣䑱安⼼䑼

䒋⽣活䒌䑲䒰䒭䑫︑医

療機関䒩関係機関䒍䒓

連携䒷重視䑼︑

柔軟䒏対応⼒䒷持䒉組

織䒷⽬指䑼䒋䑩䒣䑾︒

法⼈名は海に関連する要素とアポロ11号の⽉⾯着陸地点「静かの海」に由来しています。この歴史的背景を持つ当法⼈は、⾼齢者を対象とした慢性期医療（医療療養病床と介護医療院）を中⼼に提供しています。

温䑰䑩⼼䒌⾼齢者䒐

寄䒯添䑩︑共䒐成⻑

䒌䑲䒰仲間䒷求䒦䒋

䑩䒣䑾︒
海䒓䒂䒕䒌︑⼼豊䑰

䒏介護䒷実践䑼䒣䒀

䒸䑰？
䑧䒏䒄䒓⼒䒷䒁䒗当

法⼈䒌活䑰䑼䒋䑴䒅

䑺䑩︒

22
ブース

海
㯁
景
色
㮻
共
㮾
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心
温
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㯥
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医療分野

【採用担当】
岡田

静
㮞
㮽
海
㯁
会

津
屋
崎
中
央
病
院

若手職員から
メッセージ！

・患者の皆様の笑顔は、私達の生きがいです。
・患者の皆様の安らぎは、私達の目標です。
・患者の皆様の満足は、私達の満足です。

選選

就活生に一言！

就職を決めた理由！

未経験だったので⼊職まで不安はありま
いた。しかし、友⼈や職場の先輩⽅が⾟
抱強く指導してくれたり、ミスをしても
「誰でも最初はそんなもの。気にしすぎ
ないで」のことばに救われたました。
少し厳しく指導する先輩もいますが、そ
の後のフォローもしっかりしてくれるの
と、とにかく上司も話をよく聞いてくれ
て安⼼して働けます。

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�介護福祉⼠,�看護師,�介護職（無資格可）

⾼校時代の友⼈が今の職場で
介護職として働いており、前
職（⾃動⾞整備）を辞めてい
た⾃分に声をかけてくれたこ
とがきっかけです。

TEL
0940-52-0120

メール
info@tuyazaki-hp.jp

高齢分野

複合分野
複合分野
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毎年、未経験者・新卒⼊職者多数！選ばれる理由が当社にはあります。詳しくはHPを検索してもらうとわかりやすくしてますのでおススメです☆多くの福利厚⽣や会社の取り組みが充実していますし、教育制度、キャリアアップ制度も充実し、⼈としても成⻑できます。

ブース

【採用担当】
佐藤

TEL
070-5480-2556

メール
sato@iki2-k.com

無資格︑未経験者䑰䒮⼊職者

䑱多䑩理由䒔﹁教育制度﹂﹁䓐

��䓅䓅䓦䓺䓚䓜䓩�﹂䒐䒉

䑩䒋⾃信䑱䑧䒰䑰䒮！﹁䑾䒞

䒋䒔利⽤者様䒓為䒐﹂䒷�䓦

䓫�䒐︑利⽤者様︑䓜䓢䓦䓸

皆䒐本気䒓本⾳䒌向䑲合䑫会

社䒌䑾！䑾䒞䒋䒓関䒴䒰⼈䒐

最幸䒐䒏䒰為︑仕事䒧︑⼈⽣

䒧︑䑩䑲䑩䑲䒍䑺䒀䒋䑴䒱䒰

会社䒌䑾！

①地域䒍共䒐︑地域䒐必要

䒍䑺䒱︑地域䒷⽀䑭䒋䑩䑶

䒰会社䒌䑧䒰䑸䒍䒷⽬指䑼

䒣䑾！
②利⽤者様䒝䒓䓘�䓶䓜䒔

常䒐模索䑼︑最⾼䒓䓘�䓶

䓜䒌事業所䒍䑼䒋選䒕䒱䒋

䑩䒣䑾！
③䓜䓢䓦䓸䒓䒩䒯䑱䑩䒩働

䑲甲斐䑱最幸䒌䑧䒰䑸䒍䒷

⽬指䑼䒣䑾！同䑽事業䒌地

域䒌⼀番⾼䑩給与︑⼦育䒋

⽀援︑社内⼈間関係︑䓱�

残業䒏䒎福利厚⽣䒧充実！

㮊
地
域
㯁
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�
�
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�
�
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�
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目
指
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思
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会社4社、25事業以上、総スタッフ数300名以上の総合福祉グルー
プ「いきいきリハビリグループ」仕事も人生もいきいきとさせる会
社です☆

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�介護福祉⼠,�精神保健福祉⼠,�保育⼠,�幼稚園教諭,�栄養⼠・調理⼠,
作業療法⼠,�理学療法⼠,�⾔語聴覚⼠,�看護師,�教員免許,�社会福祉主事,�無資格可

22
若手職員から
メッセージ！

選選

福祉の仕事就職フェアinFUKUOKAで
様々な会社の情報をもらおうと参加し
ていた時に、声を掛けられすごく感じ
が良くてついていきました笑 
ブースで説明を受け、この会社なら成
⻑できる！教育も充実してる！スタッ
フの雰囲気がいい！と思ったのがきっ
かけですね。

オレンジの服を⾒たら「いきいき！」
と思って聞いてみて下さい！（笑）
きっと会社の雰囲気がわかると思いま
すし、優しいスタッフばかりです。成
⻑できる環境も⽤意してくれているの
で、僕はここで精いっぱい「利⽤者
様、スタッフの為」に頑張っていくの
で、お会い出来たら嬉しいです！

㮗㮠
㮗㮠
5
��
5
㯻
㯬

就活生へ一言！

就職を決めた理由！

複合分野
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当法⼈䒓⽀援䒓対象䒔

﹁䑾䒞䒋䒓困䒈䒋䑩䒰⽅﹂䒌䑾︒

困䒈䒋䑩䒰⽅䒔䑩䒏䑩䑰常䒐䓅

�䓩䓭䒷⽴䒋︑時代時代䒐合䒴

䒀䒋⽀援䒷広䑷䒋䑲䒣䑼䒄︒

﹁更⽣会䒐相談䑾䒱䒕⼤丈夫﹂

䒍⾔䒈䒋䑩䒄䒅䑶䒰䒭䑫努䒦

䒋䑩䒣䑾︒

地域䒓⽅䒓笑顔䒓䒄䒦䒐䒣䒅

䒣䒅進化䑱⽌䒣䒮䒏䑩

社会福祉法⼈䒌䑾︒

「児童福祉」「⾼齢者福祉」「障がい者福祉」の３部⾨の事業所を運営している福岡県内でも数少ない法⼈です。
★児童福祉 ‥児童養護施設、児童発達⽀援センター、放デイ、⾥親⽀援等★⾼齢福祉‥特養、⽼健、グループホーム、デイサービス、訪問介護 等★障がい福祉‥障がい者⽀援施設、相談⽀援事業 等

職員䒐優䑼䑩＆働䑲䒩䑾䑩仕組

䒤䑱盛䒯䒅䑴䑺䒸♪

①﹁䓺�䓞䓺䓢�制度﹂䒍䑩䑫

新⼈教育制度䑱䑧䒯︑安⼼︒

②事業所内保育所䑱䑧䒯︑職員

䒔優先的䒐利⽤䒌䑲䒰︒

③単⾝⽤職員䓅䓴�䓫䑧䒯䒣䑾︒

䑼䑰䒧格安＆⼿当䑧䒯︒

④５䑟７⽇程度䒓⻑䒦䒓休䒤䑱

取䒱䒣䑾︒

⑤若⼿職員増䑭䒋䑩䒣䑾︒

⑥福利厚⽣䒧盛䒯䒅䑴䑺䒸︒

⑦﹁䑯互䑩様﹂䒓気持䒆䒌助䑶

合䑫⾵⼟︒   

詳䑼䑴䒔䓹�䓜䒌♪
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【採用担当】
濱本　真宏

日
本
傷
痍
者

更
生
会

若手職員から
メッセージ！

１．利用者様が明日に希望が持てるサービスを目指します
２．多様なサービスを提供することで、地域の方に頼られる法人
を目指します
３．職員が遣り甲斐・働き甲斐が持てる職場づくりを目指します

選選

就活生に一言！

就職を決めた理由！

私が就活を経験して⼤事だと思ったこと
はその職場の雰囲気を知ることだと思い
ます。
⼤規模の説明会参加だけでなく、実際に
その職場に⾏って⾒学や話を聞いてみて
ください。
その職場の良さや⾃分が働いている姿を
想像できると思います。
是⾮、⽇本傷�者更⽣会にも⾜を運んで
みてくださいね。

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�介護福祉⼠,�精神保健福祉⼠,�保育⼠,�⼼理職,�幼稚園教諭,�看護師,�教員免許,
社会福祉主事,�無資格可,�⾼齢者部⾨、障がい者部⾨への就職には無資格可です。

⼼理学部でしたが、就活を始めるタイミン
グで福祉職に興味を持ちました。求⼈を⾒
ているときに、弟がお世話になった施設を
⾒つけ、今はどんな感じなのだろうと気に
なり説明会に参加しました。弟が通ってい
た頃は私もまだ⼦どもでしたが、⼦どもな
がらに感じていた雰囲気の温かさが今も感
じられ、ここで働きたいと思いました

TEL
093-282-0021

メール
meguminoie@themis.ocn.ne.jp

複合分野
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私たちはご利⽤者様に安らげる時間を過ごしていただくために、暖かな想いを込めて接することを⼤切にしています。初めて介護職に携わる⽅も安⼼して働けるように、⼊職後6ヶ⽉は教育担当者が丁寧に指導し、早期離職防⽌、未経験者でも働きやすい環境を作っています。また、資格取得にも⼒を⼊れており、賞与時に資格取得⼀時⾦や資格取得にかかる費⽤の⼀部負担があります。

ブース

高齢分野

【採用担当】
熊本 順一

TEL
0946-52-1144

メール
jinji@keiaikai.biz

��䓒䓇䓸䓳�䓜䒓推進

䒐積極的䒐取䒯組䒸䒌䑯䒯︑

常勤者䒓離職率約３％︑残業

䒔⽉平均２時間︑有休消化率

９０％以上䒍残業䑱少䒏䑴有

給休暇䑱取得䑼䒩䑾䑴︑働䑲

䒩䑾䑩環境作䒯䒷進䒦䒋䑩䒣

䑾︒法⼈全体䒌特養︵３事業

所︶︑通所介護︵３事業所︶︑

居宅介護(３事業所)︑䓘�䓶

䓜付䑲⾼齢者向䑶住宅︑地域

包括⽀援䓞�䓢�䒏䒎地域密

着型䒓䓘�䓶䓜䒷展開䑼䒋䑩

䒣䑾︒

朝倉恵愛会䒔昭和５１年䒐

発⾜䑼︑初代理事⻑ 安岡

⽂恵︵医師︶䒓⾔葉﹁初⼼

䒐䑰䑭䒱﹂䒷⼼䒐刻䒤︑⾼

齢者䒓尊厳保持︑地域社会

䒐貢献䒌䑲䒰䒭䑫䒐︑地域

䒓皆様䒍⼀緒䒐﹁⼀⼈䒗䒍

䒯䑱安⼼䑼䒋暮䒮䒀䒰福祉

䒓䒣䒆䒊䑴䒯䒷﹂䒷⽬指䑼

䒋施設運営䒷⾏䒈䒋䑩䒣

䑾︒ 初
心
㮾
㮞
㮛
㯟

ご利用者様も私たちも、安心して暮らせる施設へ

募集予定募集予定

介護福祉⼠,�看護師,�無資格可

22
若手職員から
メッセージ！

選選

親戚も介護施設で働いてい
たこともあって介護業界に
興味を持ち始めた時に、法
⼈で働いている夤⼈からの
誘いがあり就職しました。

介護業界は、⾼齢化により重要性が増
しています。利⽤者の⽣活を⽀え、⽇
常⽣活において必要不可⽋なサービス
を提供する⾮常に重要で、やりがいの
ある仕事です。資格の有無も重要です
が、コミュニケーション能⼒や忍壉
⼒、そして何よりも⼈を思いやる⼼が
壟切だと思います。

朝
倉
恵
愛
会

就活生へ一言！

就職を決めた理由！
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ブース

高齢分野

【採用担当】
伊藤幹之

敬
愛
会

若手職員から
メッセージ！

選選

就活生に一言！

就職を決めた理由！

仕事は、もちろん壟変なこともたくさん
ありますが、私たちが関わらせていただ
いている⼀⼈ひとりが夅かの壟切な家墪
です。「ここがあって良かった」そう⾔
って喜んでいただける⼈を⼀⼈でも増や
したい。「ここに来ると元気になれる」
そんなあったかい職場を⽬指していま
す。熱意のある⽅お壌ちしています！

募集予定募集予定

社会福祉学科を墬業して⼀般企業に就職
しました。やっぱり福祉の仕事がしたい
と思い福祉の職場を夋していたところ、
法⼈のホームページに⽬がとまりまし
た。職場⾒学や先輩職員の話を聞かせて
いただき、研修が充実して⾊々 な事にチ
ャレンジが出来そうだなと感じ思い切っ
て就業しました。

TEL
0937523777

メール
keyaki-ito@

y2.dion.ne.jp
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１９８６年䒐街䒓⼩䑺䒏

診療所䑰䒮䓜䓢�䓫䑼䒣

䑼䒄︒往診先䒓⺟娘䒓䑹

苦労䒷⽬䒓䑧䒄䒯䒐䑼

䒋︑地域䒐安⼼䑼䒋⾼齢

者䑱利⽤䒌䑲䒰施設䑱必

要䒅䒍感䑽介護⽼⼈保健

施設・介護⽼⼈福祉施

設・䓓��䓺䓾��䒷設

⽴䑼䒣䑼䒄︒現在䒌䒔多

䑴䒓⾼齢者䒓⽅䒩䑹家族

䒐信頼䒷䑩䒄䒅䑲︑利⽤

䑼䒋䑩䒄䒅䑩䒋䑩䒣䑾︒
北九州市若松区䒐３施設︵介

護⽼⼈保健施設・介護⽼⼈福

祉施設・䓓��䓺䓾��︶４

事業所︵通所�䓲䓶�䓩�䓚

��・䓪䓇䓘�䓶䓜・居宅介

護⽀援事業所・企業主導型保

育所︶内科診療所䒷展開䑼䒋

䑩䒣䑾︒各施設・事業所・診

療所䒓特徴䒷活䑰䑼相互䒓連

携䒷密䒐︑䑹利⽤者様䒓⽴場

䒐䒄䒈䒄䓘�䓶䓜䒓提供䒐努

䒦䒋䑩䒣䑾︒

職員が自己の能力を発揮し、誇りを持って仕事が出来る職場をつくります

⼈材育成、キャリアアップ出来るように全⼒で⽀援していきます！新⼈職員等が早く職場に適⽤できるように⼀定期間先輩職員（プリセプター）がマンツーマン⽅式でサポートします。また、施設内外の研修に積極的に参加、資格取得のためのサポートを⾏うと共に福祉のプロとしての能⼒が発揮できるような⼈材育成に努めています。

社会福祉⼠,�介護福祉⼠,�保育⼠,�社会福祉主事
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特殊業務⼿当（￥30,000/⽉）住宅⼿当（〜￥23,000/⽉ ⾃⼰名義の借家に限る。）夜勤⼿当（￥3,000/回）扶養⼿当 調整⼿当�などなど。ボーナスは、充実の4.5か⽉分⽀給（昨年度実績）退職⾦共済への加⼊ありで、数⼗年しっかり⻑期間働けば、⾃⼰負担不要で⽼後の資⾦に。⼈事考課制度があり、頑張った分だけお給料が上がっていきます。

ブース

高齢分野

【採用担当】
永末麻友美

TEL
0947-22-1434

メール
info@fukuchikai.jp

歴史䑱⻑䑩䒅䑶䒌䒏䑴︑地元䒓

⾼校䒍䓩�䓹�䒷開発䑼䒄䒯︑

䓅䓺�䒷開発䑼䒋䒔⽇本全国䒐

展開䑺䒱䒄䒯䒍︑新䑼䑴⼤䑲䒏

挑戦䒧䑾䒰︒䓱��䓸䓩䓆�䓓

䓔䓅䒏䒎︑最新䒓䑸䒍䒧取組䒸

䒌䑩䒣䑾︒

䒅䑶䒎結局︑⼈䑱⼤事䑰䒏䒍思

䑩䒣䑾︒䓑䓜䓑䓜䑼䒋䑩䒏䑩︑

䒏䒸䒍䒏䑴働䑲䒩䑾䑩仲䒓良䑺

䑱䑧䒯䒣䑾︒男⼥⽐䒧１:１䒐近

䑴䒋︑年齢層䒧幅広䑩︒䓅䓒䓞

䓜䒧良䑩︒䑩䑩場所䒌䑾︒

１９７３年設⽴䒓県内䒌

䒧有数䒓歴史䑧䒰社会福

祉法⼈䒌䑾︒近年䒌䒔介

護記録䓚䓜䓩�Notice

䒓

独⾃開発䒌各種�䓪䓆䓅

䒐取䒯上䑷䒮䒱話題䒐䒏

䒯䒣䑼䒄︒

﹁御利⽤者䑺䒣䒓笑顔䒷

私䒄䒆職員䒓喜䒘䒐﹂䒍

䒓理念䒓䒧䒍︑御利⽤者

䑺䒣䒷第⼀䒐考䑭䒄䓔䓅

䒌︑最期䒣䒌䒂䒓⼈䒮䑼

䑴過䑹䑼䒋䑩䒄䒅䑴䑸䒍

䒷�䓦䓫�䒐介護䒷⾏䒈

䒋䑩䒣䑾︒

半
世
紀
㭾
介
護
一
筋
㭿

介護を必要とする高齢者は出来る限り受け入れる　御利用者さま
の笑顔を私たち職員の喜びとする

募集予定募集予定
介護福祉⼠,�看護師,�無資格可

22
若手職員から
メッセージ！

選選
実習で来て、職員の雰囲気が良くて、
イベント（⾏事）が多かったので楽し
く働けると思い就職を決めました。
利⽤者さんから感謝されることがうれ
しく、また、職員さん同⼠の仲の良い
ため、働きやすいです。
昼ご飯は⼀緒に⾷べたり、巻き込んで
くれる⼈がいるので、⼈⾒知りな私と
しては助かっています。

⾏事が多いので、利⽤者さんの笑顔
がたくさん⾒れます。なので⾃然と
こっちも笑顔になれます。
働いていると、もちろんどんなとこ
ろでも苦しい時もあるけど、それを
乗り越えて、⼀緒に楽しさに変えて
いきましょう！

福
智
会

就活生へ一言！

就職を決めた理由！
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随時︑職場環境�⾒直��

��⻑�勤�������

�取�組�����！

��⼀����今年��年

間休⽇�増���！

内部研修�定期的�学習会

�開催���︑未経験�⽅

��安⼼��業務�取�組

����⼿厚�����体

制��！永年勤続表彰�毎

年実施中��︒�����

��
✨

〇処遇改善等の⼿当が充実 ⼀定要件をクリアしており、未経験の⽅でも徐々にステップアップし資格取得に応じて給与もアップしますよ。〇ライフワークバランス重視 基本的に定時退勤のため、プライベート時間を確保しながら働くことができます。〇送迎バス運⾏（無料） 通勤の利便性を考慮し、⻄鉄電⾞やJRの駅周辺を巡回する送迎バスがあります！

医療法⼈同仁会������

��社会福祉法⼈仁⾵会�共

�︑医療�福祉������

��広�����︒����

内�病院︑�����︑⽼

健︑有料⽼⼈���︑特養︑

�������︑�����

�︑訪問看訔︑救訔施設等多

数�施設�有����︑��

��内�活躍�場�広���

�︑視野�広�︑経験�積�

�������︒資格取得�

向������������

�誐��働��������

����積����︒

22
ブース
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医療分野

【採用担当】
定岡・松岡

同
仁
会

乙
金
病
院

若手職員から
メッセージ！

我々は、その機能の遂行にあたり『病院は病者の為に
ある』ことを常に念頭に置き、患者様の幸福とその人間
性の尊重とを全てに優先させるものである。

選選

就活生に一言！

就職を決めた理由！

やりがい、給与⾯、成⻑の機会、休
みの取りやすさ等、働くうえで気に
なるポイントは様々だと思います。
⾃分の働く姿を想像しながら、どん
な環境であればいきいきと過ごせる
か考えるといいかもしれません。皆
さんにとって悔いのない就職活動に
なるお⼿伝いをします。ブースで⼀
緒に⾊々な話をしましょう。

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�介護福祉⼠,�精神保健福祉⼠,�看護師,�社会福祉主事,�無資格可

私は新卒で現在の法⼈へ⼊職しました。
県外の⼤学に通っていたため、就職先を
探すのに苦労をした記憶があります。各
病院のホームページ等を確認していくな
かで、障がい者グループホームや介護施
設等の関連施設を多く持つ法⼈であるこ
とを知り、様々な分野から精神保健福祉
について学びたいと思い当法⼈を希望し
ました。

TEL
092-503-7070

メール
info@otogane.or.jp

高齢分野
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三活会の⼀番の魅⼒は働きやすい環境があること。急に休みを取ることになっても皆が「お互いさま」と理解し⽀えてくれる仲間がたくさんいます。また、先輩職員がよく声を掛けてくれて相談しやすい雰囲気があります。やりがいは、少しずつ地域に必要な存在となっていること。地域のドヺジは何なのか、それに応えるにはどうしたらいいか。今後も考えて実⾏出来るよう進めていきます。

ノヴケ

高齢分野

【採用担当】
内野徹也

TEL
092-939-3711

ベヴャ
t.uchino@mikatsukai.or.jp

社会福祉法⼈三活会䒔︑来年䒌

３０周年䒷迎䑭䒰法⼈䒌䑾︒平

成９年䒐開設䑼䒄⾼齢者福祉施

設﹁緑䒓⾥﹂䒷䒔䑽䒦︑障䑱䑩

者就労⽀援施設﹁䒴䑴䒴䑴䓜䓢

䓛䓍﹂︑保育施設﹁䑩䑲䑩䑲保

育園﹂䒓３拠点䒍䒏䒯︑䑧䒮䒫

䒰相談䒐対応䒌䑲䒰法⼈䒌䑾︒

特䒐地域貢献䒐䒔⼒䒷⼊䒱䒋䑯

䒯︑䔌䓇䓸䔏䓜䓐䔈䔞事業︻⽣

活困窮者⾃⽴⽀援︶䒐䒧䓘䔀䔞

䓢䔞１１名䒌対応䒌䑲䒰体制䒷

整䑭䒋䑩䒣䑾︒

﹁地域䒓信頼䑱䑧䒰組織

䒊䑴䒯﹂䒷䓩䔞䔁䒐事業

䒷展開䑼䒋䑩䒣䑾︒⼈⼝

減少䑱進䒥中︑特䒐業務

䒓効率化︵ＩＣＴ化︶䒷

進䒦䒰䑸䒍䒐䒭䒯利⽤

者︑職員䒓負担軽減䒐取

䒯組䒸䒌䑩䒰䒍䑸䒲䒌

䑾︒今後䒐䒉䑩䒋䒧有効

䒏機器導⼊䒓検証䒷䑯䑸

䒏䑩働䑲䒩䑾䑩職場䒉䑴

䒯䒐䓤䔆䔏䔖䓛䑼䒋䑩䑲

䒣䑾︒
�
夢
想
�
明
�
�
曑
曹
�
創
�
三
活
会

ふんわりとあたたかく、清くさわやかに絆を大切に、福祉を通
じ広く地域社会に貢献する

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�介護福祉⼠,�精神保健福祉⼠,�社会福祉主事

22
若手職員から
ベセコヴグ！

選選
最初に訪れた際、利⽤者の⽅や働く職
員の様⼦から感じられる温かい雰囲気
に惹かれました。⾒学中は終始、職員
はもちろん利⽤者の⽅の笑顔が印象に
残りました。そして職員同⼠の関係性
が良いことにすぐに気づきました。私
もこの環境でなら働けるかなと思い⼊
職を決めて今に⾄っています。

新⼈時代は分からないことばかりでしたが、同期
と励まし合いながら成⻑することができました。
⼀つひとつ丁寧に教えてくださる先輩⽅に⽀えら
れ、徐々に仕事のやりがいを感じられるようにも
なりました。やりがいを感じるのは、利⽤者の⽅
やご家族が⼼から喜んでいただけていることを感
じ取れた瞬間です。⼈と⼈との繋がりが⼤切な仕
事ですから悩むこともあります。そんなときに⼀
緒に悩んで考えてくれる仲間がいる環境がありま
す。

三
活
会

就活生へ一言！

就職を決めた理由！
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医療法⼈博愛会䒔︑九州䒐

本社䑱䑧䒰⿇⽣䓓��䓺䒌

最⼤級䒓医療法⼈䒌県内䒐2
箇所䒓医療機関䒍1

箇所䒓介

護⽼⼈保健施設䒷営䒸䒌䑩

䒣䑾︒
䒂䒓䒏䑰䒌介護⽼⼈保健施

設�博愛苑䒔︑超強化型⽼健

等䒓⼊所・在宅部⾨䒓介護

䓘�䓶䓜䒷展開䑼䒋︑介護

䑱必要䒐䒏䒈䒋䒧住䒤慣䒱

䒄地域䒌安⼼䑼䒋暮䒮䒀䒰

䒭䑫䒐取䒯組䒸䒌䑩䒣䑾

やりがい⾃宅に戻られるまでのプロセスの⼀員として関われる⾝近でご本⼈様の意志を尊重した終末のサポートができる永く⾃宅で⽣活が出来るよう⽇々の⽣きがいを提供できる魅⼒プライベートが充実できるようなサポート有給休暇の取得や希望の休みが取りやすいキャリアアップやキャリアチェンジ等の⽀援制度が充実やさしく教えてくれて、⾃⾝のスキルアップできる環境男性・⼥性共に育児休業の実績が多い

地域唯⼀䒓複合䓔䓅䓘�䓶䓜施設

䒍䑼䒋介護⽼⼈保健施設䒓他䒐

䒧︑在宅⽀援䓘�䓶䓜部⾨䑱䑧䒯

䒣䑾︒䒣䒄在宅復帰・在宅⽀援䒓

機能䒩医療︵看護・�䓲䓶�等︶

䒓機能䒷備䑭䒋䑯䒯︑１３種類䒓

専⾨職䑱在籍䑼䒋協働䒌取䒯組䒥

䑸䒍䒧特徴䒌䑾︒

䓢䓹�䓦䓫䒩䓇�䓎�等ＩＣＴ機

器䒷活⽤䑾䒰䑸䒍䒌職員䒓業務負

担軽減䒐取䒯組䒤䒷進䒦䒋䑩䒣䑾

地域包括䓔䓅䒓⼀員䒍䑼䒋︑近隣

地区䒌䒓地域活動䒩地域䒓資源䒊

䑴䒯等䒐取䒯組䒸䒌䑩䒣䑾︒
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ブース

地
域
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皆
様
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心
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暮
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㮾

高齢分野

【採用担当】
巣元　晃

博
愛
会

若手職員から
メッセージ！

We Deliver The Best
～すてきな笑顔とまごころのサービスを目指します～

選選

就活生に一言！

就職を決めた理由！

就職してあっという間に1年経ち、まだまだ
未熟な私ですが、いつも皆さんが気にかけ
てくださり、多職種とも気軽に情報共有が
できるため、些細なことでも相談しやす
く、とても働きやすい職場だと思います。
仕事を通して様々な気付きがあっても、相
談する場が無ければよりよいケアはできま
せんし、多職種とたくさん情報共有するこ
とでもっとスキルアップできると実感でき
てやりがいを感じています。

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�介護福祉⼠,�作業療法⼠,�経営管理事務

学⽣時代に実習に参加する機会があり、職
員同⼠の関係も良く、疑問に思ったことも
丁寧に指導して頂けたことで、最後まで笑
顔で楽しく、沢⼭のことを学ぶことが出来
ました。
今後の進路に迷っていましたが、実習での
職場の充実した雰囲気が忘れられず、ここ
で皆さんと⼀緒に働きたいと思い就職しま
した。

TEL
093-436-0743

メール
hakuaien-p02@
aso-group.co.jp
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北九州市は観光や産業、グルメ、映画、⼦育てなど、様々な分野において魅⼒あふれるまちです。特に⼦育てに関しては、「次世代育成環境ランキング」の政令指定都市部⾨で１３年連続第１位となっています。ぜひ私たちと⼀緒に楽しく保育をしましょう！

ブース

行政(市町村)

【採用担当】
金子 由紀

TEL
093-582-3041

メール
gyou-ninyo@

city.kitakyushu.lg.jp

＜

市役所䒓魅⼒＞

北九州市䒷䒭䒯良䑩䒣䒆䒐

䑾䒰䒄䒦䒐︑多岐䒐䒴䒄䒰

職種䒓募集䒷⾏䒈䒋䑩䒣

䑾︒社会福祉︑⼼理︑保育

⼠䒏䒎︑様々
䒏職種䒓⽅

䑱︑充実䑼䒄研修制度䒍待

遇䒓䒧䒍︑専⾨知識䒷䑩䑰

䑼䒋活躍䑼䒋䑩䒣䑾︒

＜
概要＞

﹁⼈䒍企業䒐選䒕䒱䒰﹂未来

志向䒓䒣䒆䒷⽬指䑼︑北九州

市䑱持䒉�䓩�䓚��䒷最⼤

限発揮䑾䒰䑸䒍䒌︑魅⼒䑧䒰

䒣䒆䒊䑴䒯䒐向䑶䒋取䒯組䒸

䒌䑩䒣䑾︒

＜

特徴＞

北九州市役所䒔︑熱䑩思䑩䒷

持䒈䒄約七千⼈䒓職員䑱働

䑴︑北九州市最⼤規模䒓企業

体䒌䑾︒福祉䒩⽂化︑䒣䒆䒊

䑴䒯䒏䒎︑様々
䒏課題䒍向䑲

合䑩䒏䑱䒮︑䒣䒆䒷䒭䒯䒭䑴

䑾䒰䒄䒦䒐︑使命感䒷持䒈䒋

働䑩䒋䑩䒣䑾︒

今
㮦
㮰
市
役
所
㱪

㮦
㯁
㯑
㮴
㯁
未
来
㯥
動
㮞
㮬
仕
事
㮺
活
躍
㮪
㯛
㮙
㱪

つながりと情熱と技術で、「一歩先の価値観」を
体現するグローバル挑戦都市・北九州市

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�精神保健福祉⼠,�保育⼠,�⼼理職,�社会福祉主事
臨床⼼理⼠、公認⼼理師、作業療法⼠、理学療法⼠、保健師

22
若手職員から
メッセージ！

選選

全国の⾃治体の中でも⼦育て⽀援
が⼿厚い北九州市で、⾃⾝のこれ
までの保育経験をいかして「”⼦育
て⽇本⼀を実感できるまちづく
り”に貢献したい！」という思いか
ら、北九州市役所の保育⼠を志望
しました。

各種⼿当や有給休暇、⼦育て中の職員
が使える制度などの福利厚⽣が充実し
ており、ワークライフバランスを保ち
健康的に働くことができます。明るく
て気さくな上司、先輩、同僚ばかりな
ので、なんでも気軽に相談したり、和
気あいあいと仕事をすることができて
います。

北
九
州
市
役
所

就活生へ一言！

就職を決めた理由！
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社会福祉法⼈百友会䒔︑福

岡市東区千早䒌地域密着型

特別養護⽼⼈䓾䔞䔃︑松崎

䒌䓔䓅䓲䓉䓜︑䓪䓇䓘䔞䓶

䓜䒓３䒉䒓⾼齢者施設䒷運

営䑼䒋䑯䒯䒣䑾︒䒣䒄︑䑰

﹁䓸䔏䔖䓬䓷䔞䓤䒆䒔䒩﹂

䒐䒔企業主導型保育事業䒐

䒭䒰保育施設﹁䑸䒧䒧保育

園﹂䒧併設䑼䒋䑯䒯︑⼥性

職員䒓活躍䒓後押䑼䒩離職

率䒓改善䒐䒧⼒䒷⼊䒱䒋䑩

䒣䑾︒

「⼈⽣百年時代」と⾔われる時代。百友会のムチテヺは「いくつになっても明るく！楽しく！」 介護職というと最近は悪いアミヺザもありますが、そんなアミヺザを変えられるように様々なタメリヱザをしています。⼊居者、利⽤者が毎⽇楽しく過ごされるためには、まず職員が明るく楽しく仕事に取り組むこと。介護のお仕事は⼤変なこともすごく多いですが、それ以上に⼈を楽しく、幸せにできる、やりがいのある仕事です！

介護業界䒌䒔︑構造的䒐⼈⼿不

⾜䑱続䑩䒋䑩䒣䑾︒当法⼈䒧䑹

多分䒐漏䒱䑿︑⼤変苦䑼䑩時期

䑱䑧䒯䒣䑼䒄︒䑼䑰䑼︑最近䒔

安定䑼䒄定着率䒷䓐䔞䓺䑼䒋䑯

䒯䒣䑾︒
職員䑱⻑䑴働䑶䒰環境䒷䒎䑫作

䒰？䒍䑩䑫課題䒐真剣䒐取䒯組

䒸䒅成果䑱少䑼䒊䒉表䒱䒋䑲䒄

䒓䑰䒧䑼䒱䒣䒀䒸︒

䒣䒅䒣䒅課題䒧䒄䑴䑺䒸䑧䒯䒣

䑾䑱䒌䑾䑱︑今後䒧介護䒐携䒴

䒰職員䑱安⼼䑼䒋⻑䑴︑楽䑼䑴

働䑶䒰䑸䒍䒷⽬指䑼䒋䑩䒰法⼈

䒌䑾︒
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ブース
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高齢分野

【採用担当】
村中一秀

百
友
会

若手職員から
メッセージ！

〜これが私の生きる道〜

選選

就活生に一言！

就職を決めた理由！

介護業界は「きつい」というイメージ
を持っていると思います。でもそれ以
上に楽しいことも嬉しいこともあり、
私は仕事にも職場にも満墥していま
す。やってみないと分からないです
が、ダメだと思ったら辞めてもいいん
です。まずはチャレンジしてみてくだ
さい。世界が広がるかもしれません。
お壌ちしています！

募集予定募集予定
介護福祉⼠

墶の施設の⾒学の後に、百友会に来ました
が、働いている職員のみなさんが明るく、
楽しくて⼊居者様や利⽤者様とも夽の良い
雰囲気が伝わってきました。レクリエーシ
ョンも⾼齢者施設でよくやっているもので
はなく、パワーポイントを駆使してまるで
テレビのバラエティ番組のようでした。墶
の施設とはまるで違うと感じました。

TEL
09094768503

メール
friendpeach@deluxe.ocn.ne.jp
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福祉の仕事とは、「誰もが住よい社会づくり」に貢献していく素敵な仕事です。私たちは、利⽤者の「思い」や「感覚」を尊重し『利⽤者主体』の⽀援を⼤事にしています。私たちの職場は、笑顔と共感に満ち溢れています。利⽤者の⽣き⽣きと、職員の⽣き⽣きを⼤切にした職場づくりを⼼がけています。教育研修制度で未経験者も安⼼して働ける環境です。研修参加率も⾼く、福祉専⾨職の貸付制度もあり、専⾨性を追求できる職場です。

ブース

障がい分野

【採用担当】
中岡淳

TEL
0928043969

メール
y.koba@aiai.co.jp

私䒄䒆䒔重度障䑱䑩䒷䑯持䒆䒓

⽅々
䒓⽣活䒷䓘��䓫䑾䒰法⼈䒌

䑾︒意思表⽰䑱難䑼䑩⽅䒩情緒䒓

安定䑱難䑼䑩⽅䑱利⽤䑺䒱䒋䑩䒣

䑾︒⽇々
䒓䓖�	䓮䓔�䓚��⽀

援䒷通䑽䒋信頼関係䒷構築䑾䒰䑸

䒍䒷⼤事䒐䑼䒋䑩䒣䑾︒

事業形態䒔︑⽣活介護事業︵⽇中

⽀援︶・居宅介護事業︵䓻�䓴�︶

䒍䑼䒋䓘�䓶䓜䒷提供䑼䒋䑩䒣

䑾︒専⾨性䒷追求䑼︑䓮�䓝䒐応

䑭䒰䑸䒍䒷念頭䒐事業䒷展開䑼䒋

䑩䒣䑾︒

重度䒓障害䒷䑯持䒆䒓⽅々

䒐䒍䒈䒋活動䒓場䒔限䒮䒱

䒋䑩䒰䒍感䑽䒣䑾︒微⼒䒏

䑱䒮社会参加䒓場・仲間䒊

䑴䒯䒓場䒓⼀䒉䒍䑼䒋︑社

会貢献䑼䒋䑩䑲䒄䑩䒍䑩䑫

思䑩䑰䒮当法⼈䒷設⽴䑼䒣

䑼䒄︒
私䒄䒆䒔︑誰䒧䑱⼀⼈䒓⼈

間䒍䑼䒋尊重䑺䒱︑安⼼䑼

䒋︑⽣䑲⽣䑲䒍暮䒮䒀䒰社

会䒊䑴䒯䒐貢献䑾䒰䑸䒍䒷

⽬指䑼䒋䑩䒣䑾︒
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私たちは、誰もが一人の人間として尊重され、安心して、生き生
きと暮らせる社会づくりに貢献していくことを目指します。

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�介護福祉⼠,�精神保健福祉⼠,�作業療法⼠,�理学療法⼠
看護師,�社会福祉主事,�無資格可
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若手職員から
メッセージ！

選選

知⼈の紹介がきっかけで
す。未経験で不安でした
が、⾒学に⾏き雰囲気の良
さを感じ、⼊社を決意しま
した。

⽬的を達成したときや利⽤者・スタッ
フの笑顔が溢れているときに喜びを感
じる職場です。障がい福祉にイメージ
のない⽅でも、⼀度現場で⾒学や体験
していただくことでイメージがつくと
思います。ぜひ⾜を運んで、「福祉作業
所そら」の良さを知ってほしいです。

㮗㮠
㮗㮠
生
活
支
援
㯺
㰵
㱂
㰡

㯽
㯽
㰷

就活生へ一言！

就職を決めた理由！
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⽔光福祉会䒔︑

﹁⼈䑱⼤切䒐䑺䒱︑⾃

由䒐⽣䑲⽣䑲䒍過䑹䒀

䒰場所䒓提供﹂䒷⽬指

䑼䒋︑䓘�䓶䓜䒷䑹利

⽤䒓⽅々
䒷䒔䑽䒦︑法

⼈䒐勤務䑾䒰職員䒩運

営䒐関䒴䒈䒋䑴䒅䑺䒰

䑾䒞䒋䒓⽅䒍䒓䑹縁䒷

⼤切䒐䑼䒋䑩䒣䑾︒

⽔光福祉会には、児童から⾼齢者まで、様々な世代の⽅達を⽀援するサービスがあり、職員の能⼒・個性に応じた研修の紹介や各種研修への参加費⽤の援助を⾏っています。このことから、福祉のお仕事の中でスキルアップを⽬指したい⽅には最適の職場です。また、法⼈にある五つの部署のどれもがアットホームで働きやすい環境が整っています。

⽔光福祉会䑱提供䑾䒰䓘�

䓶䓜䒔多岐䒐䒴䒄䒈䒋䑯

䒯︑⾼齢者・障䑱䑩者䒓䓪

䓇䓘�䓶䓜䒩䓻�䓴�䓜䓩

�䓚��︑認知症⾼齢者䒓

䓓��䓺䓾��︑障䑱䑩者

䒓就労⽀援︑⼦育䒋世代䒓

⽅々
䒓⽀援䒏䒎䒷⾏䒈䒋䑩

䒣䑾︒䒣䒄︑就職䑾䒰⽅

䑱︑希望䒩特性䒐合䒈䒄職

場䒷選択䒌䑲䒰䒓䒧法⼈䒓

特徴䒌䑾︒
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高齢分野

【採用担当】
事務長 中嶋

水
光
福
祉
会

若手職員から
メッセージ！

高齢・障がい・児童等の垣根を越えて、
活動を展開し、福津市に恩返ししたいと
思っています。

選選

就活生に一言！

就職を決めた理由！

通所・⼊所をはじめ様々なサービスがあ
り、部署間の交流がしやすいことや、各
種医療・福祉の資格をもった職員の⽅々
がいて、その⽅達のお話を聞くだけでも
勉強になります。また、⾃分が企画した
ことを柔軟に業務や⽀援の中に取り⼊れ
でいただくなど、⾃由度が⾼くとてもや
りがいのある職場で、就職して本当に良
かったと思っています。

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�介護福祉⼠,�精神保健福祉⼠,�保育⼠,�作業療法⼠
理学療法⼠,�看護師,�社会福祉主事,�無資格可

⼤学の実習でお世話になった際、就労
を⽬指す同年代の障がい者の⽅々と接
する機会があって刺激をうけたこと
と、指導者・職員の⽅に丁寧に⽀援⽅
法等を教えていただいたことから、⾃
分のスキルアップに適していると思
い、⽔光福祉会に就職しました。

TEL
0940-34-3331

メール
fukutopi@eagle.ocn.ne.jp

障がい分野
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視覚障害者との関わりや⽀援、ク゠を学ぶことができる福岡市唯⼀の⾼齢者施設を運営しています。年間休⽇が多いためフョアプヺテの充実が図れ、産休育休実績多数で復帰率100％、⾵通しの良い職場環境のため、優しい先輩⽅からしっかり教育を受ける事ができます。頑張ればその分給与に反映し、役割も明確に提⽰していますので、⼀緒にカメヨ゠゠チフと充実した働き⽅を⽬指しませんか？

ブース

障がい分野

【採用担当】
仰曐浩一郎

TEL
092-565-6264

メール
matudukien2@

msd.biglobe.ne.jp

福岡市唯⼀䒓視覚䒐障害䒷持䒉

⾼齢者䑱⼊居䑺䒱䒋䑧䒰盲養護

⽼⼈䓾䔞䔃䒷䒔䑽䒦︑特別養護

⽼⼈䓾䔞䔃︑䓪䓇䓘䔞䓶䓜︑䓻

䔎䓴䔞䓜䓩䔞䓚䔊䔖︑䓔䓅䓺䔌

䔖䓞䔖䓢䔞䒓全６事業所䑰䒮䒏

䒰法⼈䒌︑⼊居者様䑱元気䒐過

䑹䑼䒋䑩䒄䒅䑴䒄䒦䒓䓔䓅䒷提

供䑼䒋䑩䒣䑾︒䒣䒄︑頑張䒱䒕

給与䒐反映䑾䒰︑成果業績対応

型⼈事考課制度䒷導⼊䑼䒋䒣䑾

䒓䒌︑䑼䒈䑰䒯䓐䔆䔍䓅䓅䓦䓺

䒷⽬指䒀䒣䑾︒

視覚障害⾼齢者䒓䒄䒦

䒐䒍設⽴䑺䒱䒄盲養護

⽼⼈䓾䔞䔃䒷䒔䑽䒦︑

地域福祉䒓拠点䒷⽬指

䑼︑特別養護⽼⼈䓾䔞

䔃䒩在宅事業所䒓運営

䒐尽⼒䑼䒋䑯䒯︑⾃⾝

䒧全盲䒌䑧䒈䒄先代園

⻑䒓視覚障害⾼齢者䒓

福祉䒐傾䑶䒮䒱䒄情熱

䒩䒂䒓精神䒓䒧䒍運営

䑼䒋䑩䒣䑾︒

彩
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仕事もプライベートも充実したい方必見！
共に成長し共に輝く職場へ！

募集予定募集予定
社会福祉⼠,�介護福祉⼠,�社会福祉主事,�無資格可

22
若手職員から
メッセージ！

選選

前職は放課後デイサービスで働い
ていたが、⾼齢分野で働きたいと
いう気持ちが壟きくなってきた時
に、たまたまホームページをみ
て、まず⾒学したいと思い、⾒学
するとこの法⼈で働きたいという
気持ちになりました。

私は20壝前半ですが、この法⼈でキャリア
アップし、⽬標は施設奭を⽬指していま
す。バイクが趣味で、プライベートで職場
の夽間や友⼈とツーリングに⾏って楽しん
でいます。同年壝の職員が増えているの
で、若い⼒で⼀緒に職場を盛り上げていき
ませんか？プライベートも充実させ、⼀緒
に楽しいライフワークを作りましょう！

福
岡
光
明
会

就活生へ一言！

就職を決めた理由！

高齢分野
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